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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  
พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตรและแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนการปฏิบัติงาน  จัดสรรทรัพยากร  และบริหาร
ราชการทั่วไปของกระทรวง  การรักษาความมั่นคงภายใน  การรักษาความสงบเรียบรอยและอํานวย
ความเปนธรรม  และการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการสวนภูมิภาค  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง  โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําขอมูล  เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย  เปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของกระทรวง 

(๒) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
(๓) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติงาน 
(๔) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง  เพื่อใหเกิดการประหยัด  คุมคาและ 

สมประโยชน 
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(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
(๖) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   เพื่อใชในการบริหารงาน 

และใหบริการดานการสื่อสารแกสวนราชการตาง ๆ  และจังหวัด 
(๗) ดําเนินการเกี่ยวกับงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
(๘) ดําเนินการและประสานการแปลงยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ในระดับชาติไปสูการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดและกลุมจังหวัด  สงเสริมและสนับสนุน 
การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด  การย่ืนคําของบประมาณของจังหวัด 
และกลุมจังหวัด  ตลอดจนติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด   
และสนับสนุนการปฏิบัติราชการสวนภูมิภาค   

(๙) ดําเนินการเกี่ยวกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวง 
และกระทรวง  ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดและกลุม
จังหวัด 

(๑๐) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวของ  รวมทั้งงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและอาญา  งานคดีปกครอง  
และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 

(๑๑) ดําเนินการเกี่ยวกับความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศ 
(๑๒) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง

หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  ดังตอไปนี้ 
  ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
   (๑) กองกลาง 
   (๒) กองการเจาหนาที่ 
   (๓) กองการตางประเทศ 
   (๔) กองคลัง 
   (๕) กองสารนิเทศ 
   (๖) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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   (๗) สถาบันดํารงราชานุภาพ 

   (๘) สํานักกฎหมาย 

   (๙) สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

   (๑๐) สํานักตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข 

   (๑๑) สํานักนโยบายและแผน 

   (๑๒) สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารราชการจังหวัด 

  ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

   สํานักงานจังหวัด 

ขอ ๔ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน   

เพื่อทําหนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  รับผิดชอบงานขึ้นตรง 

ตอปลัดกระทรวงมหาดไทย  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้   

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชี  ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๕ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  

เพื่ อทํ าหน าที่ห ลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงมหาดไทย   

โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ระบบราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน

สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
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(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ   
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๖ กองกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของสํานักงานปลัดกระทรวง 
(๓) ประสานราชการกับหนวยงานของสํานักงานปลัดกระทรวงในสวนภูมิภาค 
(๔) ปฏิบัติราชการทั่วไปของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  ซ่ึงมิไดกําหนดให 

เปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ 
(๕) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย   
ขอ ๗ กองการเจาหนาที่  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดระบบบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวง  เวนแตการฝกอบรม 
(๒) จัดระบบบริหารงานบุคคลที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 
(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๘ กองการตางประเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการดานการตางประเทศ 
(๒) เสริมสรางความสัมพันธ  ติดตาม  และประสานงานกับองคการหรือหนวยงานดานความชวยเหลือ

และรวมมือทางดานกิจการชายแดน  ผูอพยพ  และผูหลบหนีเขาเมือง  รวมทั้งการจัดประชุมและเจรจา
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ   
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๙ กองคลัง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การบริหารงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่  

และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การบริหารงบประมาณ  และการพัสดุที่อยูใน

อํานาจหนาที่ของกระทรวง 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

  

(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๐ กองสารนิเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ประชาสัมพันธการปฏิบั ติ งานของสํ านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

โดยเปนศูนยกลางขอมูลขาวสารการประชาสัมพันธของกระทรวง 

(๒) เผยแพรนโยบาย  กิจกรรม  ความรู  ความกาวหนา  และผลงานของกระทรวง 

(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) พัฒนาระบบงานและบุคลากรดานสารสนเทศและการสื่อสาร 

(๒) สนับสนุนเคร่ืองมือและอุปกรณสารสนเทศและการสื่อสาร  และใหบริการดานการรับสง

ขาวสาร  การติดต้ัง  การตรวจซอม  การบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณสารสนเทศและการสื่อสาร 

แกสวนราชการตาง ๆ  และจังหวัด 

(๓) กําหนดแนวทางและระเบียบในการจัดระบบ  การสํารวจ  การจัดเก็บ  การประมวลผล  

การใชประโยชน  และการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ  และบริการสื่อสารของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง  และเปนศูนยขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารของกระทรวง 

(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๒ สถาบันดํารงราชานุภาพ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการของกระทรวง   

(๒) วิ จัย เพื่ อพัฒนาการบริหารและการปฏิบั ติงานของสํ านักงานปลัดกระทรวง   

และกระทรวง 

(๓) พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอ ๑๓ สํานักกฎหมาย  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอื่น 

ที่เกี่ยวของ 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและอาญา  

งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 
(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของกระทรวง   
(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับบริการขอมลูดานกฎหมายของกระทรวง 
(๕) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๔ สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  มีอํานาจ

หนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

(๒) ศึกษา  วิเคราะห  และรวบรวมขอมูลตาง ๆ  เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   

(๓) ประสานงาน  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

(๔) ชวยเหลือ  ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

(๕) จัดประชุม  สัมมนา  ฝกอบรม  รวมทั้งการประชาสัมพันธและเผยแพรความรูเกี่ยวกับ

งานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   

(๖) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับวัตถุประสงค  ผลงาน  และอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่

และในการดําเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นและสํานักงาน

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

(๗) ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

มอบหมาย   

(๘) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

  

ขอ ๑๕ สํานักตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ  จัดทําแผนการตรวจราชการกระทรวง  แผนการ

ตรวจราชการแบบบูรณาการ  และดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง 
(๒) รายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง  ประเมินผลของแผนงาน

โครงการในการตรวจราชการ  และจัดทํารายงานประจําไตรมาสและประจําป   
(๓) รวมและติดตามผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ  และการตรวจติดตาม 

เร่ืองรองเรียนและรองทุกข  ตลอดจนติดตามการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 
(๔) รับเร่ืองรองเรียนและรองทุกขที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง  ตรวจสอบขอมูล

เบื้องตน  และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการสืบสวน  สอบสวน  จัดทํารายงานผลความคืบหนา
ตามที่ผูบังคับบัญชาส่ังการ  รวมทั้งประสานและดําเนินการเพื่อแกไขปญหากรณีราษฎรทูลเกลา ฯ  
ถวายฎีกา 

(๕) สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงตามแผนการตรวจราชการ
กระทรวง  แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ  หรือการติดตามเร่ืองรองเรียนและรองทุกข   

(๖) สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลภาคราชการ   
(๗) วิจัยและพัฒนาระบบตรวจราชการ  และประสานเครือขายการตรวจราชการ  การติดตามผล  

ตลอดจนตรวจสอบเรื่องที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวง   
(๘) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๖ สํานักนโยบายและแผน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงใหสอดคลองกับ

แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญ  ยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของกระทรวง  จัดทําแผนมหาดไทยแมบท  ประสานแผนการ
ปฏิบัติงาน   และเสนอแนะนโยบายในการตั้งและจัดสรรงบประมาณประจําป  รวมทั้งติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

(๒) สนับสนุนการบริหารราชการของกลุมภารกิจ 
(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

  

ขอ ๑๗ สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารราชการจังหวัด  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ประสานระดับนโยบายการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด   
และงบประมาณของจังหวัดและกลุมจังหวัด  ตลอดจนประสานการพัฒนาในระดับพื้นที่ 

(๒) สง เสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัดและกลุม จังหวัด   
รวมทั้งกํากับ  เรงรัด  และประสานการบรหิารราชการของจังหวัดเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ 

(๓) สนับสนุนและสงเสริมกลไกการบริหารงานยุทธศาสตรกลุมจังหวัด   
(๔) สง เสริมและประสานความรวมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

และกลุมจังหวัด   
(๕) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย   
ขอ ๑๘ สํานักงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) แปลงยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติไปเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่   
(๒) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อการ

วางแผน  และเครือขายสารสนเทศของจังหวัด  โดยเปนศูนยสารสนเทศของจังหวัด  เพื่อการบริหาร
และวางแผนพัฒนาจังหวัด   

(๓) จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  ดําเนินการตามแผน  กํากับและติดตามผลการดําเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร  นโยบาย  และแผนพัฒนาจังหวัด  รวมทั้งประสานการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด 

(๔) จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรือคําของบประมาณของจังหวัด  และ
ประสานการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดหรือคําของบประมาณของกลุมจังหวัด 

(๕) ดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบคุคลและการพัฒนาระบบราชการของจังหวัด   
(๖) อํานวยการ  ประสาน  ปฏิบัติงาน  และสนับสนุนงานอันเปนอํานาจหนาที่ของผูวา

ราชการจังหวัด 
(๗) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
ชวรัตน  ชาญวีรกูล 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่สมควรปรับปรุงการแบงสวนราชการ
และอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  โดยยกฐานะกองตรวจราชการ 
และเรื่องราวรองทุกขเปนสํานักตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข  และกําหนดใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร
และกลุมตรวจสอบภายใน  เพ่ือทําหนาท่ีในการตรวจสอบการดําเนินงาน  สนับสนุนการปฏิบัติงาน   
และพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวง  รวมทั้งปรับปรุงอํานาจหนาท่ีของสวนราชการอ่ืนภายใน
สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพ
ของงานที่เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


