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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

--------------------------------------------------- 
 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 10 ตัวชี้วัด ประกอบไปด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของส่วนราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต ซึ่งตามตัวชี้วัด
ย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ก าหนดให้จังหวัดต้องจัดท าข้อมูลประกอบไปด้วย              
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด า เนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                    
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จังหวัดยโสธรจึงได้จัดท ารายงาน          
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีข้อมูลประกอบไปด้วย 

1. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจังหวัดยโสธร การจัดท ายุทธศาสตร์ในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของจังหวัดยโสธร  

 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลในภาพรวมของจังหวัดยโสธรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย           
จังหวัดยโสธรจึงได้ก าหนดทิศทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจังหวัดยโสธร การจัดท ายุทธศาสตร์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดยโสธร ประกอบไปด้วย 

 1) การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos&Don’ts)  
 2) การจัดท าแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 3) จัดท าโครงการเสริมสร้างความรู้ ส่งเสริมจริยธรรมและปลุกจิตส านึกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จังหวัดยโสธร 

การจัดท ายุทธศาสตร์ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของจังหวัดยโสธร 
 วิสัยทัศน์ : ยโสธรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม พร้อมปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส          
และใส่ใจต่อการให้บริการประชาชน 
  พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธร ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สร้างกระแสการรับรู้  และกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติตามจริยธรรมมีความส านึกรับผิดชอบ               
ในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. คุ้มครองข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนให้ได้รับความเป็นธรรม 

เป้าประสงค์หลัก... 
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 เป้าประสงค์หลัก 
๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับยึดมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่และท าความเข้าใจกับส่วนราชการทุกภาคส่วนได้รับรู้         

ถึงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องในด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นการสร้างกระแสการรับรู้ และเป็นการกระตุ้น             
ให้ผู้ปฏิบัติตามจริยธรรม มีความส านึกรับผิดชอบในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. ประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่         
ในจังหวัดยโสธรทุกระดับ 

 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างความตระหนักรู้ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับ      

ให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์ : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับมีความตระหนักรู้              
ยึดมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับให้มี   
คุณธรรมและจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาข้าราชการ 

๒. ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับประพฤติปฏิบัติตน       
เป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการ
ด ารงชีวิต 
   ๓. สร้างผู้น าต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ  
   ๔. ยกย่องเชิดชู เกียรติข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ ในจังหวัดยโสธรทุกระดับ               
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม และหน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการดีเด่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ประชาสัมพันธ์สร้างกระแสในด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
 เป้าประสงค์ : ประชาสัมพันธ์เผยแพร่และท าความเข้าใจกับส่วนราชการทุกภาคส่วน       
ได้รับรู้ถึงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องในด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นการสร้างกระแสการรับรู้ และเป็นการกระตุ้น
ให้ผู้ปฏิบัติตามจริยธรรมมีความส านึกรับผิดชอบในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 กลยุทธ์ 

๑. ก าหนดมาตรการ หลักเกณฑ์วิธีการประชาสัมพันธ์  
๒. จัดท าเอกสารหรือสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่ เป็นการสร้างกระแสการรับรู้              

และเป็นการกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติตามจริยธรรมมีความส านึกรับผิดชอบในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
๓. ยกย่อง เชิญชูเกียรติ บุคคลที่เป็นต้นแบบในการปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม         

โดยก าหนดให้มีการมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้กระท าความดีเป็นที่ประจักษ์แก่สังคม เพ่ือส่งเสริมคนดี          
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เพ่ิมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับ 
 เป้าประสงค์ : ประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการปฏิบัติ ราชการของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับ 

กลยุทธ์... 
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 กลยุทธ์ 
๑. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ      

จังหวัดยโสธร 
๒. ก าหนดช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ        

การท างานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของจังหวัดยโสธรทุกระดับ 

2. จ านวนส่วนราชการ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดบริหารราชการ      
ส่วนภูมิภาคจังหวัดยโสธร 
 จังหวัดยโสธร มีส่วนราชการและบุคลากรในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย   
 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ จ านวน 

ข้าราชการ 

จ านวน 

ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 

พนักงาน
ราชการ 

1 ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 128 - 21 

2 ส านักงานจังหวัดยโสธร 25 3 5 

3 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 65 - 3 

4 ส านักงานที่ดินจังหวัดยโสธร 87 8 2 

5 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดยโสธร 9 3 8 

6 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดยโสธร 10 - 5 

7 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยโสธร 28 - 1 

8 ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 13 1 1 

9 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดยโสธร 17 - 4 
10 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดยโสธร 2 1 - 
11 ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 3 2 - 
12 ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 6 2 3 
13 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 9 - - 
14 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 6 - 3 
15 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร 8 - 5 
16 ส านักงานประมงจังหวัดยโสธร 12 1 4 
17 ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดยโสธร 15 1 5 
18 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดยโสธร 25 2 20 
19 ส านักงานเกษตรจังหวัดยโสธร 80 - 20 
20 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดยโสธร 28 3 17 
21 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร 7 - 2 

                                                            22 ส านักงาน...   
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ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ จ านวน 

ข้าราชการ 

จ านวน 

ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 

พนักงาน
ราชการ 

22 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 1,226 35 55 
23 โรงพยาบาลยโสธร 623 23 47 
24 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธร 9 - 3 
25 ส านักงานขนส่งจังหวัดยโสธร 23 2 11 
26 ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 4 - 11 
27 เรือนจ าจังหวัดยโสธร 66 2 10 
28 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดยโสธร 4 - 5 
29 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดยโสธร 9 1 15 
30 ส านักงานพลังงานจังหวัดยโสธร 4 - 1 
31 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดยโสธร 9 - - 

32 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
จังหวัดยโสธร 11 - 3 

33 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   
จังหวัดยโสธร 16 1 4 

34 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดยโสธร 2 - - 
  รวม 2,589 91 294 

          
3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดยโสธร 

ตามแนวทางท่ี ก.พ. ก าหนด   
  จังหวัดยโสธรได้มีประกาศลงวันที่ 9 ธันวาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน     

ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดยโสธรและประกาศจังหวัดยโสธร ลงวันที่                
13 มีนาคม 2560 เรื่อง แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ตามแนวทางที่ ก.พ. ก าหนด โดยสรุป
สาระส าคัญ ดังนี้ 
  3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
และองค์ประกอบอื่น ๆ ในการท างาน ก าหนด ดังนี้  

3.1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงานคุณภาพผลงาน       
ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยให้ผู้ประเมิน        
กับผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ     
ก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน                  
ทั้งนี้ ให้มีองค์ประกอบแบ่งสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ของงานเป็น      
   ๑) ผลงานตามภารกิจ (Functions) ของส่วนราชการหรือที่กรมต้นสังกัดก าหนด           
ร้อยละ ๔๐ โดยใช้ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามแนวทางท่ีกรมต้นสังกัดก าหนด 

2) ผลสัมฤทธิ์... 
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                            ๒) ผลสัมฤทธิ์ของงานในเชิงคุณภาพ ร้อยละ ๒๐ ประเมินจากคุณภาพของงาน           
ที่ท าความรวดเร็วหรือความตรงเวลาที่ก าหนด และประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรในการท างาน 

๓) ผลสัมฤทธิ์ของงานในเชิงปริมาณ ร้อยละ ๑๐ ประเมินจากปริมาณงานที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบในรอบการประเมิน 

3.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้ประเมินจากสมรรถนะ
หลักที่ ก.พ.ก าหนด ได้แก่ ๑) มุ่งผลสัมฤทธิ์  ๒) บริการที่ดี ๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ             
๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  ๕) การท างานเป็นทีมโดยผู้ประเมินตามบัญชีรายชื่อผู้ประเมิน        
แนบท้ายประกาศฯ  

 3.1.3 การประเมินองค์ประกอบอ่ืน ๆ ในการท างานให้ประเมินจากพฤติกรรมในการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เวลาในการมาปฏิบัติราชการการรักษาวินัยและความประพฤติและการมีส่วนร่วม           
ในกิจกรรมของจังหวัด/อ าเภอ/หน่วยงาน 

3.2 ระดับผลการประเมินในแต่ละรอบการประเมินให้ส่วนราชการน าผลการประเมิน              
การปฏิบัติราชการ มาจัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ กลุ่ม ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง    
โดยให้ค านึงช่วงคะแนน ที่ใช้ในการจัดกลุ่มให้เหมาะสม 

3.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการให้ ใช้                
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

3.3.1 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ป.ยส. ๑) 
3.3.2 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (แบบ ป.ยส.๒/๑) 
3.3.3 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในเชิงคุณภาพและปริมาณ (แบบ ป.ยส.๒/๒) 
3.3.4 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (แบบ ป.ยส.๓) 
3.3.5 แบบประเมินองค์ประกอบอื่นในการท างาน (แบบ ป.ยส.๔) 

3.4 เมื่อได้ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ
ครบถ้วนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้ส่วนราชการประจ าจังหวัด และอ าเภอเสนอผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไป พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

3.5 เมื่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ส่วนราชการ
ประจ าจังหวัดเสนอบัญชีการจัดช่วงคะแนน ผลการประเมินอย่างน้อย 5 ระดับ (ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้         
และต้องปรับปรุง) ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ก ากับดูแลพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

3.6 เมื่อรองผู้ว่ าราชการจังหวัดที่ก ากับดูแลเห็นชอบแล้วให้ส่วนราชการเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดยโสธร 
พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมและเสนอความเห็น เพ่ือเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และแจ้งให้ส่วนราชการประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น     
และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบทั่วกันต่อไป  

 
4. ผลการประเมิน... 
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4. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดบริหารราชหารส่วนภูมิภาค       
จังหวัดยโสธร  

จั งหวั ดย โสธร ได้ ด า เนิ นการประ เมินผลการปฏิบั ติ ร าชการของข้ า ร าชการ ในสั งกั ด                            
ตามประกาศประกาศจังหวัดยโสธร ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในจังหวัดยโสธรและประกาศจังหวัดยโสธร ลงวันที่ 13 มีนาคม 2560      
เรื่อง แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ตามแนวทางที่  ก.พ. ก าหนด จ านวน 34 ส่วนราชการ              
(รวมโรงพยาบาลยโสธร) จึงขอสรุปผลการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

 4.1 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร   

  สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ในสังกัด จ านวน 6 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้  
   ระดับดีเด่น จ านวน.......6.......ราย  (คะแนน 90.80 – 91 คะแนน) 

 4.2 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธร   

  สนง.พาณิชย์จังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด       
จ านวน 9 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......3.......ราย  (คะแนน 92.74 – 98.07 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน.......6.......ราย  (คะแนน 85 – 89.68 คะแนน) 

 4.3 ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร   

  สนง.คลังจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด  จ านวน  

13 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......12.......ราย  (คะแนน 93.77 – 98.94 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน........1.........ราย  (คะแนน 81.66 คะแนน) 

 4.4 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร  

  สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ        
ในสังกัด จ านวน 8 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......8.......ราย  (คะแนน 90 – 93.89 คะแนน) 

 4.5 ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร   

  สนง.แรงงานจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด       
จ านวน 3 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ   สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......3.......ราย  (คะแนน 90.60 – 98.65 คะแนน) 

 4.6 ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดยโสธร   

  สนง.การปฏิรูปที่ดินจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
จ านวน 15 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ   สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......15.......ราย  (คะแนน 90.21 – 99.10 คะแนน) 
 

4.7 ส านักงาน... 
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 4.7 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดยโสธร   
สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการในสังกัด จ านวน 11 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......9.......ราย  (คะแนน 90 - 93 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน.......2.......ราย  (คะแนน 88.90 – 89.74 คะแนน) 

 4.8 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดยโสธร   

  สนง.สหกรณ์จังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด จ านวน 
25 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......1.......ราย  (คะแนน 91.16 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน.......21.......ราย  (คะแนน 82.24 – 86.73 คะแนน) 
   ระดับดี  จ านวน.......3.......ราย  (คะแนน 73.52 – 79.85 คะแนน) 

 4.9 ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร   

  สนง.สถิติจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด จ านวน       
4 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......2.......ราย  (คะแนน 90.02 – 90.57 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน.......2.......ราย  (คะแนน 86.25 – 88.31 คะแนน) 

 4.10 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร   

    สนง.ประกันสังคมจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด จ านวน 
9 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......9.......ราย  (คะแนน 92.25 – 99.24 คะแนน) 

 4.11 ส านักงานขนส่งจังหวัดยโสธร   

  สนง.ขนส่งจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด จ านวน 
23 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......23.......ราย  (คะแนน 95 – 100 คะแนน) 

 4.12 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยโสธร   

  สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการในสังกัด จ านวน 28 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......28.......ราย  (คะแนน 91.92 - 95 คะแนน) 

 4.13 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดยโสธร   

  สนง.โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ    
ในสังกัด จ านวน 9 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......7.......ราย  (คะแนน 90.34 – 99.71 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน.......2.......ราย  (คะแนน 81.64 – 82.30 คะแนน) 
 
 

4.14 ส านักงาน... 
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 4.14 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดยโสธร   

  สนง.ประชาสัมพันธ์จังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
จ านวน 2 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
  ระดับดีเด่น จ านวน.......2.......ราย  (คะแนน 99.37 คะแนน) 

 4.15 ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร   

  ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
จ านวน 118 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......72.......ราย  (คะแนน 90 – 97.30 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน.......34.......ราย  (คะแนน 80 – 88.60 คะแนน) 
   ระดับดี  จ านวน.......12.......ราย  (คะแนน 71.60 – 79.60 คะแนน) 

 4.16 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดยโสธร   

  สนง.การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
ในสังกัด จ านวน 2 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......1.......ราย  (คะแนน 92.11 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน.......1.......ราย  (คะแนน 84.18 คะแนน) 

 4.17 ส านักงานจังหวัดยโสธร   

  ส านักงานจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด จ านวน  
25 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......25.......ราย  (คะแนน 90 – 99 คะแนน) 

 4.18 ส านักงานพลังงานจังหวัดยโสธร   

  สนง.พลังงานจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด จ านวน 
4 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......2.......ราย  (คะแนน 91.19 – 95.31 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน.......2.......ราย  (คะแนน 85.28 – 85.68 คะแนน) 

 4.19 ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร   

  สนง.จัดหางานจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
จ านวน 5 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน........5.....ราย  (คะแนน 92.64 – 97.89 คะแนน) 

 4.20 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร   

  สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
จ านวน 65 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน........63.....ราย  (คะแนน 90.60 – 100 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน........2......ราย (คะแนน 89.70 – 89.90 คะแนน) 
 

4.21 ส านักงาน... 
 



~ 9 ~ 
 

 4.21 ส านักงานเกษตรจังหวัดยโสธร   

  สนง.เกษตรจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด     
จ านวน 80 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......8.......ราย  (คะแนน 90.30 – 91.91 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน.......72.......ราย  (คะแนน 82.83 – 89.85 คะแนน) 

 4.22 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดยโสธร   

    สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
จ านวน 9 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน.......4.......ราย  (คะแนน 94.54 – 98.92 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน.......5.......ราย  (คะแนน 80.42 – 86.09 คะแนน) 

 4.23 ส านักงานที่ดินจังหวัดยโสธร   

    สนง.ที่ดินจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด         
จ านวน 87 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน........85.....ราย  (คะแนน 90.05 – 99.50 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน........2......ราย (คะแนน 85.60 – 89.20 คะแนน) 

 4.24 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดยโสธร   

    สนง.วัฒนธรรมจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด   
จ านวน 17 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน........6.....ราย  (คะแนน 90.48 – 92.96 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน........11......ราย (คะแนน 86.91 – 89.89 คะแนน) 

 4.25 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดยโสธร   

    สนง.บังคับคดีจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด    
จ านวน 5 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน........5.....ราย  (คะแนน 93.01 – 97.12 คะแนน) 

 4.26  ส านักงานประมงจังหวัดยโสธร   

    สนง.ประมงจังหวัดยโสธร  ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด จ านวน 
12 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น  จ านวน......6.......ราย  (คะแนน 90 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน........6......ราย (คะแนน 85 – 88 คะแนน) 

 4.27 ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร   

    สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการในสังกัด จ านวน 13 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น  จ านวน......7.......ราย  (คะแนน 91.18 – 94.70 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน........6......ราย (คะแนน 84.95 – 89.04 คะแนน) 

4.28 ส านักงาน... 
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 4.28 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดยโสธร   

    สนง.คุมประพฤติจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
จ านวน 5 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น จ านวน........5.....ราย  (คะแนน 93.01 – 97.12 คะแนน) 

 4.29  เรือนจ าจังหวัดยโสธร   

    เรือนจ าจังหวัดยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด จ านวน      
66 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น  จ านวน......52.......ราย  (คะแนน 91.40 – 97.78 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน........14.....ราย (คะแนน 81.10 – 89.75 คะแนน) 

 4.30 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดยโสธร   

    สนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดยโสธร  ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการในสังกัด จ านวน 10 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น  จ านวน......9.......ราย  (คะแนน 90.50 – 99.50 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน......1.....ราย (คะแนน 89.50 คะแนน) 

 4.31 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดยโสธร  

    สนง.ปศุสัตว์จังหวัดยโสธร  ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด  
จ านวน 28 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น  จ านวน......3.......ราย  (คะแนน 90 – 91.50 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน......23.....ราย (คะแนน 81 – 87 คะแนน) 
   ระดับดี  จ านวน......2......ราย (คะแนน 74 – 78.50 คะแนน) 

 4.32 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร   

    สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร  ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด  
จ านวน 7 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น  จ านวน.......6.......ราย  (คะแนน 90.20 – 97.45 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน........1........ราย (คะแนน 89.02 คะแนน) 

 4.33 โรงพยาบาลยโสธร   

    โรงพยาบาลยโสธร ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด  
จ านวน 623 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น  จ านวน.......313.......ราย  (คะแนน 90 – 99 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน........266.......ราย (คะแนน 81.18 – 89.97 คะแนน) 
   ระดับดี  จ านวน..........12........ราย (คะแนน 70.71 – 79.63 คะแนน) 
   ระดับพอใช้ จ านวน............5.........ราย (คะแนน 69.60 – 69.98 คะแนน) 
   ไม่ได้เลื่อน          จ านวน 27 ราย (บรรจุไม่ครบ 4 เดือน, ลาศึกษา, ลาอบรม และลา
ป่วย ลากิจส่วนตัว เกินก าหนด) 

4.34 ส านักงาน... 
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 4.34 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร   

    สนง.สาธารณสุขจังหวัดยโสธร  ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด  
จ านวน 1,230 ราย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยมีผลคะแนนการประเมินฯ สรุป ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น  จ านวน.......839.......ราย  (คะแนน 90.00 – 99.92 คะแนน) 
   ระดับดีมาก จ านวน........290.......ราย (คะแนน 80.00 – 89.96 คะแนน) 
   ระดับดี  จ านวน...........36.......ราย (คะแนน 71.14 – 79.60 คะแนน) 
   ระดับพอใช้ จ านวน...........2.........ราย (คะแนน 60.11 – 69.50 คะแนน) 
   ไม่ได้เลื่อน          จ านวน 63 ราย (บรรจุไม่ครบ 4 เดือน, ลาศึกษา,โดนลงโทษทางวินัย) 

 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดยโสธร     
ได้ พิจารณาเห็นว่าการประเมินดังกล่าวมีมาตรฐานและเป็นธรรม และผู้ ว่าราชการจังหวัดยโสธร                          
ได้ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนของทุกส่วนราชการ          
พร้อมทั้งด าเนินการประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการฯ ที่อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก และแจ้งให้
ข้าราชการในสังกัดทราบ 

 5. การพัฒนาบุคลากร 
จังหวัดยโสธรมีการด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากรผ่านการจัดโครงการต่าง ๆ  ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ส่งเสริมจริยธรรม
และปลุกจิตส านึก 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
จังหวัดยโสธร  
 
 

จ านวน 170คน 
ข้าราชการ เจา้หน้าที่ของรัฐ 
และบุคลากร ทั้งหนว่ยงาน
ราชการบริหารสว่นภูมิภาค
และส่วนกลาง หนว่ยงาน
รัฐวสิาหกิจ อ าเภอ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม  
สภาองค์กรชุมชน  
และส านักงานจังหวัดยโสธร 
งบประมาณ 96,000 บาท  
  

วันที่ 22 
กันยายน 2566 
เวลา 08.30 น.                     
ณ ห้องบุษราคัม 
โรงแรม เจ.พี.            
เอ็มเมอรัลด์ 
อ าเภอ        
เมืองยโสธร            
จังหวัดยโสธร 
 

ข้ าราชการ เจ้ าหน้ าที่ รั ฐ   
และบุคลากรทุกภาคส่วน               
ในจังหวัดยโสธร มีค่านิยม
และจิ ตส านึ ก ในบทบาท
หน้าที่ตนเอง ปฏิบัติหน้าที่
เ พ่ื อป ร ะ โ ยชน์ ส่ ว น ร วม                 
ได้อย่างสมบูรณ์ ด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

2 การพัฒนาบุคลากร
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์                
(e-learning) 

บุคลากร 
ทุกคนในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้      
เ พ่ื อ น า ม า พั ฒ น า ก า ร
ปฏิบั ติ ง านในหน้ าที่ ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

3 โครงการ... 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 

3 โครงการอบรมหลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ดี 

ข้าราชการบรรจุใหม่ 15 วัน เ พ่ื อปลู กฝั งปรั ชญาการ              
เ ป็ น ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ดี 
เสริมสร้างสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริม
คุณธรรมและจริ ย ธ ร รม        
การท างาน เป็นทีม  และ
พัฒนา เ ค รื อ ข่ า ย ในกา ร
ท างาน รวมถึงเป็นการสร้าง                     
สายสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
โดย เน้ นการ เ รี ยนรู้ จ าก
ประสบการณ์และการลงมือ
ปฏิบัติจริง 
 

4 โครงการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งนัก
ทรัพยากรบุคคล 
มืออาชีพ  
(HR Professional) 

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ภายในเดือน
พฤษภาคม 
2566ค 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและ
ย ก ร ะ ดั บ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง                
นั กทรัพยากรบุคคลและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

5  โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ยกระดับการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินภารกิจ
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้อง 
ทุกส่วนราชการ 

9 สิงหาคม 
2566 

ผู้เข้าสัมมนามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ยกระดับการมีส่วนร่วมใน
ภารกิจภาครัฐ 

6 การอบรมพัฒนาความรู้
ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี
ของผู้ท าบัญชีของ
หน่วยงานของรัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินและบัญชี 

12 – 13 
กันยายน 2566 

ผู้เข้าร่วมการอบรมได้พัฒนา
ความรู้ เพ่ิมทักษะที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงานด้านบัญชี
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

                                                                                                                 6. การพัฒนา... 
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6. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นการลงทุนเพ่ือสร้างความแข็งแกร่ง และทุกระดับ
จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและต่อเนื่องทั้งในเรื่องงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ (Functional 
Knowledge & Skills) ภาวะผู้น า (Leadership Development) ตลอดจนการบริหารและการจัดการ 
(General Management) ตามความเหมาะสมของหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ รวมทั้งสร้างจิตส านึก
ในเรื่องคุณภาพ และความเอาใจใส่ต่อผู้มาติดต่อ/ประชาชน โดยเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะ               
ของข้าราชการทุกระดับให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินงานในขณะเดียวกันก็สร้างความมั่นคง
และความผูกพันทางใจให้มีความรักองค์กร ตลอดจนความมั่นใจที่จะท างานเพ่ือความเจริญก้าวหน้าในอนาคต 
  จังหวัดยโสธรมีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  6.1 ด้านการท างาน เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการสร้างพลังในการขับเคลื่อนองค์กร  

 - มีการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการลูกจ้างประจ าที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ยอมรับทั้งในหน้าที่ทางราชการและสังคม มีผลงานโดดเด่นและเป็ นผู้ท าคุณงามความดีอันน่ายกย่อง                     
ให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ เป็นประจ าทุกปี  การเลื่อนขั้นเงินเดือน                  
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจและสร้างแรงจูงใจให้กับผู้มีความตั้งใจและทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 
  6.2 ด้านชีวิตส่วนตัว มีการเสริมสร้างสุขภาพบุคลากรเพ่ือให้มีสุขภาพที่ดี เสริมสร้างให้บุคลากร
มีชีวิตครอบครัวที่อบอุ่น มีความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว 
  6.3 ด้านสังคม เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ เหมาะสมให้กับบุคลากร ส่งเสริมให้มี                      
จิตสาธารณะ เช่น มีการจัดโครงการจิตอาสาพระราชทานขึ้นเป็นประจ าทุกเดือน 
  6.4 ด้านเศรษฐกิจ มีการจัดสวัสดิการด้านที่พัก และที่นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด   
ให้กับบุคลากร เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนและสร้างความสุขให้แก่บุคลากร 

 7. การสรรหาคนดีและคนเก่ง 
  ในปี พ.ศ. 2566 จังหวัดยโสธรได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าของ                     
ส่วนราชการในจังหวัด  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี  
พ.ศ. 2565 โดยจ าแนก เป็นกลุ่ม จ านวน 4 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น                   
และระดับสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กลุ่มที่ 2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ กลุ่มที่ 3 ต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับช านาญงาน และกลุ่มที่                     
4 ลูกจ้างประจ า เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังให้กับผู้ที่ปฏิบัติงานอย่างทุ่มเท และเสียสละในการปฏิบัติงาน 

 8. การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร 
 การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั้ง        
ให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว 
ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับ          
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้ สอบแข่งขันได้  และรายละเอียดเกี่ยวกับ               
การสอบแข่งขันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

ส านักงาน... 
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  ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยได้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล      
เข้ารับราชการในต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชีปฏิบัติการ และต าแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับในบัญชี                    
ผู้สอบแข่งขันได้ การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน                  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

 9. ปัญหาในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  9.1 ผู้ว่าราชการจังหวัดไม่มีอ านาจบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ การเลื่อนเงินเดือน การให้บ าเหน็จความชอบ และการด าเนินการทางวินัย กับหัวหน้าส่วนราชการ            
ส่วนภูมิภาค/ต าแหน่งประเภทอ านวยการ/ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  9.2 ผู้ว่าราชการจังหวัดไม่สามารถพิจารณาความดีความชอบหัวหน้าส่วนราชการส่วนกลาง       
ในจังหวัด ส่งผลต่อการสนับสนุนการขับเคลื่อนตามนโยบายของจังหวัด และการแก้ไขปัญหาของประชาชน             
ในพ้ืนที ่
  9.3 จังหวัดไม่สามารถวางแผนอัตราก าลังข้าราชการในพ้ืนที่ได้ เนื่องจากมีการบรรจุและแต่งตั้ง
มาจากส่วนกลาง  
  9.4 ข้าราชการ ผู้รับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการมีน้อย ไม่เพียงพอกับ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย มีการย้ายบ่อย ขาดความต่อเนื่องในการเรียนรู้ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  9.5 การโยกย้ายระดับผู้บริหารบ่อย ส่งผลให้นโยบายการท างานของส่วนราชการ            
ขาดความต่อเนื่อง 

9.6 จ านวนข้าราชการของส่วนราชการแตกต่างกัน ท าให้การบริหารทรัพยากรบุคคล       
ของแต่ละส่วนราชการแตกต่างกัน ทั้งในเรื่องการจัดสรรสิทธิประโยชน์ การเลื่อนเงินเดือน และการพัฒนา
บุคลากรในด้านต่าง ๆ 

 10. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   10.1 ควรให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจในการบริหารงานบุคคลกับหัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
(ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565) โดยผู้ว่าราชการจังหวัดสามารถ
ก าหนดตัวชี้วัดการประเมินผลของหัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาค ควบคู่กับหน่วยงานส่วนกลางต้นสังกัด 
   10.2 ควรให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสามารถให้ความเห็นในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางในจังหวัด เพ่ือประกอบการพิจารณาของปลัดกระทรวงหรืออธิบดีต้นสังกั ด 
รวมทั้งมีอ านาจในการประเมินข้าราชการส่วนกลางในจังหวัดทุกระดับลงมา 
   10.3 ควรให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสามารถพิจารณาโควตาพิเศษ ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนของ
หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางในจังหวัด เพื่อสร้างแรงจูงในในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
   10.4 ควรให้นายอ าเภอสามารถพิจารณาเสนอความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษกับหน่วยงาน
ระดับอ าเภอ ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดโดยเฉพาะหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับนโยบายรัฐบาลและการ
แก้ไขปัญหาเชิงพ้ืนที่ หรืองานที่ต้องบูรณาการความร่วมมือหลายหน่วยงาน เช่น งานด้านสาธารณภัย                       
งานด้านยาเสพติด เป็นต้น 

 
10.5 ให้จังหวัด... 
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  10.5 ให้จังหวัดได้มีการวางแผนอัตราก าลัง และก าหนดความต้องการอัตราก าลังได้เอง 
  10.6 มีการเพิ่มโครงสร้างข้าราชการผู้รับผิดชอบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ให้เพียงพอ
ต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือลดปัญหาการย้าย และความต่อเนื่องในการเรียนรู้ 
  10.7 ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้เท่าทันกฎหมาย ระเบียบ  
หนังสือสั่งการ ที่มีการปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ๆ และผู้ใดได้รับการฝึกอบรมแล้วต้องมีเวทีในการ
น าเสนอต่อบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในสังกัดให้ได้เข้าใจ เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 
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