
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ค าน า
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดยโสธร จัดท าขึ้นตามกรอบการด าเนินงานตาม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใช้ส าหรับด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งยังใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
และประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค และจังหวัด 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของศูนย์ต่อต้านการทุจริตจังหวัดยโสธร บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และสามารถด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับนโยบายข้างต้น จังหวัดยโสธร ได้แปลงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทยไปสู่การปฏิบัติ โดยได้จัดท า “แผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดยโสธร” ขึ้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

          แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดยโสธร ประกอบด้วยเนื้ อหา  
3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 3 แผนงานโครงการและงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติด้านการป้องกันการทุจริตจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จังหวัดยโสธรโดยคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดยโสธร พิจารณาเห็นว่า         แผนดังกล่าว
จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางและแนวทางด าเนินงานให้การป้องกันการทุจริตของจังหวัดบรรลุเป้าหมายโดยการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ    ทุกระดับมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์บริการประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้หลักธรรมาภิบาลในระยะสิ้นสุดแผนต่อไป   

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จังหวัดยโสธร 



สารบัญ 

รายการ หน้า 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย 1 

ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 9 

ส่วนที่ 3 แผนงานโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 จังหวัดยโสธร 
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ส่วนที่ 1 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

1



ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

1.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต และการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ 

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็ก
และเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มเข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการ
ส่งธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและยกระดับ               
การมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น 

ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบให้และปิดโอกาส ในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริต
คอร์รัปชันท าได้ยาก และมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มี ความรวดเร็ว 
เด็ดขาด เพ่ือให้การกระท าการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ ในการด าเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายส าคัญ 
2 ประการ คือ 1) ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) คดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดับสูง โดยมีโครงการส าคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 

แนวทาง... 
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แนวทางการพัฒนา 
(1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
(3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
(4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
(5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2576 ปี 2576 - 2580 
ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์ 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70  ร้อยละ 80 
ร้อยละประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม       
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70  ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป)  

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 
คดีทุจริตและประพฤติ    
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 
จ านวนคดีทุจริตของหน่วยงาน/จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่       
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตของหน่วยงาน/จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ          
ที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 80 ลดลงร้อยละ 90 

2) แผนย่อย...
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2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/
ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการทางคดีการยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญาให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนา
และเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เก่ียวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในร ะดับนานาชาติ 
การด าเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายส าคัญ คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการส าคัญที่จะ
สนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก    

แนวทางการพัฒนา 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต
2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2576 ปี 2576 - 2580 
การด าเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ ว เป็ น
ธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ 20 ไม่เกินร้อยละ 15 ไม่เกินร้อยละ 10 

จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 

ก าหนด... 
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ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
ข้อ 2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
ข้อ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ  
ข้อ 2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข้อ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
ข้อ 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

ข้อ 4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
ข้อ 4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
ตัวช้ีวัด 
“ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)” 

ค่าเป้าหมาย... 
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ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 
ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 

1.2 แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ เป็นตัวชี้วัดของแผนการปฏิรูปประเทศฯ โดยก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  

1.3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลง      

แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารก ารด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ   
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยก าหนดค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยระหว่างปี 2566 – 2570 
ดังนี้ 

ปี 2566 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 53 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน 
ปี 2567 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน 
ปี 2568 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 
ปี 2569 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
ปี 2570 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
และก าหนดค่าเป้าหมายระหว่างปี 2566 – 2570 ดังนี้  

 ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 

ปี 2568 
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ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 
ปี 2569 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 
ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

1.4 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
รัฐบาลของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่าง  ๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ สรุปไดด้ังนี้ 

นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ด าเนินการจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจ

ในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ รักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่
ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว 
ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะ
เฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้าย
บุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ปรับปรุงและ    
จัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่
ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐ     
และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยของ
องค์กรต่าง ๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

1.5 แผนปฏิบัติการ... 
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1.5 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 4.4 ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4.4.1 ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงมหาดไทย 

ค่าเป้าหมายรายปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละ 87 ร้อยละ 87 ร้อยละ 87 ร้อยละ 87 ร้อยละ 87 

1.6 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด” 
จังหวัดอ านาจเจริญได้ด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้น าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การป ฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” 
ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ
2. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น
3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด”

2. กรอบแนวทาง...
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ส่วนที ่ 2. กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจงัหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเดน็ที่ 21  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตฯ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

นโยบายรัฐบาล นโยบายท่ี 10 
การป้องกันปราบปราบการทุจริต

นโยบายเน้นหนัก มท. 
มหาดไทยใสสะอาด

     

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

(1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็น
พลเมื องที่ ดี  มี วัฒนธรรมสุ จริ ต       
และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก
ช่วงวัยทุกระดับ 
(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต 
(3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมือง     
ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตน
เป็ นแบบอย่ างที่ ดี  มี คุ ณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม 
(4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ
(5)ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กร
ที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 
(1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกการปราบปราม           
การทุจริต 
(2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการ
ทุ จ ริ ตที่ มี ค วามรวด เ ร็ วและมี
ประสิทธิภาพ 
(3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

ค่าดัชนีการรับรู้การทจุริตของประเทศไทย 
ระหว่างปี 2566 – 2570 

ปี 2566 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 53 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน 
ปี 2567 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 51 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน 
ปี 2568 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 48 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 
ปี 2569 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 45 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
ปี 2570 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

ค่าเป้าหมายระหว่างปี 2566 - 2570 
ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 
ปี 2569 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 
ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ข้อ 1 ก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหาร 

ข้อ 2 การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการ
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
ข้อ 3 การควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 

ข้อ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5 สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการพิสูจน์เกี่ยวกับการ
ทุจริต และการรายงานผลการปฏิบัติต่อ คสช. 

1. ส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลในเชิง
ปฏิบัติ  
 

2. ป้องกันปราบปราม
การทุจริตอย่างเข้มข้น 

3. สนับสนุนให้มีจังหวัด
ใสสะอาด  อ า เภอ ใส
ส ะ อ า ด แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใส
สะอาด 
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ส่วนที่ 3 
แผนงานโครงการและงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดยโสธร 
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หน่วยนับ ปรมิาณงาน งบบูรณาการ งบ
ส่วนราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
 1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส
 4

1 โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ส่งเสริมจริยธรรมและ
ปลุกจติส านึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
จงัหวดัยโสธร

คน 170 96,000 - 96,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีวฒันธรรมค่านิยมสุจริต
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ร้อยละ 80

170 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ มีวฒันธรรม
มีค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และร่วมป้องกันการทุจริต

- - P - ส านักงาน
จงัหวดัยโสธร

2 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ธรรมเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติ
ครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรม

คน 250 - 259,500  259,500  ในปี 2566 เด็กและ
เยาวชนได้รับ
การพัฒนาปลูกฝัง
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาและ
น าไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวติประจ าวนัได้อยา่ง
เหมาะสม มีการพัฒนา
คุณภาพชีวติที่ดี

250 คน 1. ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติธรรมได้น า
หลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้
ในชีวติประจ าวนั
2. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ครอบครัวเกิดความอบอุ่น
3. สังคมเกิดความร่วมเยน็ ประเทศชาติ
เกิดความสันติสุข พระพุทธศาสนา
มีความมั่นคง

- P - - ส านักงาน
พระพุทธศาสน
า
จงัหวดัยโสธร

3 โครงการสร้างค่านิยมและปลูก
จติส านึกในการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

คน 19 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกัดมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล

19 คน บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ 
 ในหลักธรรมาภิบาล โดยมีจติส านึกที่ดี 
 ในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต

P P P P ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จงัหวดัยโสธร

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)ค่า
เป้าหมาย

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดยโสธร

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2566 (บาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
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หน่วยนับ ปรมิาณงาน งบบูรณาการ งบ
ส่วนราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
 1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส
 4

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)ค่า
เป้าหมาย

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2566 (บาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ

4 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจดัไว้
ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540

คร้ัง 12 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จ านวนคร้ังที่หน่วยงาน
เปิดเผยข้อมูล

จ านวน 
12 คร้ัง

มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ของรัฐซ่ึงเป็นช่องทางให้ประชาชนได้
ตรวจสอบไม่ให้เกิดการประพฤติมิชอบ
ของเจา้หน้าที่ เป็นการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงาน
ของรัฐ

P P P P ส านักงานคลัง
จงัหวดัยโสธร

5 โครงการ "เร่ืองง่ายๆ 
วนิัยใกล้ตัว"

คน 15 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน

15  คน เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมและวนิัยข้าราชการ
และยดึถือปฏิบัติ

P - - - ส านักงาน
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และ
ส่ิงแวดล้อม
จงัหวดัยโสธร

6 กิจกรรม "เผยแพร่
ประชาสัมพันธค์วามรู้คุณธรรม
 จริยธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
และการเผยแพร่พระราช
ด ารัส/พระบรมราโชวาทของ
พระมหากษัตริยไ์ทย ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธแ์ละเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน

คร้ัง ไม่น้อยกวา่
 6 คร้ัง

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

หน่วยงานประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และเผยแพร่พระราช
ด ารัส/พระบรมราโชวาท
ของพระมหากษัตริยไ์ทย  
  ในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม

6 คร้ัง สร้างจติส านึกและปลูกฝังให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่กระท าการทุจริต และบุคลากรใน
หน่วยงานน าแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีวนิัยซ่ือสัตย ์
สุจริต จติอาสา มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

- P P P ส านักงาน
ขนส่งจงัหวดั
ยโสธร

7 กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธค์วามรู้ คุณธรรม
 จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต

คร้ัง 4 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

หน่วยงานรณรงค์เผยแพร่
ข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

4 คร้ัง บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม 
จริยธรรมและร่วมป้องกันปราบปราม
การทุจริต

P P P P ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจงัหวดั
ยโสธร
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หน่วยนับ ปรมิาณงาน งบบูรณาการ งบ
ส่วนราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
 1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส
 4

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)ค่า
เป้าหมาย

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2566 (บาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ

8 กิจกรรมการให้ความรู้ 
เร่ือง การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน

คร้ัง 4 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ตามระเบียบวนิัยและ
จริยธรรมของข้าราชการ

4 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไร้ทุจริต 
โดยยดึถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อยา่งเคร่งครัด และมีคุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการ

P P P P ส านักงาน
บังคับคดี
จงัหวดัยโสธร

9 กิจกรรมการให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวนิัย 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
และระเบียบปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน

คน 20 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกัดมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล

20 คน บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมาภิบาล โดยมีจติส านึกที่ดีใน
การปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต

P P P P ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา
สาธารณภัย
จงัหวดัยโสธร

10 โครงการประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ตอน/
ชิ้น

5 - 7,000      7,000      เผยแพร่คลิป
ประชาสัมพันธ ์จ านวน 
1 ตอน/ เผยแพร่ 
อินโฟกราฟฟิก 4 ชิ้น   
รวมผลิตและเผยแพร่  
5 ตอน /ชิ้น

คลิป 1 
ตอน
อินโฟ

กราฟฟิก 
4 ชิ้น

เพือ่ให้ประชาชนตระหนักถึงสิทธหิน้าที่
พลเมือง ในการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

P P - P ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์
จงัหวดัยโสธร

11 กิจกรรมการต้ังปณิธานความดี 
 ของบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

คน 19 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกัด
ร่วมกิจกรรมการต้ัง
ปณิธานความดี 
และมีความมุ่งมั่นต้ังใจ
ปฏิบัติตนตามที่ต้ัง
ปณิธานความดี ให้
บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้

19 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจติส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตยสุ์จริตในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และเกิดการ
พัฒนาจติใจ และพัฒนาตนเองให้มี       
จติสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมของบุคลากร
 ในสังกัด

P P P P ส านักงาน
ประมงจงัหวดั
ยโสธร

12 โครงการสร้างค่านิยมและ
ปลูกจติส านึกในการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

คน 80 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกัด
มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล

80 คน บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ 
 ในหลักธรรมาภิบาล โดยมีจติส านึกที่ดี  
ในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต

P P P P ส านักงาน
ปศุสัตวจ์งัหวดั
ยโสธร
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หน่วยนับ ปรมิาณงาน งบบูรณาการ งบ
ส่วนราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
 1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส
 4

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)ค่า
เป้าหมาย

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2566 (บาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ

13 กิจกรรมองค์กรคุณธรรม
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั
ยโสธร "ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า" ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

คน 68 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกัดร่วม
กิจกรรมองค์กรคุณธรรม 
"ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า"     
ให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้

68 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจติส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตยสุ์จริตในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และพัฒนา
ตนเองให้มีจติสาธารณะส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมของบุคลากร
ในสังกัด

P P - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จงัหวดัยโสธร

14 โครงการเสริมสร้างวนิัย
คุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรในองค์กร

ร้อยละ 80 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างวนิัยคุณธรรม
และจริยธรรม

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

- P - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และ
ความมั่นคง
ของมนุษย์
จงัหวดัยโสธร

15 ส่งเสริมให้ความรู้นโยบายของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพือ่
ป้องกันการทุจริต ในที่ประชุม
ประจ าเดือนของส านักงาน
พลังงานจงัหวดัยโสธร

คร้ัง 8 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จ านวนคร้ังที่มีการ
เผยแพร่ส่งเสริมความรู้
เร่ืองวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจา้หน้าที่

8 คร้ัง ให้เจา้หน้าที่มีความเข้าใจและ
สร้างจติส านึกในการปฏิบัติงานอยา่งสุจริต

- P - - ส านักงาน
พลังงาน
จงัหวดัยโสธร

16 กิจกรรมการต่อต้านการทุจริต
 MOC Zero Corruption

คน 25 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรทุกคนสมัคร
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริต

25 คน บุคลากรทุกคนสมัครเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายการต่อต้านการทุจริต

P - - - ส านักงาน
พาณิชย์
จงัหวดัยโสธร

17 การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่เพือ่
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

คน 8 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

8 คน เจา้หน้าที่ได้ปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้องตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด มิให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ

- - P - ส านักงาน
แรงงาน
จงัหวดัยโสธร

18 โครงการอบรมเครือข่าย
เฝ้าระวงัและป้องกันการทุจริต 
จงัหวดัยโสธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานวฒันธรรม
จงัหวดัยโสธร

คน 6 - 2,120      2,120      บุลากรในสังกัดทุกคน
เข้าร่วมโครงการฯ

6 คน ข้าราชการ และเจา้หน้าที่ เครือข่ายและ
ชุมชนคุณธรรม ได้เข้ารับการอบรม
เครือข่ายเฝ้าระวงัและป้องกันการทุจริต

- P - - ส านักงาน
วฒันธรรม
จงัหวดัยโสธร
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หน่วยนับ ปรมิาณงาน งบบูรณาการ งบ
ส่วนราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
 1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส
 4

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)ค่า
เป้าหมาย

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2566 (บาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ

19 กิจกรรม”เผยแพร่
ประชาสัมพันธค์วามรู้ คุณธรรม
 จริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์
และเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน

คร้ัง 12 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

หน่วยงานจดับอร์ดรณรงค์
เผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
จ านวน 1 คร้ัง/เดือน

12 คร้ัง เจา้หน้าที่ในสังกัดมีองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

P P P P ส านักงาน
การปฏิรูป
ที่ดินจงัหวดั
ยโสธร

20 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงาน 19 - 11,100    11,100    หน่วยงานทุกแห่งผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 90 
(ส้ินสุดไตรมาสที่ 4)

19 
หน่วยงาน

หน่วยงานมีประสิทธภิาพในการบริหาร
จดัการภาครัฐ สามารถสนองตอบ
ต่อความต้องการของประชาชนและ
บุคลากรในหน่วยงานมากยิง่ขึ้น

- P - - ส านักงาน
สาธารณสุข
จงัหวดัยโสธร

21 การให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและสร้าง
ค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ การด าเนินชีวติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้แก่ บุคลากร
ในสังกัด เพือ่สร้างความเชื่อถือ
 ศรัทธา และเป็นแบบอยา่งที่ดี
แก่บุคคลทั่วไป

คร้ัง 2 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 80 ของเจา้หน้าที่
ในสังกัดมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม และสร้าง
ค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ

2 คร้ัง บุคลากรในหน่วยงานสามารถน าความรู้
ข้อเสนอแนะ และแนวคิดที่ได้ไปปฏิบัติ 
และสามารถน าไปถ่ายทอดหรือแนะน า
ได้อยา่งถูกต้องและมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวติ

- P - P ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จงัหวดัยโสธร

22 โครงการอบรมทางไกล 
เร่ือง "การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน"

คน 59 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรทุกคนสมัคร
เข้าร่วมเป็นเครือข่าย
การต่อต้านการทุจริต

59 คน ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้ง 
จา้งเหมาบริการ ในสังกัดรับทราบ
และยดึถือปฏิบัติ

P P P P ส านักงาน
สหกรณ์
จงัหวดัยโสธร

23 ประกาศเจตจ านงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เรือนจ าจงัหวดัยโสธร

คน 81 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกัดเรือนจ า
จงัหวดัยโสธร ร่วมแสดง
เจตนารมณ์ประกาศ
เจตจ านงสุจริต
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

บุคลากรในสังกัดเรือนจ าจงัหวดัยโสธร 
รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายตาม
ประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส

P - - - เรือนจ า
จงัหวดัยโสธร

24 โครงการสร้างค่านิยมและปลูก
จติส านึกในการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

คน 50 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล

50 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมาภิบาลโดยมีจติส านึกที่ดี
ในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์

- P P P ส านักงาน
ที่ดินจงัหวดั
ยโสธร

15



หน่วยนับ ปรมิาณงาน งบบูรณาการ งบ
ส่วนราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
 1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส
 4

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)ค่า
เป้าหมาย

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2566 (บาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ

25 การจดท าบอร์ด NSO โปร่งใส 
เพือ่รณรงค์และเผยแพร่ให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต

คร้ัง 12 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร NSO 
โปร่งใส ร้อยละ 100

12 คร้ัง บุคลากรในสังกัดรับทราบข้อมูลข่าวสาร
NSO โปร่งใส และมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต

P P P P ส านักงาน
สถิติจงัหวดั
ยโสธร

375,720 จ านวน  25 โคงการ รวมงบประมาณ
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