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หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบูรณา

การ
งบ

ส่วนราชการ
รวม

งบประมาณ
ไตรมาส

 1
ไตรมาส 

2
ไตรมาส 

3
ไตรมาส

 4
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

1 โครงการเสริมสร้างความรู้
ส่งเสริมจริยธรรมและ
ปลุกจิตส านึกในการ
ป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต จังหวดัยโสธร

คน 170 96,000 - 96,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีวฒันธรรมค่านิยมสุจริต
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ร้อยละ 80

170 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ มีวฒันธรรม
มีค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และร่วมป้องกนัการทุจริต

- - P - - P 96000 ส านักงาน
จังหวดัยโสธร

2 โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติธรรมเพือ่พัฒนา
คุณภาพชีวติครอบครัว
อบอุ่นด้วยพระธรรม

คน 250 - 259,500  259,500  ในปี 2566 เด็กและ
เยาวชนได้รับ
การพัฒนาปลูกฝัง
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาและ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวติประจ าวนัได้อย่าง
เหมาะสม มีการพัฒนา
คุณภาพชีวติที่ดี

250 คน 1. ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติธรรมได้น า
หลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้
ในชีวติประจ าวนั
2. ส่งเสริมให้เกดิการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
ครอบครัวเกดิความอบอุ่น
3. สังคมเกดิความร่วมเย็น ประเทศชาติ
เกดิความสันติสุข พระพุทธศาสนา
มีความมั่นคง

- P - - - P 259,500  ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวดัยโสธร

3 โครงการสร้างค่านิยม
และปลูกจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาลของการบริหาร
กจิการบ้านเมืองที่ดี

คน 19 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดัมีความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล

19 คน บุคลากรในสังกดัมีความรู้ ความเข้าใจ     
 ในหลักธรรมาภิบาล โดยมีจิตส านึกที่ดี    
  ในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

P P P P - P 0 ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวดัยโสธร

ที่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จงัหวดัยโสธร (รอบ 12 เดอืน)

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2566 (บาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ตวัชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)ค่า

เป้าหมาย

(1 ตลุาคม 2565 -30 กันยายน 2566)

ผลการ
เบิกจ่าย

ผลการด าเนินการ



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบูรณา

การ
งบ

ส่วนราชการ
รวม

งบประมาณ
ไตรมาส

 1
ไตรมาส 

2
ไตรมาส 

3
ไตรมาส

 4
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ที่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2566 (บาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ตวัชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)ค่า

เป้าหมาย
ผลการ
เบิกจ่าย

ผลการด าเนินการ

4 กจิกรรมเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้
ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540

คร้ัง 12 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จ านวนคร้ังที่หน่วยงาน
เปิดเผยข้อมูล

จ านวน 
12 คร้ัง

มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ของรัฐซ่ึงเป็นช่องทางให้ประชาชนได้
ตรวจสอบไม่ให้เกดิการประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ เป็นการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงาน
ของรัฐ

P P P P - P 0 ส านักงานคลัง
จังหวดัยโสธร

5 โครงการ "เร่ืองง่ายๆ 
วนิัยใกล้ตัว"

คน 15 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน

15  คน เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
ประมวลจริยธรรมและวนิัยข้าราชการ
และยึดถือปฏิบัติ

P - - - - P 0 ส านักงาน
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และ
ส่ิงแวดล้อม
จังหวดัยโสธร

6 กจิกรรม "เผยแพร่
ประชาสัมพันธค์วามรู้
คุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกนัปราบปราม
การทุจริต และการ
เผยแพร่พระราชด ารัส/
พระบรมราโชวาทของ
พระมหากษัตริย์ไทย ณ 
บอร์ดประชาสัมพันธแ์ละ
เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน

คร้ัง ไม่น้อยกวา่
 6 คร้ัง

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

หน่วยงานประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต 
และเผยแพร่พระราช
ด ารัส/พระบรมราโชวาท
ของพระมหากษัตริย์ไทย  
  ในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม

6 คร้ัง สร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่กระท าการทุจริต และบุคลากรใน
หน่วยงานน าแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง การมีวนิัยซ่ือสัตย์ 
สุจริต จิตอาสา มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

- P P P - P 0 ส านักงาน
ขนส่งจังหวดั
ยโสธร

7 กจิกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธค์วามรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกนัและ
ปราบปราม
การทุจริต

คร้ัง 4 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

หน่วยงานรณรงค์เผยแพร่
ข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกบั
การป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต

4 คร้ัง บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม 
จริยธรรมและร่วมป้องกนัปราบปราม
การทุจริต

P P P P - P 0 ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวดั
ยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบูรณา

การ
งบ

ส่วนราชการ
รวม

งบประมาณ
ไตรมาส

 1
ไตรมาส 

2
ไตรมาส 

3
ไตรมาส

 4
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ที่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2566 (บาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ตวัชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)ค่า

เป้าหมาย
ผลการ
เบิกจ่าย

ผลการด าเนินการ

8 กจิกรรมการให้ความรู้ 
เร่ือง การป้องกนั
ผลประโยชน์ทับซ้อน

คร้ัง 4 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดัปฏิบัติ
ตามระเบียบวนิัยและ
จริยธรรมของข้าราชการ

4 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไร้ทุจริต 
โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด และมีคุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการ

P P P P - P 0 ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวดัยโสธร

9 กจิกรรมการให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัวนิัย 
และจริยธรรมของ
ข้าราชการ และระเบียบ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกบั
ภารกจิหน้าที่ของ
หน่วยงาน

คน 20 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดัมีความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล

20 คน บุคลากรในสังกดัมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมาภิบาล โดยมีจิตส านึกที่ดีใน
การปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

P P P P - P 0 ส านักงาน
ป้องกนัและ
บรรเทา
สาธารณภัย
จังหวดัยโสธร

10 โครงการประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ตอน/
ชิ้น

5 - 7,000      7,000      เผยแพร่คลิป
ประชาสัมพันธ ์จ านวน 
1 ตอน/ เผยแพร่ 
อินโฟกราฟฟิก 4 ชิ้น   
รวมผลิตและเผยแพร่  
5 ตอน /ชิ้น

คลิป 1 
ตอน
อินโฟ

กราฟฟิก 
4 ชิ้น

เพือ่ให้ประชาชนตระหนักถึงสิทธหิน้าที่
พลเมือง ในการมีส่วนร่วมในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต

P P - P - P 7,000 ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวดัยโสธร

11 กจิกรรมการต้ังปณิธาน
ความดี  ของบุคลากร 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

คน 19 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดั
ร่วมกจิกรรมการต้ัง
ปณิธานความดี 
และมีความมุ่งมั่นต้ังใจ
ปฏิบัติตนตามที่ต้ัง
ปณิธานความดี ให้
บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้

19 คน ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีจิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต และเกดิการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มี        
จิตสาธารณะ เกดิความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมของบุคลากร
  ในสังกดั

P P P P - P 0 ส านักงาน
ประมงจังหวดั
ยโสธร

12 โครงการสร้างค่านิยมและ
ปลูกจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาลของการบริหาร
กจิการบ้านเมืองที่ดี

คน 80 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดั
มีความเข้าใจเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล

80 คน บุคลากรในสังกดัมีความรู้ ความเข้าใจ     
 ในหลักธรรมาภิบาล โดยมีจิตส านึกที่ดี  
ในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

P P P P - P 0 ส านักงาน
ปศุสัตวจ์ังหวดั
ยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบูรณา

การ
งบ

ส่วนราชการ
รวม

งบประมาณ
ไตรมาส

 1
ไตรมาส 

2
ไตรมาส 

3
ไตรมาส

 4
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ที่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2566 (บาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ตวัชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)ค่า

เป้าหมาย
ผลการ
เบิกจ่าย

ผลการด าเนินการ

13 กจิกรรมองค์กรคุณธรรม
ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวดัยโสธร "ปัญหาที่
อยากแก ้
ความดีที่อยากท า" 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

คน 68 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดัร่วม
กจิกรรมองค์กรคุณธรรม 
"ปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากท า"     
ให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้

68 คน ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีจิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมของบุคลากร
ในสังกดั

P P - - - P 0 ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวดัยโสธร

14 โครงการเสริมสร้างวนิัย
คุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรในองค์กร

ร้อยละ 80 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างวนิัยคุณธรรม
และจริยธรรม

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเกี่ยวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต

- P - - - P 0 ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และ
ความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวดัยโสธร

15 ส่งเสริมให้ความรู้
นโยบายของหน่วยงาน 
เกี่ยวกบัความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพือ่
ป้องกนัการทุจริต ในที่
ประชุมประจ าเดือนของ
ส านักงานพลังงานจังหวดั
ยโสธร

คร้ัง 8 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จ านวนคร้ังที่มีการ
เผยแพร่ส่งเสริมความรู้
เร่ืองวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่

8 คร้ัง ให้เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจและ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต

- P - - - P 0 ส านักงาน
พลังงาน
จังหวดัยโสธร

16 กจิกรรมการต่อต้านการ
ทุจริต MOC Zero 
Corruption

คน 25 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรทุกคนสมัคร
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริต

25 คน บุคลากรทุกคนสมัครเข้าร่วมเป็นเครือข่าย
การต่อต้านการทุจริต

P - - - - P 0 ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวดัยโสธร

17 การติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เพือ่ป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต

คน 8 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดัเข้าร่วม
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

8 คน เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบโดยเคร่งครัด มิให้เกดิความ
เสียหายแกร่าชการ

- - P - - P 0 ส านักงาน
แรงงาน
จังหวดัยโสธร

18 โครงการอบรมเครือข่าย
เฝ้าระวงัและป้องกนัการ
ทุจริต จังหวดัยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักงาน
วฒันธรรม
จังหวดัยโสธร

คน 6 - 2,120      2,120      บุลากรในสังกดัทุกคน
เข้าร่วมโครงการฯ

6 คน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ เครือข่ายและ
ชุมชนคุณธรรม ได้เข้ารับการอบรม
เครือข่ายเฝ้าระวงัและป้องกนัการทุจริต

- P - - - P 2,120       ส านักงาน
วฒันธรรม
จังหวดัยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบูรณา

การ
งบ

ส่วนราชการ
รวม

งบประมาณ
ไตรมาส

 1
ไตรมาส 

2
ไตรมาส 

3
ไตรมาส

 4
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ที่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2566 (บาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ตวัชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)ค่า

เป้าหมาย
ผลการ
เบิกจ่าย

ผลการด าเนินการ

19 กจิกรรม”เผยแพร่
ประชาสัมพันธค์วามรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกนัปราบปราม
การทุจริต 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์
และเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน

คร้ัง 12 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

หน่วยงานจัดบอร์ดรณรงค์
เผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต
จ านวน 1 คร้ัง/เดือน

12 คร้ัง เจ้าหน้าที่ในสังกดัมีองค์ความรู้เกี่ยวกบั
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

P P P P - P 0 ส านักงาน
การปฏิรูป
ที่ดินจังหวดั
ยโสธร

20 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
ของกระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงาน 19 - 11,100    11,100    หน่วยงานทุกแห่งผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 90 
(ส้ินสุดไตรมาสที่ 4)

19 
หน่วยงาน

หน่วยงานมีประสิทธภิาพในการบริหาร
จัดการภาครัฐ สามารถสนองตอบ
ต่อความต้องการของประชาชนและ
บุคลากรในหน่วยงานมากยิ่งขึ้น

- P - - - P 11,100 ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวดัยโสธร

21 การให้ความรู้เกี่ยวกบั
การส่งเสริมคุณธรรมและ
สร้างค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 
การด าเนินชีวติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
 ให้แก ่บุคลากร
ในสังกดั เพือ่สร้างความ
เชื่อถือ ศรัทธา และเป็น
แบบอย่างที่ดีแกบุ่คคล
ทั่วไป

คร้ัง 2 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่
ในสังกดัมีความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการส่งเสริม
คุณธรรม และสร้าง
ค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ

2 คร้ัง บุคลากรในหน่วยงานสามารถน าความรู้
ข้อเสนอแนะ และแนวคิดที่ได้ไปปฏิบัติ 
และสามารถน าไปถ่ายทอดหรือแนะน า
ได้อย่างถูกต้องและมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการ
ด าเนินชีวติ

- P - P - P 0 ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวดัยโสธร

22 โครงการอบรมทางไกล 
เร่ือง "การป้องกนั
ผลประโยชน์ทับซ้อน"

คน 59 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรทุกคนสมัคร
เข้าร่วมเป็นเครือข่าย
การต่อต้านการทุจริต

59 คน ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
จ้างเหมาบริการ ในสังกดัรับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ

P P P P - P 0 ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวดัยโสธร

23 ประกาศเจตจ านงสุจริต
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส เรือนจ าจังหวดั
ยโสธร

คน 81 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดัเรือนจ า
จังหวดัยโสธร ร่วมแสดง
เจตนารมณ์ประกาศ
เจตจ านงสุจริต
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

บุคลากรในสังกดัเรือนจ าจังหวดัยโสธร 
รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายตาม
ประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส

P - - - - P 0 เรือนจ า
จังหวดัยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณงาน
งบบูรณา

การ
งบ

ส่วนราชการ
รวม

งบประมาณ
ไตรมาส

 1
ไตรมาส 

2
ไตรมาส 

3
ไตรมาส

 4
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ที่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2566 (บาท)เป้าหมายด าเนินงาน
ตวัชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)ค่า

เป้าหมาย
ผลการ
เบิกจ่าย

ผลการด าเนินการ

24 โครงการสร้างค่านิยม
และปลูกจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาลของการบริหาร
กจิการบ้านเมืองที่ดี

คน 50 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรมีความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล

50 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมาภิบาลโดยมีจิตส านึกที่ดี
ในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์

- P P P - P 0 ส านักงานที่ดิน
จังหวดัยโสธร

25 การจดท าบอร์ด NSO 
โปร่งใส เพือ่รณรงค์และ
เผยแพร่ให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบั
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกนัการทุจริต

คร้ัง 12 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดัรับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร NSO 
โปร่งใส ร้อยละ 100

12 คร้ัง บุคลากรในสังกดัรับทราบข้อมูลข่าวสาร
NSO โปร่งใส และมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกนัการทุจริต

P P P P - P 0 ส านักงาน
สถิติจังหวดั
ยโสธร

375,720 375,720  

ปญัหาอุปสรรค   ไมม่ี
ข้อเสนอแนะ ไมม่ี
* แผนปฏบิตักิารดา้นการปอ้งกันการ ปราบปรามการทุจริตฯ มีโครงการ/กิจกรรม จ านวน  25 โครงการ
- ด าเนินการแลว้เสร็จ จ านวน 25 โครงการ  คิดเปน็ร้อยละ 100
* รวมงบประมาณ 375,720 บาท
- ผลการเบกิจา่ย จ านวน 375,720 บาท คิดเปน็ร้อยละ 100

เบิกจ่ายจ านวนรวมงบประมาณ




