
 
 

รายงานการประชุม 
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 1/2567 

วันที ่9 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 14.30 น. 
ณ  ห้องประชุมสุนทรราชวงศา ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดยโสธร (หลังใหม่) 

-------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 1. นายชาญชัย  ศรศรีวิชัย  รองผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร  ประธาน 
 2. นายวีระวัฒน์  เถระวัลย ์  หัวหน้าส านักงานจังหวัดยโสธร 
 3. นางสาวธวชินี  โสภา   ผู้อ านวยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
      ส านักงานจังหวัดยโสธร 
 4. นายกมลนันท์  ชัยภูมิ   เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
      ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 
 5. นางสาวพิมพ์พรฤดี  ไพรินทร์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 
 6. นายเลิศชาย  วงศ์สมบัติ  เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 

ส านักงานที่ดินจังหวัดยโสธร 
 7. นางวนาพร  การิสุข   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดยโสธร 
 8. นางอัญชนา  ค าดา   นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการ 
      ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยโสธร 
 9. นางสาวธีราภรณ์  เฉลิมแสน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดยโสธร 
 10. นางสาวอมรรัตน์  วิลาวรรณ  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 
 11. นางอินทิพร  กุบแก้ว   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดยโสธร 
 12. นายจิตรกร  ประทุมทิพย์  นักวิชาการสถิติช านาญการพิเศษ 

ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
 13. นางสาวพรรณภา  พรมมาหล้า หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
      ส านักงานขนส่งจังหวัดยโสธร 
 14. นางสาววรรณวิมล  พงศานิตย์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร 
 15. นางสาวนริษรา  โสมณวตัร์  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 

ส านักงานเกษตรจังหวัดยโสธร 
 16. นางปริญญาพร  สุวรรณกูฏ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดยโสธร 
 17. นายสุรพงษ์  ธุระพันธ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดยโสธร 
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 18. นางพิชญาภา  แสงโชต ิ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดยโสธร 

 19. นางสาวนันทวรรณ  พูนผล  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ส านักงานประมงจังหวัดยโสธร 

 20. นางสุกัญญา  ค าพัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
 21. นายรุ่งรวี  ศรีจันทร ์   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

โรงพยาบาลยโสธร 
 22. นางสุรภีร์  ค าผง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 23. นายอดิศักดิ ์ ชาลี   นิติกรช านาญการ 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
 24. นางจรรยา  แตงเนียม  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
 25. นางสาวพัชรินทร์  เนตรทิพย์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 26. นายประเวศน์  ละครราช  พนักงานคุมประพฤติช านาญการ 

ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดยโสธร 
 27. นางสาวพัชรินทร์  พันธมุิตร  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ส านักงานบังคับคดีจังหวัดยโสธร 
 28. นางสาวศศิวิมล  บ าเพ็ญชาติ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
      ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดยโสธร 
 29. นางสาวณิดาพันธ์  พรลาภิณทรัพย์ นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ 

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดยโสธร 
 30. นางกัญญ์ณณัฐ  ชอบงาม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร 
 31. นางสาวกิติยา  ศิริโสดา  นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร 
 32. นางสาวเบญจพร  แสงสว่าง  นักจัดการงานทั่วไป 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธร 
 33. นางสาวปาณิสรา  สิทธิลาภ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดยโสธร 
 34. นางสาวร าไพ  กอแก้ว  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

ส านักงานพลังงานจังหวัดยโสธร 
 35. นางนุจรีย์  แสวงผล   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ส านักงานจังหวัดยโสธร 
 36. นางสาวชนัญชิดา  ก าศร  เจ้าหน้าทีก่ลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานจังหวัดยโสธร 
ผู้ไม่มาประชุมติดภารกิจ 
 นางสาวนรีรัตน์  เจริญศิริรัตนา  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
      ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดยโสธร 

/ผู้เข้าร่วม... 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวพิชามณี  ชนะศึก  นิติกรปฏิบัติการ 
      ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
 2. นางสาวดวงกมล  เชยทอง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
      ส านักงานประมงจังหวัดยโสธร 
 3. นางอรวรรณ์  ศรีมันตะ  พนักงานทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานจังหวัดยโสธร 
 4. นางสุภาวดี  ป้องค า   พนักงานทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานจังหวัดยโสธร 

เริ่มประชุมเวลา 14.45 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ประธานฯ ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  เ มื่ อ วั น ที่  4 ม ก ร า ค ม  2565 เ ห็ น ช อ บ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ                    
แนวทางการประเมินคุณธรรมฯ และเครื่องมือการประเมินคุณธรรมฯ ให้เป็นไปตามทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด   

      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ                  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้ก าหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

  จังหวัดยโสธรได้มีค าสั่ง ที่ 9252 /2566 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2566 แต่งตั้งคณะท างาน        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment : 
ITA) จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ จึงได้เชิญคณะท างานฯ เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการด าเนินงาน  เพ่ือขับเคลื่อน 
และยกระดับคะแนนการประเมินฯ ของจังหวัดยโสธรในวันนี้  

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ  

ประธานฯ ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธรได้ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นวาระส าคัญของจังหวัดยโสธร 
เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยขอให้หัวหน้าส่วนราชการ นายอ าเภอ                  
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร นายกเทศมนตรีเมืองยโสธร นายกเทศมนตรีต าบล และนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้ความส าคัญและขับเคลื่อนการประเมิน ITA และมอบหมายนายอ าเภอทุกอ าเภอ และท้องถิ่นจังหวัด
ยโสธร ให้ก ากับ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง เร่งรัดติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์              
การประเมินฯ และกรอบระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช ก าหนด  

มติที่ประชุม      รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม                  -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ  
ฝ่ายเลขาฯ 3.1 รายงานผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 3.3.1 ประเภทจังหวัด ประกอบด้วย ส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน   
34 หน่วยงาน โดยมีส านักงานจังหวัดยโสธร เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินการ อยู่ในล าดับที่ 25            
ของประเทศ ได้รับคะแนนการประเมิน 95.85 คะแนน ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ               
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับผ่านดี   
 3.3.2 ประเภทภาพรวมจังหวัด ประกอบด้วย ส่วนราชการส่วนภูมิภาค องค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 89 แห่ง ผ่านการประเมิน 78 แห่ง                
คิดเป็น 87.64% ลดลงจากปีที่ผ่านมา 2.25 % อยู่ใน ล าดับที่ 39 ของประเทศ ด้วยคะแนน 90.88 คะแนน 
ลดลงจากปีที่ผ่านมา 1.53 คะแนน 

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ  

มติที่ประชุม       รับทราบ 

 3.2 การประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ฝ่ายเลขาฯ  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ            
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 เพ่ือเป็นการชี้แจงและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
แนวทางการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  จังหวัดยโสธรได้มีหนังสือแจ้งส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดยโสธร 
อ าเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร และเทศบาลเมืองยโสธร เข้าร่วมการประชุมชี้แจงดังกล่าว ผ่านทางระบบออนไลน์  

 จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ   

มติที่ประชุม              รับทราบ 

 3.3 การจัดกิจกรรมการให้ค าปรึกษาทางวิชาการในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (คลินิก ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จังหวัดยโสธร ครั้งที่ 1  
ฝ่ายเลขาฯ  จังหวัดยโสธรร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดยโสธร ได้จัดกิจกรรมการให้ค าปรึกษา                  
ทางวิชาการในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (คลินิก ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จังหวัดยโสธร ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566  
  จังหวัดได้เชิญส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดยโสธร  อ าเภอ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร เทศบาลเมืองยโสธร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ทุกแห่ง เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ   

มติที่ประชุม              รับทราบ 

 3.4 โครงการขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมที่    
2 การขับเคลื่อน เพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

/กระทรวง... 
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ฝ่ายเลขาฯ  กระทรวงมหาดไทยได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (VCS) 
ของกระทรวงมหาดไทย 
  จังหวัดได้แจ้งส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดยโสธร อ าเภอ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยโสธร เทศบาลเมืองยโสธร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ทุกแห่ง เข้าร่วมการประชุมฯ ผ่านระบบ
วีดิทัศน์ทางไกล (VCS) ของกระทรวงมหาดไทย ณ ห้องประชุมยศสุนทร ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดยโสธร (หลังใหม่) 
โดยส่วนราชการ อ าเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร เทศบาลเมืองยโสธร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ทุกแห่ง เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

 จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ   

มติที่ประชุม              รับทราบ 

 3.6 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ฝ่ายเลขาฯ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดปฏิทินและเกณฑ์การประเมิน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยจังหวัดยโสธรได้ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ปฏิทินการประเมินคุณธรรมฯ ให้กับส่วนราชการ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ และน ากรอบปฏิทินการประเมินคุณธรรมฯ ไปใช้ประกอบการด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องฯ ต่อไป และได้จัดท าปฏิทินการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดยโสธร ดังนี้ 

 

               
จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ   

มติที่ประชุม             รับทราบ 

/3.7 คู่มือการประเมิน... 
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 3.7 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจังหวัดยโสธรได้แจ้งส่วนราชการ เพ่ือประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด ศึกษาท าความเข้าใจรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ โดยส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 4 ส่วน ดังนี้    

เครื่องมือ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค าถาม 
(ข้อ) 

 
คะแนน 

 
หน่วยเก็บ

ข้อมูล เดิม ใหม่ 
1. แบบวัด 
การรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 
ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/
หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน     
ไปจนถึงลูกจ้างพนักงานจ้าง       
ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ
มาเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 มกราคม 
2566)    

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อ านาจ 
๔. การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

30 
 

15 
 

30  ส่วนราชการ 
ในสังกัด
ราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาค 
 

 

2. แบบวัดการ
รับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้       
ส่วนเสียภายใน 
(EIT) ส่วนที่ 1 

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน 
หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมา
รับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึง
พนักงานจ้างเหมาบริการ ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

15 9 15  ส่วนราชการ 
ในสังกัด
ราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาค 
 

3. แบบวัดการ
รับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้       
ส่วนเสียภายใน 
(EIT) ส่วนที่ 2 

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน 
หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมา
รับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึง
พนักงานจ้างเหมาบริการ ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

15 9 15  ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
ประจ า
จังหวัด
ยโสธร 

4. แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ที่ใช้สื่อสารต่อสาธารณะ 

๙. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกัน 
การทุจริต 

43 35 40 ส่วนราชการ 
ในสังกัด
ราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาค 

ผลคะแนนรวม  100 
 

 
QR Code คู่มือฯ 

/ผลคะแนน... 
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 ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ เงื่อนไข 
คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 ไม่มีเงื่อนไข 
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข 

 
จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ   

มติที่ประชุม      รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 การทบทวนและการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของจังหวัดยโสธร  
ฝ่ายเลขาฯ   จังหวัดยโสธรได้จัดท ารายงานผลการทบทวนและการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรม      
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของจังหวัดยโสธร 
ตามคู่มือการประเมินฯ และองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด พร้อมก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ และแนวทางการด าเนินการในแต่ละประเด็น
ไปสู่การปฏิบัติ โดยขอให้ส่วนราชการด าเนินการตามมาตรการและแนวทางดังกล่าวต่อไป 

จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

ประธานฯ ขอให้ทุกส่วนราชการ/คณะท างานฯ ด าเนินการตามมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน                 
ในแต่ละประเด็น ตามที่ได้ทบทวนและวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและยกระดับค่าคะแนนการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป  

มติที่ประชุม      เห็นชอบ 

 4.2 แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของจังหวัดยโสธร  
ฝ่ายเลขาฯ   ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งปฏิทินการประเมิน ITA และคู่มือการประเมินฯ จังหวัดยโสธรจึงได้
จัดท าแผนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินภายในกรอบระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

/ขอให้เร่งรัด... 
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ประธานฯ ขอให้ร่วมกันขับเคลื่อนการประเมิน ITA และเร่งรัดด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อน                
การประเมินฯ โดยตามแผนการขับเคลื่อนฯ ส าหรับการเก็บข้อมูลทั้ง 4 ส่วน ประกอบด้วย การเก็บข้อมูลแบบวัด IIT, 
EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT จะด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนปฏิทินการประเมินฯ ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
เพ่ือที่ส านักงานจังหวัดยโสธรจะได้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล และแก้ไขปรับปรุงข้อมูลให้แล้วเสร็จ  
ทันตามกรอบระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดต่อไป 

มติที่ประชุม      เห็นชอบ 

 4.3 การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการตอบแบบวัด     
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ฝ่ายเลขาฯ  4.3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน
จ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖6)     
   1) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัด IIT 
     1.1) การลดจ านวนข้อค าถาม จาก 30 ข้อ เหลือ 15 ข้อ 
    1.2) การปรับเปลี่ยนตัวเลือกค าตอบจากเดิม 4 ระดับ เป็น 6 ระดับ มีตัวเลือก
ค าตอบแบบวัด IIT 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และตัวเลือกแบบ 6 ระดับ 
    1.3) ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า เพ่ิมจากจ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทั้งหมด เป็นร้อยละ 20 โดยกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของจังหวัดยโสธร จ านวน 300 คน 
  2) แนวทางการด าเนินการ   
  1) หน่วยงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT และ Code       
ของหน่วยงาน ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทุกคนได้รับทราบ และมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็น   
ต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการน า Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอก
โดยเด็ดขาด 
  2) แจ้งให้บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT โดยจะต้องยืนยัน
ตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง หมายเลขโทรศัพท์มือถือ และรหัส OTP และรายงานผลการด าเนินการให้
จังหวัดยโสธรทราบ ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 
 

ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า/ข้าราชการ/พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ที่ท างานในหน่วยงาน 

จังหวัดยโสธร 
https://itas.nacc.go.th/go/iit/ihmrsq 

 

 
 

รหัสส าหรับเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : 36090f  
หมายเหตุ อย่าเผยแพร่รหัสส าหรับเข้าตอบให้บุคคลภายนอกทราบโดยเด็ดขาด 

จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

/ขอให้ส่วน... 

https://itas.nacc.go.th/go/iit/ihmrsq
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ประธานฯ  ขอให้ส่วนราชการ/คณะท างานฯ ประชาสัมพันธ์ QR Code ช่องทางการตอบแบบวัด IIT      
ให้บุคลากรในสังกัดทราบและตอบแบบวัดดังกล่าว อย่าเผยแพร่รหัสส าหรับเข้าตอบให้บุคคลภายนอกทราบโดยเด็ดขาด       
เพ่ือป้องกันการตอบข้อค าถามที่อาจจะไม่เป็นผลดีกับหน่วยงาน  

มติที่ประชุม      เห็นชอบ 

 4.3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นการประเมินระดับ   
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน        
ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  1) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัด EIT 
  1.1) การลดจ านวนข้อค าถามจาก 15 ข้อ เหลือ 9 ข้อ  
    1.2) การปรับเปลี่ยนตัวเลือกค าตอบจากเดิม 4 ระดับ เป็น 6 ระดับ มีตัวเลือก
ค าตอบแบบวัด EIT 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และตัวเลือกแบบ 6 ระดับ 
  1.3) ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าเพิ่มมากขึ้น ก าหนดโดยส านักงาน ป.ป.ช.  
โดยกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของจังหวัดยโสธร จ านวน 200 คน 
  2) แนวทางการด าเนินการ  
   2.1) ให้หน่วยงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT                      
แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาส                    
เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน และสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน                      
ในการตอบแบบวัดฯ ต้องระบุหมายเลขโทรศัพท์มือถือ และรหัส OTP จึงจะสามารถเข้าตอบแบบวัดได้                  
ซึ ่งหน่วยงานควรค านึงถึงการเผยแพร่ให้ผู้ รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานสามารถพบเห็นได้โดยง่าย                   
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  2.2) เก็บข้อมูลการตอบแบบวัดฯ จากผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ และรายงาน  
ผลการด าเนินการให้จังหวัดยโสธรทราบ ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 
 

ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน 

                        จังหวัดยโสธร  
https://itas.nacc.go.th/go/eit/ihmrsq 

 

 จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
ประธานฯ ให้ส่วนราชการวิเคราะห์และพิจารณาผู้ตอบแบบวัด EIT ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการหรือติดต่อราชการมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด EIT พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ QR Code ช่องทางการตอบแบบวัด EIT ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์ของจังหวัดยโสธร 

มติที่ประชุม              เห็นชอบ 

4.4 แบบวัด... 

 

https://itas.nacc.go.th/go/eit/ihmrsq
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  4.4 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 ฝ่ายเลขาฯ  เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของจังหวัดยโสธร www.yasothon.go.th เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
  4.4.1 การเปลี่ยนแปลงของแบบวัด OIT 

     1) การลดจ านวนข้อค าถามจาก 43 ข้อ เหลือ 35 ข้อ 
     2) การเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT ได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลใน 3 ประเด็น คือ 

การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ การควบรวมและปรับข้อค าถามที่มีความซ้ าซ้อน และเพ่ิมรายละเอียดการเปิดเผย
ข้อมูล และมุ่งเน้นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนเพ่ิมมากขึ้น 

   4.4.2 แนวทางการด าเนินการ 
   1) หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดยโสธร ก ากับ
ติดตามการประเมิน ITA ตามแบบการมอบหมายภารกิจฯ โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งมีแนวทางการด าเนินการให้น าข้อมูลลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน แล้วแจ้งที่อยู่ของ
เว็บไซต์ (URL) พร้อมจัดส่งเอกสาร หลักฐาน ประกอบการด าเนินงานให้ส านักงานจังหวัดยโสธร ภายในวันที่                         
15 กุมภาพันธ์ 2567  

   2) ให้การสนับสนุนข้อมูลตามที่จังหวัดได้ประสานขอข้อมูลหรือมีหนังสือแจ้ง                   
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
   3) ส านักงานจังหวัดยโสธรรวบรวมและจัดท าข้อมูลแล้วเผยแพร่ทาง เว็บไซต์
จังหวัดยโสธร www.yasothon.go.th 

จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 ประธานฯ  ขอความร่วมมือส่วนราชการน าเข้าข้อมูลที่เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือที่จะน าข้อมูลมาตอบข้อค าถาม OIT ในแต่ละหัวข้อให้ครบถ้วน สมบูรณ์ และให้การสนับสนุนข้อมูลตามที่จังหวัด
ได้ประสานขอข้อมูลหรือมีหนังสือแจ้งภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือความรวดเร็วในการจัดท าข้อมูลและแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

มติทีป่ระชุม              เห็นชอบ 

 4.5 แผนการลงพื้นที่ติดตามผลการด าเนินงานและเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 2)  
ฝ่ายเลขาฯ  ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดยโสธร แจ้งแผนการลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินงาน               
และเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 2) ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยประเภทจังหวัด (ส่วนราชการ    
ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค) ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสุนทรราชวงศา    
ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดยโสธร (หลังใหม่) จ านวน 50 คน 
  จังหวัดยโสธรได้มีหนังสือแจ้งส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค                
จังหวัดยโสธร ให้เชิญผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร่วมตอบแบบวัด EIT ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 

 จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติทีป่ระชุม              เห็นชอบ 

 

/ระเบียบวาระ... 

http://www.yasothon.go.th/
http://www.yasothon.go.th/



