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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------------- 

 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 10 ตัวชี้วัด ประกอบไปด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของส่วนราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต ซึ่งตามตัวชี้วัด
ย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ก าหนดให้จังหวัดต้องจัดท าข้อมูลประกอบไปด้วย              
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด า เนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                    
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จังหวัดยโสธรจึงได้จัดท ารายงาน          
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีข้อมูลประกอบไปด้วย 

1. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจังหวัดยโสธร การจัดท ายุทธศาสตร์ในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของจังหวัดยโสธร  

 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลในภาพรวมของจังหวัดยโสธรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย           
จังหวัดยโสธรจึงได้ก าหนดทิศทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจังหวัดยโสธร การจัดท ายุทธศาสตร์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดยโสธร ประกอบไปด้วย 

 1) การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos&Don’ts)  
 2) การจัดท าแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 3) จัดท าโครงการเสริมสร้างความรู้ ส่งเสริมจริยธรรมและปลุกจิตส านึกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จังหวัดยโสธร 

การจัดท ายุทธศาสตร์ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของจังหวัดยโสธร 
 วิสัยทัศน์ : ยโสธรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม พร้อมปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส          
และใส่ใจต่อการให้บริการประชาชน 
  พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธร ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สร้างกระแสการรับรู้  และกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติตามจริยธรรมมีความส านึกรับผิดชอบ               
ในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. คุ้มครองข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนให้ได้รับความเป็นธรรม 
 เป้าประสงค์หลัก 

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับยึดมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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๒. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่และท าความเข้าใจกับส่วนราชการทุกภาคส่วนได้รับรู้         
ถึงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องในด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นการสร้างกระแสการรับรู้ และเป็นการกระตุ้น             
ให้ผู้ปฏิบัติตามจริยธรรม มีความส านึกรับผิดชอบในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. ประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่         
ในจังหวัดยโสธรทุกระดับ 

 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างความตระหนักรู้ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับ      

ให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์ : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับมีความตระหนักรู้              
ยึดมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับให้มีคุณธรรม
และจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาข้าราชการ 

๒. ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับประพฤติปฏิบัติตน       
เป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด ารงชีวิต 
   ๓. สร้างผู้น าต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ  
   ๔. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม และหน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการดีเด่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ประชาสัมพันธ์สร้างกระแสในด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
 เป้าประสงค์ : ประชาสัมพันธ์เผยแพร่และท าความเข้าใจกับส่วนราชการทุกภาคส่วน       
ได้รับรู้ถึงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องในด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นการสร้างกระแสการรับรู้ และเป็นการกระตุ้น
ให้ผู้ปฏิบัติตามจริยธรรมมีความส านึกรับผิดชอบในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 กลยุทธ์ 

๑. ก าหนดมาตรการ หลักเกณฑ์วิธีการประชาสัมพันธ์  
๒. จัดท าเอกสารหรือสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่ เป็นการสร้างกระแสการรับรู้              

และเป็นการกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติตามจริยธรรมมีความส านึกรับผิดชอบในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
๓. ยกย่อง เชิญชูเกียรติ บุคคลที่เป็นต้นแบบในการปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม         

โดยก าหนดให้มีการมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้กระท าความดีเป็นที่ประจักษ์แก่สังคม เพ่ือส่งเสริมคนดี          
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เพ่ิมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับ 
 เป้าประสงค์ : ประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการปฏิบัติ ราชการของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในจังหวัดยโสธรทุกระดับ 
 กลยุทธ์ 

๑. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดยโสธร 
๒. ก าหนดช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ        

การท างานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของจังหวัดยโสธรทุกระดับ 
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2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของส่วนราชการ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  
ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดยโสธร ดังนี้ 

 
 

  
ประเภท 

 

จ านวน 
(คน) 

อายุราชการ 
เฉลี่ย (ปี) 

เพศ จ านวนคนแยกตามระดับการศึกษา 
ชาย 

(จ านวน) 
หญิง 

(จ านวน) 
ป.
เอก 

ป.โท ป.ตรี 
ต่ ากว่า  
ป.ตรี 

1. ข้าราชการ 
ประเภทอ านวยการ                 
อ านวยการ สูง 25 28 17 8 1 13 11   
อ านวยการ ต้น 4 31 4   1 1 2   

รวม 29   21 8 2 14 13 0 
ประเภทวิชาการ                 
วิชาการ ทรงคุณวุฒิ 0 0 0 0 0 0 0 0 
วิชาการ เชี่ยวชาญ 13 26 6 7 9 2 2 0 
วิชาการ ช านาญการพิเศษ 131 5 49 82 16 29 79 0 
วิชาการ ช านาญการ 1,133 12 228 905 26 94 986 0 
วิชาการ ปฏิบัติการ 524 0.15 117 407 0 20 483 0 

รวม 1,801   400 1,401 51 145 1,550 0 
ประเภทท่ัวไป                 
ทั่วไป ทักษะพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 
ทั่วไป อาวุโส 35 7 30 5 0 1 18 16 
ทั่วไป ช านาญงาน 305 1.34 114 191 0 5 97 203 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน 105 1.13 15 90 0 6 15 75 

รวม 445   159 286 0 12 130 294 
1. ลูกจ้างประจ า 105 3 38 67 0 0 10 95 
2. พนักงานราชการทั่วไป 244 1.02 78 166 0 5 160 79 
3. พนักงานกองทุนฯ 
(สสจ.) 803 0.05 332 471 0 0 145 658 
4. ลูกจ้างชั่วคราว/ทั่วไป 223 0.38 89 134 0 1 134 88 
5. อ่ืน ๆ 208 0.37 62 146 2 0 42 164 

รวม 1,583   599 984 2 6 491 1,084 

รวมทั้งสิ้น 3,858  1,179 2,679 55 177 2,184 1,378 
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3. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
จังหวัดยโสธรมีการด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากรผ่านการจัดโครงการฯ  

และการอบรมฯ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน 

1 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ส่งเสริม
จริยธรรมและปลุก
จิตส านึกในการ 
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต  
จังหวัดยโสธร  

ส่วนราชการ
ทุกส่วน อ าเภอ 

อปท.  
ภาคประชา

สังคม 
ภาคเอกชน 

จ านวน  
180 คน 

22 กันยายน 
2566  

96,000 96,000 ข้าราชการ เจ้าหน้าที่รัฐ      
และบุคลากรทุกภาคส่วน               
ในจังหวัดยโสธร มีค่านิยม   
และจิตส านึกในบทบาทหน้าที่
ตนเอง ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม                 
ได้อย่างสมบูรณ์ ด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

2 การพัฒนา
บุคลากรเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์                
(e-learning) 

บุคลากร 
ทุกคนใน
หน่วยงาน 

1 – 31 
มกราคม 

พ.ศ. 2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้      
เ พ่ื อ น า ม า พั ฒ น า ก า ร
ปฏิ บั ติ ง าน ในหน้ าที่ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 
 

3 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

ข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

15 วัน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

เ พ่ื อปลู ก ฝั ง ป รั ชญากา ร              
เป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ส า ห รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ราชการ ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม การท างาน
เป็นทีม และพัฒนาเครือข่าย
ในการท างาน รวมถึงเป็น
การสร้ างสายสัม พันธ์ที่ ดี
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ซึ่งกันและกัน โดยเน้นการ
เรียนรู้จากประสบการณ์และ
การลงมือปฏิบัติจริง 

4 โครงการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
นักทรัพยากร
บุคคลมืออาชีพ  
(HR 
Professional) 

เจ้าหน้าที่กลุ่ม
งานบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
จ านวน  
40 คน 

1 - 31 
พฤษภาคม 

2566 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและ
ย ก ร ะ ดั บ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง                
นั กทรัพยากรบุ คคลและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน 

5  โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ยกระดับการมีส่วน
ร่วมในการด าเนิน
ภารกิจภาครัฐ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 
ทุกส่วน
ราชการ 
จ านวน  
34 คน 

9 สิงหาคม 
2566 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ผู้เข้าสัมมนามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ยกระดับการมีส่วนร่วมใน
ภารกิจภาครัฐ 

6 การอบรมพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชีของ
ผู้ท าบัญชีของ
หน่วยงานของรัฐ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน
และบัญชี 
จ านวน  
60 คน 

12 – 13 
กันยายน 
2566 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ผู้เข้าร่วมการอบรมได้พัฒนา
ความรู้เพ่ิมทักษะที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติ ง านด้ านบัญชี
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

4. การจัดโครงการเพื่อพัฒนาทรัยากรบุคคล 
  จังหวัดยโสธรได้จัดโครงการ เสริมสร้างความรู้ ส่งเสริมจริยธรรมและปลุกจิตส านึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดยโสธร งบประมาณ : 96,000 บาท ผู้เข้าร่วมโครงการฯ : 180 คน 
(กลุ่มเป้าหมายก าหนดไว้ 170 คน) เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 นายวิรุจ วิชัยบุญ                     
ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร ได้มอบหมายนายวีระวัฒน์ เถระวัลย์ หัวหน้าส านักงานจังหวัดยโสธร เป็นประธาน
เปิดโครงการเสริมสร้างความรู้ ส่งเสริมจริยธรรมและปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จังหวัดยโสธร ณ ห้องบุษราคัม โรงแรม เจ.พี. เอ็มเมอรัลด์ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร  โดยมีวิทยากร 
ประกอบด้วย  1. นายประยงค์ แก่นลา ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดยโสธร   
 2. นายอดุลย์ วันดี ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดยโสธร  
  3. นายทัตเทพ ท าสะอาด ต าแหน่ง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ ส านักงาน ปปท. เขต 3 นครราชสีมา  

เป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้ การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือการถอดบทเรียนปลุกจิตส านึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ทุกภาคส่วน ในจังหวัดยโสธร ให้มีจิตส านึกในบทบาทหน้าที่ตนเอง ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ส่งเสริมและสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนให้เกิด
ความเข้มแข็ง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดยโสธร และเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต
ในการด าเนินงานของบุคลากรภาครัฐ ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ิมมากขึ้น  
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5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นการลงทุนเพ่ือสร้างความแข็งแกร่ง และทุกระดับ
จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและต่อเนื่องทั้งในเรื่องงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ( Functional 
Knowledge & Skills) ภาวะผู้น า (Leadership Development) ตลอดจนการบริหารและการจัดการ 
(General Management) ตามความเหมาะสมของหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ รวมทั้งสร้างจิตส านึก
ในเรื่องคุณภาพ และความเอาใจใส่ต่อผู้มาติดต่อ/ประชาชน โดยเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะ               
ของข้าราชการทุกระดับให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินงานในขณะเดียวกันก็สร้างความมั่นคง
และความผูกพันทางใจให้มีความรักองค์กร ตลอดจนความมั่นใจที่จะท างานเพ่ือความเจริญก้าวหน้าในอนาคต 
  จังหวัดยโสธรมีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  5.1 ด้านการท างาน เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการสร้างพลังในการขับเคลื่อนองค์กร  

 - มีการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการลูกจ้างประจ าที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ยอมรับทั้งในหน้าที่ทางราชการและสังคม มีผลงานโดดเด่นและเป็ นผู้ท าคุณงามความดีอันน่ายกย่อง                     
ให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ เป็นประจ าทุกปี  การเลื่อนขั้นเงินเดือน                  
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจและสร้างแรงจูงใจให้กับผู้มีความตั้งใจและทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 
  5.2 ด้านชีวิตส่วนตัว มีการเสริมสร้างสุขภาพบุคลากรเพ่ือให้มีสุขภาพที่ดี เสริมสร้างให้บุคลากร
มีชีวิตครอบครัวที่อบอุ่น มีความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว 
  5.3 ด้านสังคม เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสมให้กับบุคลากร ส่งเสริมให้มี                      
จิตสาธารณะ เช่น มีการจัดโครงการจิตอาสาพระราชทานขึ้นเป็นประจ าทุกเดือน 
  5. 4 ด้านเศรษฐกิจ มีการจัดสวัสดิการด้านที่พัก และที่นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด   
ให้กับบุคลากร เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนและสร้างความสุขให้แก่บุคลากร 

 6. ปัญหา/อุปสรรค 
  6.1 ผู้ว่าราชการจังหวัดไม่มีอ านาจบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ การเลื่อนเงินเดือน การให้บ าเหน็จความชอบ และการด าเนินการทางวินัย กับหัวหน้าส่วนราชการ            
ส่วนภูมิภาค/ต าแหน่งประเภทอ านวยการ/ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  6.2 ผู้ว่าราชการจังหวัดไม่สามารถพิจารณาความดีความชอบหัวหน้าส่วนราชการส่วนกลาง       
ในจังหวัด ส่งผลต่อการสนับสนุนการขับเคลื่อนตามนโยบายของจังหวัด และการแก้ไขปัญหาของประชาชน             
ในพ้ืนที ่
  6.3 ข้าราชการ ผู้รับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการมีน้อย ไม่เพียงพอ
กับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย มีการย้ายบ่อย ขาดความต่อเนื่องในการเรียนรู้ กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง  

6.4 จ านวนข้าราชการของส่วนราชการแตกต่างกัน ท าให้การบริหารทรัพยากรบุคคล       
ของแต่ละส่วนราชการแตกต่างกัน ทั้งในเรื่องการจัดสรรสิทธิประโยชน์ การเลื่อนเงินเดือน และการพัฒนา
บุคลากรในด้านต่าง ๆ 
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 7. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   7.1 ควรให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจในการบริหารงานบุคคลกับหัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
(ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565) โดยผู้ว่าราชการจังหวัดสามารถ
ก าหนดตัวชี้วัดการประเมินผลของหัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาค ควบคู่กับหน่วยงานส่วนกลางต้นสังกัด 
   7.2 ควรให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสามารถให้ความเห็นในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางในจังหวัด เพ่ือประกอบการพิจารณาของปลัดกระทรวงหรืออธิบดีต้นสังกัด  
รวมทั้งมีอ านาจในการประเมินข้าราชการส่วนกลางในจังหวัดทุกระดับลงมา 
   7.3 ควรให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสามารถพิจารณาโควตาพิเศษ ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนของ
หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางในจังหวัด เพื่อสร้างแรงจูงในในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
   7.4 ควรให้นายอ าเภอสามารถพิจารณาเสนอความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษกับหน่วยงาน
ระดับอ าเภอ ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดโดยเฉพาะหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับนโยบายรัฐบาลและการ
แก้ไขปัญหาเชิงพ้ืนที่ หรืองานที่ต้องบูรณาการความร่วมมือหลายหน่วยงาน เช่น งานด้านสาธารณภัย                       
งานด้านยาเสพติด เป็นต้น 
  7.5 ให้จังหวัดได้มีการวางแผนอัตราก าลัง และก าหนดความต้องการอัตราก าลังได้เอง 
  7.6 มีการเพิ่มโครงสร้างข้าราชการผู้รับผิดชอบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ให้เพียงพอ
ต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือลดปัญหาการย้าย และความต่อเนื่องในการเรียนรู้ 
  7.7 ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้เท่าทันกฎหมาย ระเบียบ  
หนังสือสั่งการ ที่มีการปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ๆ และผู้ใดได้รับการฝึกอบรมแล้วต้องมีเวทีในการ
น าเสนอต่อบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในสังกัดให้ได้เข้าใจ เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 
 
 

************************************************ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

แบบรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดยโสธร 

โครงการ เสริมสร้างความรู้ ส่งเสริมจริยธรรมและปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      

  จังหวัดยโสธร 

งบประมาณ : 96,000 บาท   (ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 95,914 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.91) 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ : 180 คน (กลุ่มเป้าหมายก าหนดไว้ 170 คน) 

ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 นายวิรุจ วิชัยบุญ ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร  

ได้มอบหมายนายวีระวัฒน์ เถระวัลย์ หัวหน้าส านักงานจังหวัดยโสธร เป็นประธานเปิดโครงการเสริมสร้าง

ความรู้ ส่งเสริมจริยธรรมและปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดยโสธร                        

ณ ห้องบุษราคัม โรงแรม เจ.พี. เอ็มเมอรัลด์ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร  โดยมีวิทยากร ประกอบด้วย

 1. นายประยงค์ แก่นลา ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดยโสธร  
 2. นายอดุลย์ วันดี ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดยโสธร  
 3. นายทัตเทพ ท าสะอาด ต าแหน่ง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ ส านักงาน ปปท. เขต 3 
นครราชสีมา  

 เป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้ การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือการถอดบทเรียน                   

ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึกและค่านิยมต่อต้าน                 

การทุจริตให้แก่บุคลากรทุกภาคส่วน ในจังหวัดยโสธร ให้มีจิตส านึกในบทบาทหน้าที่ตนเอง ปฏิบัติหน้าที่              
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ส่งเสริมและสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกภาคส่วนให้เกิดความเข้มแข็ง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดยโสธร                   
และเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการด าเนินงานของบุคลากรภาครัฐ ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น                             
ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ิมมากขึ้น  

 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 180 คน ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ และบุคลากร ทั้งหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดยโสธร ภาคประชาสังคม 

สภาองค์กรชุมชน ผู้แทนชมรม STRONG –  จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดยโสธร และส านักงานจังหวัดยโสธร                 

โดยการด าเนินโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ                       

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตส านึกในบทบาทหน้าที่ของตนเอง และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ                            

ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ  
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ประธานเปิดโครงการฯ โดยนายวีระวัฒน์  เถระวัลย์ หัวหนา้ส านักงานจังหวัดยโสธร 
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กล่าวรายงาน โดย นายท านอง  บุญเจริญ ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

ส านักงานจังหวัดยโสธร 

 

วิทยากร และหัวหน้าส่วนราชการ 
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บรรยากาศในการจัดโครงการฯ 
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วิทยากรให้ความรู้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
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หมายเหตุ : ขอให้ส่งไฟล์ภาพถ่ายผลการด าเนนิงานฯ (นามสกุล JPG) ทาง E-mail: anticor.moi@gmail.com  
               อีกทางหนึ่งด้วย 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 

 

 

ผู้รายงาน : นุจรีย์  แสวงผล 

                                                              ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 4571 4212   

 










































































