
 

 
 

จังหวัดยโสธร 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ของจังหวัดยโสธร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดยโสธร 
โทร 0 4571 4212 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของจังหวัดยโสธร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 จังหวัดยโสธรได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสรุปผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานได้ก าหนดพฤติกรรมที่
น าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

๑. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์ หรือเครื่องใช้
ส านักงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน เป็นต้น 

๒. การใช้อ านาจหน้าที่ เรียกรับผลประโยชน์  เช่น การเรียกรับสินบนหรือรับของขวัญ               
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสม และมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
๔. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
6. การให้ของขวัญ ของก านัล เพ่ือหวังความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ 
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของแต่ละปัจจัยความเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงาน ที่ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยง  โดยมีผลการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 

1 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตน 

5 5 25 (1) 

2 
การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
 

5 4 20 (2) 

3 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 

4 4 16 (3) 

4 
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

3 4 12 (4) 

5 
การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
 

3 3 9 (5) 

6 
การให้ของขวัญ ของก านัล เพ่ือหวังความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหน้าที่ 

2 4 8 (6) 
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ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
 

ล าดับ 1 (สูงมาก = 25 คะแนน) 
 

2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
 

ล าดับ 2 (สูงมาก = 20 คะแนน) 
 

3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 

ล าดับ 3 (สูงมาก = 16 คะแนน) 
 

4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ล าดับ 4 (สูง = 12 คะแนน) 
 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
 

ล าดับ 5 (ปานกลาง = 9 คะแนน) 
 

6. การให้ของขวัญ ของก านัล เพ่ือหวังความก้าวหน้า   
ในต าแหน่งหน้าที่ 

ล าดับ 6 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 
 

 
โดยได้จัดท ารายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์     

ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์ หรือเครื่องใช้ส านักงานเพ่ือประโยชน์           
ส่วนตน  
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสียง 1. ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญในการสื่อสารและสร้างความตระหนักรู้
และปลูกจิตส านึกด้านธรรมาภิบาล และการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
2. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3. สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
4. สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มลีักษณะไมเ่สี่ยงต่อการทุจริต 
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
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สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
    เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านทางเว็บไซต์จังหวัดยโสธร 
2. จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จังหวัดยโสธร และเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์จังหวัดยโสธร แบนเนอร์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตจังหวัดยโสธร 
3. จัดท าช่องทางร้องเรียนการทุจริตเจ้าหน้าที่รัฐทางเว็บไซต์ 
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดยโสธร 
4. การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) วันที่ 9 
ธันวาคม 2565 ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทน     
ต่อการทุจริต” เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมข้าวหอมมะลิอินทรีย์ 
ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดยโสธร ประกอบด้วย คณะกรมการจังหวัด 
หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ นายอ าเภอ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 160 คน เข้าร่วมกิจกรรมฯ       
เ พ่ือปลุกกระแสการท าหน้าที่และปกป้องสิทธิของตนเองและ
ประเทศชาติ โดยไม่ทนต่อการทุจริตและมีจิตส านึกที่ถูกต้อง ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และความพอเพียง 
5. การประกาศประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส ยโสธรใส
สะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 26 26 ธันวาคม 2565 
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
6. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดยโสธร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่    
ของรัฐ ปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัด รวมถึงไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
7. จัดท าแนวทางการพฤติกรรมการท างานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของจังหวัดยโสธร (Dos & Don’t) โดยแจ้งเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ศึกษาและถือปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดยโสธร 
และแนวทางพฤติกรรมการท างานฯ โดยเคร่งครัด พร้อมทั้งให้บุคลากร
ในสังกัดลงนามรับทราบ และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์จังหวัด
ยโสธร แบนเนอร์ งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จังหวัดยโสธร 
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8. การจัดท าโครงการเสริมสร้างความรู้ ส่งเสริมจริยธรรม                         
และปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัด
ยโสธร วงเงินงบประมาณ 96,000 บาท กลุ่มเป้าหมาย จ านวน  
170 คน ประกอบด้วย ข้าราชการและเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ                      
ทั้งหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง รัฐวิสาหกิจ อ าเภอ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกแห่ง ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
อยู่ระหว่างรออนุมัติงบประมาณ โดยก าหนดจัดโครงการฯ              
ณ โรงแรม เจ.พี. เอ็มเมอรัลด์ อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 
* ได้น าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์จังหวัดยโสธร        
แบนเนอร์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดยโสธร 

ตัวช้ีวัด เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ถูกร้องเรียนการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ     
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
  

ผลการด าเนินการ 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
 

เดือน/ปี จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ตุลาคม 2565 0 

พฤศจิกายน 2565 0 
ธันวาคม 2565 0 
มกราคม 2566 0 

กุมภาพันธ์ 2566 0 
มีนาคม 2566 0 
เมษายน 2566 0 

พฤษภาคม 2566 0 
มิถุนายน 2566 0 
กรกฎาคม 2566 0 
สิงหาคม 2566 0 
กันยายน 2566 0  

 
ผู้รายงาน 

 
นางนุจรีย์ แสวงผล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

สังกัด ส านักงานจังหวัดยโสธร 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 
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1.  ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จังหวัดยโสธร และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์จังหวัดยโสธร  แบนเนอร์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   
การทุจริตจังหวัดยโสธร 
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2. จัดท าช่องทางร้องเรียนการทุจริตเจ้าหน้าที่รฐั ผา่นทางเว็บไซต์จังหวัดยโสธร แบนเนอร์ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดยโสธร 

 

3. การจัดงานวันต่อต้าน คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต” ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565  เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมข้าวหอมมะลิอินทรีย์ ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัด
ยโสธร (หลังใหม่) โดยนายวิรุจ วิชัยบุญ ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร เป็นประธานการจัดงานฯ นายสุวัฒน์ เข็มเพชร  
รองผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร คณะกรมการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ นายอ าเภอ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้แทนชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดยโสธร เข้าร่วมกิจกรรมฯ       
รวมจ านวน 160 คน  
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4. การประกาศประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส ยโสธรใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 26  ธันวาคม 2565 หนว่ยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคน            
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์จังหวัดยโสธร แบนเนอร์ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดยโสธร 
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5. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดยโสธร ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์จังหวัดยโสธร แบนเนอร์ ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดยโสธร 
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6. จัดท าแนวทางการพฤติกรรมการท างานให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของจังหวัดยโสธร ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์จังหวัดยโสธร แบนเนอร์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดยโสธร 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์จังหวัดยโสธร แบนเนอร์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตจังหวัดยโสธร 

 



บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ ส านักงานจังหวัดยโสธร กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลโทร. ๐ ๔๕๗๑ ๒๗๒๒ มท. ๔๓655 

ที่ ยส ๐๐๑๗.5/-      วันที ่      ธันวาคม 2566 

เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร 

 ๑. เรื่องเดิม 
    ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ ตามตัวชี้วัดที่ 10   
การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ o31 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี องค์ประกอบด้านข้อมูล 
คือ แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. ข้อเท็จจริง 
 ตามข้อ 1 ส านักงานจังหวัดยโสธร ได้จัดท ารายงานผลด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว (เอกสาร 1) 

 3. ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรเห็นชอบรายงานผล

ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบของจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566 

  4. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

 

 

 

 

 

 


