
 

 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 จังหวัดยโสธร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ค าน า 

  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดยโสธร จัดท าขึ้นตามกรอบการด าเนินงาน                
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใช้ส าหรับ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งยังใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหาร จัดการ การก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน                
และประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค และจังหวัด 

 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของศูนย์ต่อต้านการทุจริตจังหวัดยโสธร บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และสามารถด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับนโยบายข้างต้น จังหวัดยโสธร ได้แปลงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทยไปสู่การปฏิบัติ โดยได้จัดท า “แผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดยโสธร” ขึ้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

            แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 จังหวัดยโสธร ประกอบด้วยเนื้อหา                         
3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 3 แผนงานโครงการและงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติด้านการป้องกันการทุจริตจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 
     จังหวัดยโสธรโดยคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดยโสธร พิจารณาเห็นว่า         แผนดังกล่าว
จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางและแนวทางด าเนินงานให้การป้องกันการทุจริตของจังหวัดบรรลุเป้าหมายโดยการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ    ทุกระดับมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์บริการประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้หลักธร 

 รมาภิบาลในระยะสิ้นสุดแผนต่อไป   

 

              ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จังหวัดยโสธร 

 
 



 

 
สารบัญ 

 
 

รายการ หน้า 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย 
 

1 

ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 3 แผนงานโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 จังหวัดยโสธร 
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ส่วนที่ 1  
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย 
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ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย 
 

1.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ              

ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต และการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ 

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็ก
และเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มเข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการ
ส่งธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาแล ะยกระดับ              
การมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการท าตนเป็นแบ บอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต                 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น 

ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบให้และปิดโอกาส ในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริต
คอร์รัปชันท าได้ยาก และมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว 
เด็ดขาด เพ่ือให้การกระท าการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ ในการด าเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายส าคัญ           
2 ประการ คือ 1) ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) คดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดับสูง โดยมีโครงการส าคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 

 
 

/แนวทาง... 
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แนวทางการพัฒนา 
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 (3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 (4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 (5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 – 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 – 2576 ปี 2576 – 2580 
ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์ 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70  ร้อยละ 80 
ร้อยละประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม       
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70  ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป)  

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 
คดีทุจริตและประพฤติ    
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 
จ านวนคดีทุจริตของหน่วยงาน/จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่       
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตของหน่วยงาน/จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ          
ที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 80 ลดลงร้อยละ 90 
 
 

/2) แผนย่อย... 
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2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/
ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการทางคดีการยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญาให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนา
และเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เก่ียวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและ องค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ 
การด าเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายส าคัญ คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โคร งการส าคัญที่จะ
สนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก    

แนวทางการพัฒนา 
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
 2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 – 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 – 2576 ปี 2576 – 2580 
การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ 20 ไม่เกินร้อยละ 15 ไม่เกินร้อยละ 10 

จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 
 
 

/ก าหนด... 
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ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 ข้อ 2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 ข้อ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ  
 ข้อ 2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ข้อ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 ข้อ 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  ข้อ 4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีส าคัญ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ข้อ 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ข้อ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
  ข้อ 4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
  ข้อ 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
ตัวช้ีวัด 
“ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)” 
 

/ค่าเป้าหมาย... 
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ค่าเป้าหมาย 
 ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 
 ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 
 ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 

 
1.2 แผนปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นตัวชี้วัดของแผนการปฏิรูปประเทศฯ โดยก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  
 
1.3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลง      
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ    
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยก าหนดค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยระหว่างปี 2566 – 2570 
ดังนี้ 

ปี 2566 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 53 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน 
ปี 2567 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน 
ปี 2568 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 
ปี 2569 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
ปี 2570 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
และก าหนดค่าเป้าหมายระหว่างปี 2566 – 2570 ดังนี้  

      ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
   ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
 

/ปี 2568 
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  ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 
  ปี 2569 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 
  ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 
1.4 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
  รัฐบาลของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่าง  ๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ สรุปได้ดังนี้ 
 

  นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ด าเนินการจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจ
ในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ รักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่
ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว     
ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะ
เฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้าย
บุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ปรับปรุงและ    
จัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่
ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐ     
และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยของ
องค์กรต่าง ๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
 
 

/1.5 แผนปฏิบัติการ... 
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1.5 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 4.4 ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4.4.1 ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงมหาดไทย 
 

ค่าเป้าหมายรายปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละ 87 ร้อยละ 87 ร้อยละ 87 ร้อยละ 87 ร้อยละ 87 
 

 
1.6 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด”  
 จังหวัดอ านาจเจริญได้ด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้น าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบั ติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด”     
ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
2. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด”  

 
 
                         /2. กรอบแนวทาง... 
 
 
 



 

ส่วนที่          2. กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจงัหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเดน็ที่ 21              แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตฯ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

นโยบายรัฐบาล นโยบายท่ี 10 
การป้องกันปราบปราบการทุจริต      

นโยบายเน้นหนัก มท. 
มหาดไทยใสสะอาด 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

(1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็น
พลเมื องที่ ดี  มี วัฒนธรรมสุ จริ ต       
และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก
ช่วงวัยทุกระดับ 
(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต 
(3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมือง     
ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตน
เป็ นแบบอย่ างที่ ดี  มี คุ ณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม 
(4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กร
ที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 
(1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกการปราบปราม           
การทุจริต 
(2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการ
ทุ จ ริ ตที่ มี ค วามรวด เ ร็ วและมี
ประสิทธิภาพ 
(3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

 

ค่าดัชนีการรับรู้การทจุริตของประเทศไทย 
ระหว่างปี 2566 – 2570 

ปี 2566 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 53 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน 
ปี 2567 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 51 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน 
ปี 2568 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 48 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 
ปี 2569 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 45 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
ปี 2570 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 

ค่าเป้าหมายระหว่างปี 2566 - 2570 
ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 82 
ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 
ปี 2569 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 
ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 

 

ข้อ 1 ก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหาร 
 

ข้อ 2 การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการ
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
ข้อ 3 การควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 

ข้อ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5 สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการพิสูจน์เกี่ยวกับการ
ทุจริต และการรายงานผลการปฏิบัติต่อ คสช. 
 

1. ส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลในเชิง
ปฏิบัติ  
 

2. ป้องกันปราบปราม
การทุจริตอย่างเข้มข้น 
 

3. สนับสนุนให้มีจังหวัด
ใสสะอาด  อ า เภอ ใส
ส ะ อ า ด แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใส
สะอาด 
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ส่วนที่ 3 
แผนงานโครงการและงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดยโสธร 

 

 

 
 



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
หน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
  1

ไตรมาส
  2

ไตรมาส
  3

ไตรมาส
  4

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏบิติังานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อยกระดับ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดยโสธร

คน 150 63,000  -  -      63,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 มีคุณธรรม 
จริยธรรม จิตส านึก
และค่านิยมยึดมั่น  
ในความซ่ือสัตย์
ในการปฏบิติังาน
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เปน็ผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏบิติังาน มีจิตส านึก
ที่ดี ปฏบิติัหน้าที่
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

 - P  -  - ส านักงานจังหวัด
ยโสธร

2 กิจกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทจุริต
ของกรมการปกครอง

คน 308  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - บคุลากรในสังกัด
ที่ท าการปกครอง
จังหวัดและที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
ทกุอ าเภอ มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกีย่วกับ
หลักธรรมาภบิาล 
สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ รวมไปถึง
เปน็การสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้
กรมการปกครอง

บคุลากรในสังกัด 
ที่ท าการปกครอง
จังหวัด และที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
ทกุอ าเภอ มีจิตส านึก
ร่วมกันในการปฏบิติั
หน้าที่อย่างมี
ธรรมาภบิาลและ
ต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ส่งผลใหเ้กิด
ภาพลักษณ์ที่ดีร่วมกัน
ของกรมการปกครอง
ในการต่อต้าน
การทจุริตและ
ประพฤติ
มิชอบ

 P  -  -  - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดยโสธร

แผนปฏบิตัิการด้านการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดยโสธร

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
หน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
  1

ไตรมาส
  2

ไตรมาส
  3

ไตรมาส
  4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

3 กิจกรรมชี้แจง
Anti - Bribery Policy 

คน 308  -  - ไม่ใช้งบ
ประมาณ

  - บคุลากรในสังกัด
ที่ท าการปกครอง
จังหวัดและที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
ทกุอ าเภอ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
เกิดความตระหนักรู้
ถึงความส าคัญ 
และปฏบิติัตาม
ประกาศดังกล่าว

1. บคุลากรในสังกัด   
 ที่ท าการปกครอง
จังหวัด  และที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
ทกุอ าเภอ ได้รับทราบ
และมีความรู้
ความเข้าใจในนิยาม
การไม่ให ้หรือรับ
สินบนและการไม่ให ้
หรือรับของขวัญ
จากการปฏบิติัหน้าที่
2. บคุลากรในสังกัด  
มีความตระหนักรู้
ถึงความส าคัญและ
ถือปฏบิติัตามประกาศ
ดังกล่าว

 P  -  -  - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดยโสธร

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อปอ้งกันการทจุริต 
ประพฤติมิชอบ และการปฏบิติั
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานที่ดินจังหวัดยโสธร

คน 44  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - ประชาชนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
มีความพงึพอใจ
และมีความเชื่อมั่น
ต่องานบริการ

ข้าราชการและลูกจ้าง
มีจิตส านึกดี ซ่ือสัตย์
สุจริต ด ารงตนเปน็
แบบอย่างที่ดี 
รักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ 
เกิดความภาคภมูิใจ
และเต็มใจในการ
ปฏบิติังาน

 - P  -  - ส านักงานที่ดิน
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
หน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
  1

ไตรมาส
  2

ไตรมาส
  3

ไตรมาส
  4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

5 กิจกรรม "เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม
และการปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริต

คร้ัง 4  -          -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - หน่วยงานรณรงค์
เผยแพร่ข้อมูล
องค์ความรู้เกีย่วกับ
การปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริต
 จ านวน 4 คร้ัง

บคุลากรในหน่วยงาน
มีคุณธรรม จริยธรรม
และร่วมปอ้งกัน
ปราบปรามการทจุริต

P P P P ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิน่
จังหวัดยโสธร

6 กิจกรรมเปดิเผยข้อมูลข่าวสาร
ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเปน็ข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ใหป้ระชาชน
ตรวจดูได้ตามมาตรฐาน 9 
วรรคหนึ่ง (8) แหง่พระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540

คร้ัง 12  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - หน่วยงานเปดิเผย
ข้อมูลข่าวสารตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ความโปร่งใส
แหง่ พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540
 จ านวน 12 คร้ัง

มีการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน
ของรัฐซ่ึงเปน็ช่องทาง
ใหป้ระชาชนได้
ตรวจสอบไม่ใหเ้กิด
การประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพื่อเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานของ
หน่วยงานของรัฐ

P P P P ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิน่
จังหวัดยโสธร

7 กิจกรรมเจ้าหน้าที่ในสังกัดประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
คอร์รัปชัน สุจริต โปร่งใส 
มหาดไทย ใสสะอาด 2567 
และงดรับ งดให ้ของขวัญของ
ก านัลทกุชนิดจัดการปฎบิติัหน้าที่ 
(No gift Policy)

คน 71  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - ประชาชนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
มีความพงึพอใจ
และมีความเชื่อมั่น
ต่องานบริการ

ข้าราชการมีจิตส านึก
ที่ดี ซ่ือสัตย์สุจริต 
มีความโปร่งใสในการ
ปฏบิติังาน

       -   P        -          -   ส านักงานพฒันา
ชุมชนจังหวัด
ยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
หน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
  1

ไตรมาส
  2

ไตรมาส
  3

ไตรมาส
  4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

8 โครงการ พช. ใสสะอาด ประจ าปี
งบประมาณ 2567  (ส่งเสริมให้
หน่วยงานมีการบริหารจัดการ
ด้วยหลักคุณธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้)

คน 71  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - ประชาชนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
มีความพงึพอใจ
และมีความเชื่อมั่น
ต่องานบริการ

ข้าราชการและลูกจ้าง 
มีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์
สุจริต ด ารงตนเปน็
แบบอย่างที่ดี 
รักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ 
เกิดความภาคภมูิใจ
และเต็มใจ
ในการปฏบิติังาน

       -   P        -          -   ส านักงานพฒันา
ชุมชนจังหวัด
ยโสธร

9 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม คุณธรรม
ในหน่วยงาน เช่น การแต่งกาย
ตามระเบยีบ และวัฒนธรรมองค์กร
 /พกถุงผ้า ลดการใช้พลาสติก/
พกปิ่นโต เปน็ต้น (ตามแผนการ
ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ป ี2567) คุณธรรม 5 ประการ 
ซ่ือสัตย์ สุจริต วินัย จิตอาสา 
กตัญญู

คน 71  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - บคุลากรในสังกัด
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ80
น าไปปฏบิติั

บคุลากรในสังกัด 
มีจิตส านึกที่ดี 
ส่งผลใหอ้งค์กรมี
ภาพลักษณ์ที่ดี

P P P P ส านักงาน
พฒันาชุมชน
จังหวัดยโสธร

10 การเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับการ
ปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริตภายในหน่วยงาน

คน 26  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - ข้าราชการ 
พนักงานราชการ
และลูกจ้างประจ า 
มีจิตส านึกและยึดมั่น
ในความซ่ือสัตย์ 
ในการปฏบิติังาน

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ
และลูกจ้างประจ า 
ปฏบิติังานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต ถูกต้อง
ตามระเบยีบ
อย่างเคร่งครัด

 - P  -  - ส านักงาน
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
ยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
หน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
  1

ไตรมาส
  2

ไตรมาส
  3

ไตรมาส
  4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

11 การใหค้วามรู้ในการปฏบิติังาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อยกระดับความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภยัจังหวัด
ยโสธร

คน 20  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - ผู้เข้าร่วมประชุม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 มีคุณธรรม 
จริยธรรม จิตส านึก
และค่านิยมยึดมั่น  
ในความซ่ือสัตย์
ในการปฏบิติังาน
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ได้รับการพฒันาจิตใจ 
และมีการพฒันาตนเอง
เปน็ผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏบิติังาน

 - P P P ส านักงานปอ้งกัน
และบรรเทา
สาธารณภยั
จังหวัดยโสธร

12 การใหค้วามรู้เกีย่วกับการส่งเสริม
คุณธรรมและสร้างค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง ใหแ้ก่บคุลากร
ในสังกัด เพื่อสร้างความเชื่อถือ 
ศรัทธา และเปน็แบบอย่างที่ดี
แก่บคุคลทั่วไป

คร้ัง 2  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - ร้อยละ ๘๐ 
ของเจ้าหน้าที่
ในสังกัดมีความเข้าใจ
เกีย่วกับการส่งเสริม
คุณธรรมและสร้าง
ค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ

บคุลากรในหน่วยงาน
สามารถน า
ความรู้ข้อเสนอแนะ
และแนวคิดที่ได้
ไปปฏบิติั และสามารถ
น าไปถ่ายทอด
หรือแนะน า  
ได้อย่างถูกต้องและ   
มีทศันคติที่ดีต่อ
การใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง
ในการด าเนินชีวิต

 - P  - P ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
หน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
  1

ไตรมาส
  2

ไตรมาส
  3

ไตรมาส
  4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

13 การประกาศเจตนารมณ์ตาม
มาตรการปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการ

คน 19  -  - ไม่ใช้งบ
ประมาณ

 - หน่วยงานทกุแหง่ 
มีการประกาศ
เจตนารมณ์ฯ 
และด าเนินการแล้ว
เสร็จภายใน
ไตรมาสที่ 2

บคุลากรในสังกัด
รับทราบ 
และถือปฏบิติัตาม
นโยบาย โดยมีความ
มุ่งมั่นในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
ด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม ปราศจาก
การทจุริต

 - P  -  - ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดยโสธร

14 การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงสาธารณสุข

คน 19  - 30,000  - 30,000 หน่วยงานทกุแหง่
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
(ส้ินสุดไตรมาสที่ 4)

หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
สามารถสนองตอบต่อ
ความต้องการของ
ประชาชนและบคุลากร
ในหน่วยงานมากยิง่ขึน้

P P P P ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
หน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
  1

ไตรมาส
  2

ไตรมาส
  3

ไตรมาส
  4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

15 กิจกรรม "เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ความรู้คุณธรรม จริยธรรม 
การปอ้งกันปราบปรามการทจุริต 
และการเผยแพร่พระราชด ารัส/
พระบรมราโชวาทของ
พระมหากษตัริย์ไทย" 
ณ บอร์ดประชาสัมพนัธ์
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน

คร้ัง ไม่น้อยกว่า
 6 คร้ัง

 หน่วยงาน
ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ข้อมูล
องค์ความรู้เกีย่วกับ
การปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริต
และเผยแพร่พระราช
ด ารัส/พระบรม
ราโชวาทของ
พระมหากษตัริย์ไทย
ในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังใหบ้คุลากร
ในหน่วยงาน
มีคุณธรรมจริยธรรม 
ไม่กระท าการทจุริต 
และบคุลากรใน
หน่วยงาน น าแนวคิด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง การมีวินัย
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
จิตอาสา มาใช้ในการ
ปฏบิติัหน้าที่

 -    ส านักงานขนส่ง
จังหวัดยโสธร

16 โครงการอบรมใหค้วามรู้
ด้านกฎหมายและระเบยีบวินัย
ด้านการเงิน การพสัดุ 
และข้อตรวจพบจากการ
ตรวจสอบภายใน

คน 150  - 26,100  - 26,100 บคุลากรได้รับการ
อบรม มีความรู้
ความเข้าใจเพื่อ
น ามาใช้ในการ
ปฏบิติังาน

บคุลากรในหน่วยงาน
มีความรู้ ความเข้าใจ
กฎ ระเบยีบที่เกีย่วข้อง
ในการปฏบิติังาน 
สามารถน าความรู้
ไปปฏบิติัตนและ
ปฏบิติังานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
เกิดจิตส านึกที่ดี 
ปฏบิติังานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส
และผู้รับบริการ
เกิดความพงึพอใจ

 -  - P  - ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
หน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
  1

ไตรมาส
  2

ไตรมาส
  3

ไตรมาส
  4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

17 โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
และจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

ร้อยละ 80 -  - ไม่ใช้งบ
ประมาณ

 - บคุลากรเข้าร่วม
โครงการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรมและ
จริยธรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

บคุลากรคิดและรับรู้
มาตรฐานทางจริยธรรม
เกีย่วกับการปอ้งกัน
และปราบปราม
การทจุริต

P P  -  - ส านักงาน
พฒันาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดยโสธร

18 โครงการประชุมการปอ้งกัน
และการกระท าผิดทางวินัย 
การทจุริต และการประพฤติมิชอบ
 ส าหรับบคุลากรโรงพยาบาลยโสธร

คน 200  - 27,600  - 27,600 บคุลากรในสังกัด
โรงพยาบาลยโสธร 
รับทราบ มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปอ้งกันการทจุริต
ประพฤติมิชอบ

บคุลากรในสังกัด
โรงพยาบาลยโสธร 
รับทราบ มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปอ้งกันการทจุริต
ประพฤติมิชอบ

P P P P โรงพยาบาลยโสธร

19 โครงการพฒันาคุณธรรม
และจริยธรรมของบคุลากร
โรงพยาบาลยโสธร

คน 100 27,600  - 27,600 อัตราการเกิดการ
กระท าความผิด
ทางวินัย การทจุริต 
และการประพฤติ
มิชอบของบคุลากร
เปน็ ๐

บคุลากรในสังกัด 
รับทราบและถือปฏบิติั
ตามนโยบาย
การประกาศเจตจ านง
สุจริตด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567

P  -  -  - โรงพยาบาลยโสธร

20 ประกาศเจตนารมณ์ 
"สุจริต โปร่งใส ยโสธรใสสะอาด 
2567" และ "'งดรับ งดให ้" 
ของขวัญ ของก านัลทกุชนิด
จากการปฏบิติัหน้าที่ 
(No Gift Policy)

คน 40 - -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ยโสธร ทกุคน
ลงนามรับทราบ
และร่วมประกาศ
เจตนารมณ์

บคุลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ยโสธรทกุคน ลงนาม
รับทราบร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 
และถือปฏบิติั
อย่างเคร่งครัด

 - P  -  - ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
หน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
  1

ไตรมาส
  2

ไตรมาส
  3

ไตรมาส
  4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

21  กิจกรรมการปอ้งกันทจุริต
คอร์รัปชัน (Zero Corruption) 
มีมาตรการปอ้งกันและแก้ไข
การทจุริตประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานและส่งเสริม
ใหเ้จ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความรู้
เกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักธรรมาภบิาล

คร้ัง 1 -       -        ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรทกุคน
มีความรู้เกีย่วกับ
มาตรการการปอ้งกัน
และแก้ไขปญัหา
การทจุริต
ประพฤติมิชอบ 
และคุณธรรม 
จริยธรรมตาม
หลักธรรมาภบิาล

บคุลากรในสังกัด 
ทกุคน ปฏบิติังาน
ด้วยความโปร่งใส      
ไม่พบการทจุริต     
ในหน่วยงาน

-     P -    -    ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร

22 โครงการ "เร่ืองง่ายๆ วินัยใกล้ตัว" คน 15  -  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการพลเรือน

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับ
ประมวลจริยธรรมและ
วินัยข้าราชการและ
ยึดถือปฏบิติั

 - P  -  - ส านักงาน
ทรัพยากร
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
จังหวัดยโสธร

23 การใหค้วามรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
วินัย และจริยธรรมของข้าราชการ 
รวมทั้งระเบยีบกระทรวงการคลัง
ที่เกีย่วข้องในการปฏบิติังาน 
กิจกรรม : ท าการประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่ส่งเสริมความรู้ด้านวินัย 
คุณธรรม และระเบยีบด้านการเงิน
การคลัง ทางไลน์กลุ่มส านักงาน 
แจ้งเปน็หนังสือเวียนติดบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ และใหค้วามรู้
ในการประชุมประจ าเดือน

คร้ัง 4 - -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- ร้อยละ 80 
ของเจ้าหน้าที่
ในสังกัดมีความเข้าใจ
เกีย่วกับวินัยและ
จริยธรรม
ของข้าราชการ

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
มีความรู้ความเข้าใจ
ตระหนักในการ
ปฏบิติังานตามวินัย
และจริยธรรมของ
ข้าราชการ 
และปฏบิติังานถูกต้อง
เปน็ไปตามระเบยีบ
แบบแผนของ
ทางราชการ

P P P P ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
หน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
  1

ไตรมาส
  2

ไตรมาส
  3

ไตรมาส
  4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

24 โครงการการประชาสัมพนัธ์
การต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

ตอน 2  - 7000  - 7,000 ผลิตและเผยแพร่
คลิปประชาสัมพนัธ์
จ านวน 2 ตอน

เพื่อใหป้ระชาชน
ตระหนักถึงสิทธิหน้าที่
พลเมือง ในการมี
ส่วนร่วมในการปอ้งกัน
และปราบปราม
การทจุริต

P P  -  - ส านักงาน
ประชาสัมพนัธ์
จังหวัดยโสธร

25 กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมที่ดี
และปลูกฝังบคุลากรให้
ปฏบิติัหน้าที่อย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
ไม่รับสินบน

คร้ัง 2  -  - ไม่ใด้ใช้
งบประมาณ

 - ร้อยละ 80  
ข้าราชการและ
บคุลากรในหน่วยงาน
ปฏบิติังานโดยยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม
จริยธรรม 
ใหค้วามส าคัญ
และมีจิตส านึกที่ดี 
ในการต่อต้าน
การทจุริต คอร์รัปชัน

ข้าราชการและ
บคุลากรในหน่วยงาน
ปฏบิติังานโดยยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม
จริยธรรม 
ใหค้วามส าคัญและ
มีจิตส านึกที่ดี 
ในการต่อต้าน
การทจุริต คอร์รัปชัน

 - P P  - ส านักงานประมง
จังหวัดยโสธร

26 โครงการแสดงสัญลักษณ์ 
“ไขว้มือ” และกล่าวประกาศ
เจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เรือนจ าจังหวัดยโสธร
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

คน 83 - - ไม่ใด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกัด
เรือนจ าจังหวัดยโสธร
 ร่วมประกาศ
เจตจ านงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส เรือนจ า
จังหวัดยโสธร
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567

บคุลากรในสังกัด
เรือนจ าจังหวัดยโสธร 
รับทราบและถือปฏบิติั
ตามนโยบายตาม
ประกาศเจตจ านง
สุจริตด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
เรือนจ าจังหวัดยโสธร 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567

P  -  -  - เรือนจ าจังหวัด
ยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
หน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
  1

ไตรมาส
  2

ไตรมาส
  3

ไตรมาส
  4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

27 การติดตามประเมินผล
การปฏบิติังานของเจ้าหน้าที่
เพื่อปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริต

คน 8 - - ไม่ใด้ใช้
งบประมาณ

- ร้อยละของเจ้าหน้าที่
ปฏบิติังานได้ถูกต้อง
ตามระเบยีบ

เจ้าหน้าที่ปฏบิติังาน
ได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบยีบ
โดยเคร่งครัด  มิใหเ้กิด
ความเสียหายแก่
ราชการ

 -  - P  - ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ยโสธร

28 กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ. 2567

คน 19 - - ไม่ใด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกัด
ร่วมกิจกรรมการ
ต้ังปณิธานความดี 
และมีความมุ่งมั่น
ต้ังใจปฏบิติัตน
ตามที่ต้ังปณิธาน
ความดี ใหบ้รรลุผล
ส าเร็จตามเปา้หมาย
ที่ก าหนดไว้

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีจิตส านึกในการ
ปลูกฝังค่านิยม
ความซ่ือสัตย์สุจริต
ในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริต 
และได้รับการพฒันา
จิตใจใหเ้ปน็
ผู้มีจิตสาธารณะ 
เกิดความส านึก
ร่วมในการเสริมสร้าง
สังคมแหง่คุณธรรม

- P P P ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ยโสธร

29 การต่อต้านการทจุริต MOC Zero
 Corruption

คน 25  -  - ไม่ใด้ใช้
งบประมาณ

 - บคุลากรทกุคนสมัคร
เข้าร่วมเครือข่าย
การต่อต้านการทจุริต

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง 
บคุลากรในสังกัด
เข้าร่วมเปน็เครือข่าย
การต่อต้านการทจุริต

    ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด
ยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
หน่วยงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส
  1

ไตรมาส
  2

ไตรมาส
  3

ไตรมาส
  4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

30 ส านักงานพาณิชย์คุณธรรม คน 25  -  - ไม่ใด้ใช้
งบประมาณ

 - ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง 
ปฏบิติัหน้าที่ราชการ
ตามหลักคุณธรรม 
ธรรมาภบิาล 
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง บคุลากร
ในสังกัดรับทราบ
และยึดถือปฏบิติั

    ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด
ยโสธร

31 การประชุมปลูกจิตส านึก
ข้าราชการและลูกจ้าง
ส านักงานพระพทุธศาสนา
จังหวัดยโสธร

คน 12  -   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - ผู้เข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100
มีจิตส านึก
และพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ผู้เข้าร่วมประชุม
ไม่มีการรับของขวัญ
และของก านัลทกุชนิด
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏบิติั
หน้าที่

    ส านักงาน
พระพทุธศาสนา
จังหวัดยโสธร

181,300   รวมจ านวน  31 โครงการ








