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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้ประสบ 
ความส าเร็จภายใต้บริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศที่มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว   
และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจที่ผันผวน ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
อย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ รวมทั้งการเข้าสู่  
การเป็นสังคมสูงวัย ประกอบกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศทั้งตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๓ ตลอดจนแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของส านักงาน ก.พ.  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งมุ่งเน้นให้การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีความพร้อม                  
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มีวินัย มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะ ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานได้ตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศต่อไป  

 ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดยโสธรสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ระดับประเทศ รวมทั้งสอดรับแนวโน้มทิศทางการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนทั้งในปัจจุบันและอนาคต จังหวัดยโสธรจึง
ได้จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
จังหวัดยโสธร อันจะน าไปสู่การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
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ส่วนที่ ๒ 

กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่ งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เป็นกรอบในการจัดท า 
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวและให้เป็นไป  
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ ดังนั้น ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ จึงเป็น 
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
ประเทศไว้ว่า “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”และก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้ ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 (๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 (๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 โดยในส่วนการพัฒนาบุคลากรอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายให้ ๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
และ ๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งช าติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผน 
ระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกลที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท า 
แผนระดับที่ ๓ เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศ 
ก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ 
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการ           
และแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ ๑) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒) การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว”  
๓) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ และ ๔) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน  
เศรษฐกิจสีเขียว และก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน ๕ ประการ ประกอบด้วย ๑) การปรับโครงสร้าง                       
ภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ๒) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ๓) การมุ่งสู่สังคม 
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม ๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน และ ๕) การเสริมสร้าง 
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ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยก าหนด 
หมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 ๑) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
      ของอาเซียน 
 ๒) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ ๗ ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
  หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
 ๓) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลีย่นแปลง 
  หมุดหมายที่ ๑๑ สภาพภูมิอากาศ 
 ๔) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
  โดยในส่วนการพัฒนาบุคลากรอยู่ภายใต้หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ซึ่งมีเป้าหมาย ๓ ประการ ได้แก่ ๑) คนไทยได้รับการพัฒนา                
อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถด ารงชีวิตร่วมกัน 
ในสังคมได้อย่างสงบสุข ๒) ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย                 
และสามารถสร้างงานอนาคต และ ๓) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ 
ได้แก่ ๑) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ๒) การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง และ ๓) ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสร้างงานอนาคต และ ๓) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ได้แก่  
๑) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ๒) การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง และ ๓) ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
๒.๓ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของส านักงาน ก.พ. มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ๑) วัตถุประสงค์ 
  (๑) ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาองค์กร เพ่ือสนับสนุนการ 
เรียนรู้และพัฒนาของบุคลากร  
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  (๒) บุคลากรภาครัฐใช้เป็นแนวปฏิบัติ ในการวางแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน โดยมุ่งเน้นให้มีการ
เรียนรู้และพัฒนา การประเมินและปรับปรุงการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ๒) เป้าหมายการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (๑) ประชาชนและผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติราชการ 
 (๒) หน่วยงานภาครัฐ มีการสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร และการสร้าง 
สมดุลคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (๓) บุคลากรภาครัฐ มีการพัฒนาตนเอง และสามารถขับเคลื่อนภารกิจพัฒนาองค์กร และตอบสนอง                    
ความต้องการประชาชน  
 ๓) หลักการและแนวคิด  
  (๑) การพัฒนาที่มีเป้าหมายชัดเจนและตอบสนองความต้องการของประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย 
  (๒) การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการสร้างความสุขในการปฏิบัติงาน 
  (๓) การพัฒนาที่มีความครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 
  (๔) การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานในรูปแบบดิจิทัล และบุคลากรมีการเรียนรู้และปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 
  (๕) การติดตาม และประเมินผลการพัฒนาที่เป็นระบบ และมีความต่อเนื่อง 
 ๔) กลุ่มเป้าหมาย 
  หน่วยงานของรัฐและบุคลากรภาครัฐ 
 ๕) ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หรือจนกว่าจะออกแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
ภาครัฐฉบับใหม่มาใช้แทน จึงจะถือว่าเป็นอันสิ้นสุดระยะเวลาการด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาฯ ฉบับนี้ 
 ๖) กลไกการด าเนินการ 
  ก าหนดกลไกการด าเนินการไว้ ๒ ลักษณะ คือ ๑) ส่วนราชการด าเนินการโดยผ่านความเห็นชอบ 
ของฝ่ายบริหาร หรือ ๒) ส่วนราชการด าเนินการโดยผ่านความเห็นชอบของ อ.ก.พ.กรม ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับนโยบาย 
การบริหารงานของส่วนราชการ และให้เป็นดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ 
 ๗) ประเด็นการพัฒนา ก าหนดประเด็นการพัฒนา ๓ ประเด็น ดังนี้ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา 
  เป้าหมาย หน่วยงานของรัฐสามารถสร้างและพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เป็นองค์กร
ที่มีความปรารถนาในการที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาการท างาน  
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  
  เป้าหมาย บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนากรอบแนวคิด และทักษะให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานที่ท้าทายเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนากรอบความคิดและทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนการเป็น 
รัฐบาลดิจิทัล 
  เป้าหมาย บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ พัฒนาองค์กรสู่การเป็น
รัฐบาลดิจิทัล  
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 ๘) การขับเคลื่อนแนวทางกาพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
  ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการให้ส่วนราชการ บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่  
บุคลากรภาครัฐ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ   
รวมทั้งส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส านักงาน ก.พ. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อน 
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
 ๙) ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินการ ได้แก่ (๑) ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดท าแผนพัฒนา 
บุคลากรที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และยุทธศาสตร์ขององค์กร            
(๒) ระดับความส าเร็จในการออกแบบกรอบการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะที่ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน  
(๓) ร้อยละของบุคลากรที่มีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลและด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลที่ก าหนด      
(๔) จ านวนนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน/การให้บริการ e-Service และ (๕) ระดับความเชื่อมั่นและ
ไว้วางใจจากประชาชนผู้รับบริการ 
 ๑๐) การติดตามและประเมินผล 
  ส านักงาน ก.พ. เป็นหน่วยงานหลักในการติดตามและประเมินผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากร                     
ปีละ ๑ ครั้ง โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการพัฒนาบุคลากรในแต่ละปีงบประมาณที่ได้  
ด าเนินการตามแนวทางฯ แล้วเสร็จ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ของปีงบประมาณนั้น ๆ ส่งให้ส านักงาน ก.พ. ภายใน 
เดือนธันวาคมของปีงบประมาณถัดไป 
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ส่วนที่ 3 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดยโสธร  



หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

1 งานสวัสดิการและสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
 - การจัดกิจกรรมการสร้าง
ความสมดุลระหว่างชีวิต
การท างาน กิจกรรมยโสธร
สปอร์ตเกมส์ 2024

คร้ัง 1  -   -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - บคุลากรมีส่วนร่วม
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 70

บคุลากรมีความรัก 
ความสามัคคี มีน้ าใจเปน็
อันหนึ่งอันเดียวกัน 
ระหว่างหน่วยงาน

 -  P  -  - ส านักงาน
จังหวัดยโสธร

2 โครงการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching)

คน 27  -   -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - มีการประเมินผลจาก
การปฏบิติังาน หลังจาก
มีการสอนแนะงานแล้ว 
ว่าเจ้าหน้าที่ปฏบิติังาน
ได้ถูกต้องตามระเบยีบ 
ข้อบงัคับ และข้อกฎหมาย

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังาน 
มีความรู้ ความช านาญ
เร่ืองที่เกีย่วข้องเกีย่วกับ
การปฏบิติังานเพิ่มมากขึน้
สามารถปฏบิติังาน
ได้อย่างดี มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

 P  P  P  P ส านักงานที่ดิน
จังหวัดยโสธร

3 การด าเนินการตามหลักเกณฑ์
การบริหารและพฒันาทรัพยากร
บคุคล

คน 48  -   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - บคุลากรในสังกัด
ที่ท าการปกครองจังหวัด 
ได้รับทราบหลักเกณฑ์
การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบคุคล

บคุลากรในสังกัด
ที่ท าการปกครองจังหวัด 
ได้รับทราบ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และถือปฏบิติั
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพฒันา
ทรัพยากรบคุคล
อย่างเคร่งครัด

P P P P ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ยโสธร

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  จังหวัดยโสธร

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนการบริหารทรัพยากรบคุคล



หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

4 แผนการถ่ายทอดความรู้ 
ใหแ้ก่บคุลากรภายในหน่วยงาน
ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

คร้ัง 7  -  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - จ านวนคร้ังในการ
ถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่
บคุลากร

บคุลากรในสังกัด
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการปฏบิติังาน
ได้เปน็อย่างดี

      ส านักงานคลัง
จังหวัดยโสธร

5 โครงการพฒันาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน
ร้องทกุข์และปญัหาความ
เดือดร้อนของประชาชน
ด้วยแอปพลิเคชัน Traffy 
Fondue เพื่อขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัด
ยโสธร

คน 220 145,000  -  -   145,000 ร้อยละของความส าเร็จ
ตามเปา้หมายของ
โครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 80

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังาน
ทกุหน่วยงานสามารถใช้
งานแอปพลิเคชัน Traffy 
Fondue ได้ทกุหน่วยงาน

 - P  -  - ส านักงาน
จังหวัดยโสธร

6 การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏบิติังาน

ร้อยละ 80  -  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - ร้อยละ 80 ของจ านวน
บคุลากรที่เข้าเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) 

บคุลากรในสังกัดได้รับการ
พฒันาความรู้ เพื่อน าไป
เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏบิติังาน

 - P  -  - ส านักงาน
จังหวัดยโสธร

แผนการพัฒนาทรัพยากรบคุคล



หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

7 แผนงานการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนร้องทกุข์ 
และอ านวยความเปน็ธรรม
ตามหลักเกณฑ์ขัน้ตอน 
และวิธีการตามที่ระเบยีบ
และข้อกฎหมายก าหนดไว้

คน 28  -  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - ร้อยละ 90 
ของความส าเร็จ
ในการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน ร้องทกุข์
และอ านวยความ
เปน็ธรรมตามหลักเกณฑ์
ขัน้ตอน และวิธีการ
ตามที่ระเบยีบ
และข้อกฎหมาย
ก าหนดไว้

บคุลากรในสังกัดปฏบิติังาน
ด้วยความถูกต้อง 
เปน็ธรรมตามหลักเกณฑ์
ขัน้ตอน และวิธีการ
ตามที่ระเบยีบ
และข้อกฎหมาย
ก าหนดไว้

P P P P ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิน่
จังหวัดยโสธร

8 การพฒันาความรู้ ความสามารถ
หลากหลายมิติผ่านระบบ 
e-Learning

คน 28  -  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - บคุลากรร้อยละ 90 
เข้าเรียนรู้ด้วยตนเอง 
e-Learning

บคุลากรในสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิน่จังหวัด 
เข้าเรียนในระบบ 
e-Learning

 - P  - P ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิน่
จังหวัดยโสธร

9 โครงการใหค้วามรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Online education)

คน 31  -   -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - ข้าราชการได้รับความรู้
ด้านกฎหมายและระเบยีบ
ที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏบิติังาน เพื่อน าไป
บริการแก่ผู้มารับบริการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ข้าราชการมีความรู้
ความสามารถ 
ตอบข้อสงสัยใหก้ับ
ผู้รับบริการได้

 P  P  P  P ส านักงานที่ดิน
จังหวัดยโสธร

10 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
บคุลากรเกีย่วกับงานการเงิน 
งานพสัดุ เพื่อความโปร่งใส

คน 17  -       8,350   -       8,350 ข้าราชการได้รับความรู้
ด้านกฎหมายและระเบยีบ
ที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏบิติังาน เพื่อน าไปใช้
และเพิ่มความสะดวก
ในการปฎบิติัหน้าที่

ข้าราชการมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฎบิติังานอย่างถูกระเบยีบ

  -   -  P   - ส านักงาน
พฒันาชุมชน
จังหวัดยโสธร



หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

11 ประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยงาน โดยใหค้วามรู้
ในด้านการรายงานผลการ
ปฏบิติังานปอ้งกันและลด
อุบติัเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
 ฝึกซ้อมการรายงานผลการ
ปฏบิติังานผ่านระบบฯ 
(e-Report)

คน 20  -   -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - ผู้เข้าร่วมประชุม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการรายงานผล
การปฏบิติังานฯ
(e-Report)

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในการรายงานผลการ
ปฏบิติังานปอ้งกัน
และลดอุบติัเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล ฝึกซ้อม
การรายงานผลการ
ปฏบิติังานผ่านระบบฯ 
(e-Report)

 -  -  P  - ส านักงาน
ปอ้งกันและ
บรรเทา
สาธารณภยั
จังหวัดยโสธร

12 แผนการจัดการความรู้ของ
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธร
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567

คร้ัง 2  -   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - ระดับความส าเร็จของ
การพฒันาความรู้และ
ทกัษะของบคุลากรใน
ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดยโสธร

เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในการท างาน เสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏบิติังาน

    สนง.พาณิชย์
จังหวัดยโสธร

13 กิจกรรมการจัดท า Team 
Assimilation ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ Zoom Meeting  
(จ านวน 2 คร้ัง) คร้ังที่ 1 
วันที่ 8 มกราคม 2567 
และคร้ังที่ 2 วันที่ 15 มกราคม
 2567

คน 19  -   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - บคุลากรในสังกัด
ร่วมกิจกรรมการจัดท า 
Team Assimilation 
เพื่อเสริมสร้างความรัก 
ความสามัคคี และการ
ท างานเปน็ทมีของ
บคุลากรภายในองค์กร 
โดยมีเปา้หมายร่วมกัน
ในการน าองค์กร
สู่ความส าเร็จ

บคุลากรในสังกัด
เกิดความรัก ความสามัคคี
 การท างานเปน็ทมี 
และร่วมแรงร่วมใจในการ
ปฏบิติังาน ใหอ้งค์กร
บรรลุผลส าเร็จตาม
เปา้หมายที่ก าหนดไว้

  -  -  - สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ยโสธร



หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

14 การอบรมระบบการเรียน
ออนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

คน 36  -   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - ผู้เข้าร่วมประชุม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ได้มีโอกาสเพิ่มโอกาส
และทางเลือกให้
บคุลากรกรมการขนส่ง
ทางบกสามารถพฒันา
ตนเอง
ได้อย่างเปน็ระบบ

เพื่อเพิ่มโอกาสและ
ทางเลือกใหบ้คุลากร
กรมการขนส่งทางบก
สามารถพฒันาตนเอง
ได้อย่างเปน็ระบบ

 -    ส านักงานขนส่ง
จังหวัดยโสธร

15 การประชุมซักซ้อมการ
ปฏบิติังานโดยการน าระเบยีบการ
ปฏบิติังานใหม่ ๆ 
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้

คน 36  -   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - ผู้เข้าร่วมประชุม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏบิติังาน
เพิ่มมากขึน้

ผู้เข้าร่วมประชุม 
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏบิติังาน
เพิ่มมากขึน้

  -  -  - ส านักงานขนส่ง
จังหวัดยโสธร

16 โครงการพฒันาอาสาสมัครกีฬา
และผู้น าการออกก าลังกาย 
(อสก.) จังหวัดยโสธร 
ประจ าป ี๒๕๖7

คน 100  - 10,000  - 10,000 อาสาสมัครทางการกีฬา
และผู้น าการออก
ก าลังกายที่มีความพร้อม
ในการช่วยเหลือใหก้าร
ดูแลการเล่นกีฬา
และการออกก าลังกาย
ของชุมชนทอ้งถิน่ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

อาสาสมัครทางการกีฬา
และผู้น าการ
ออกก าลังกาย
ที่มีความพร้อมในการดูแล
การเล่นกีฬาและการ
ออกก าลังกายของชุมชน
ทอ้งถิน่

  -    -     -  ส านักงาน
การทอ่งเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
ยโสธร

17 การจัดการความรู้ภายในองค์กร 
(KM) การถ่ายทอดกระบวนการ
ปฏบิติังาน/โครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ใหเ้ปน็ไปตามข้อกฎหมาย

ร้อยละ 80  -  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - จ านวนบคุลากรที่มี
ส่วนร่วมในการจัดการ
ความรู้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

บคุลากรน าความรู้
มาปรับใช้ในการปฏบิติังาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

     -  - ส านักงาน
พฒันาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดยโสธร



หน่วย
นับ

ปริมาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

18 การประชุม (One home) 
พจิารณาการใหค้วามช่วยเหลือ
ผู้ประสบปญัหาทางสังคม

คร้ัง 12 - -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - ทมี (One home)
จังหวัดยโสธรมีส่วนร่วม
ในการใหค้วามช่วยเหลือ
ผู้ประสบปญัหาทางสังคม
ในจังหวัดยโสธร

บคุลากรน าผลการประชุม
ปรับใช้ในการปฏบิติังาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

        ส านักงาน
พฒันาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดยโสธร

19 การเผยแพร่คู่มือการปฏบิติังาน
การอนุญาต อนุมัติ บนเว็ปไซต์ 
ของส านักงาน

คร้ัง 1  -  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - มีคู่มือการปฏบิติังาน
ในเร่ืองการอนุญาต 
อนุมัติ จ านวน 34 คู่มือ 
ตาม พรบ.อ านวย
ความสะดวก
ส าหรับประชาชน

มีการปรับปรุงข้อมูล
คู่มือการปฏบิติังาน
ใหเ้ปน็ปจัจุบนั

   -  -  - ส านักงาน
ทรัพยากร
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
จังหวัดยโสธร

20 กิจกรรมสร้างการรับรู้
ใหข้้าราชการและบคุลากร
ในหน่วยงานได้ทราบ กฎหมาย
และระเบยีบที่เกีย่วข้อง
และจ าเปน็ต่อการปฏบิติังาน

คร้ัง 2  -  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - ร้อยละ 90 
ของข้าราชการและ
บคุลากรในหน่วยงาน
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกีย่วกับข้อกฎหมาย
และระเบยีบ ที่เกีย่วข้อง
และจ าเปน็ต่อการ
ปฏบิติังาน

ข้าราชการและบคุลากร
ในหน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกับข้อ
กฎหมายและระเบยีบ 
ที่เกีย่วข้องและจ าเปน็
ต่อการปฏบิติังาน

   -    - ส านักงาน
ประมงจังหวัด
ยโสธร

21 กิจกรรมการส่งเสริม
การใช้ทรัพยากรและวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานใหเ้กิดความ
คุ้มค่า

คน 18  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - บคุลากรทกุคน
ในหน่วยงานมีวินัย
ในการใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า

บคุลากรมีค่านิยม 
มีจิตส านึกถึงประโยชน์
ของทรัพยากร 
และมีพฤติกรรมใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าสูงสุด

        ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัดยโสธร

163,350 จ านวน 21 โครงการ



 

 
 

 








