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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้ประสบ 
ความส าเร็จภายใต้บริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศที่มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว   
และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจที่ผันผวน ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
อย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ รวมทั้งการเข้าสู่  
การเป็นสังคมสูงวัย ประกอบกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศทั้งตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๓ ตลอดจนแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของส านักงาน ก.พ.  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งมุ่งเน้นให้การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีความพร้อม                  
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มีวินัย มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะ ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานได้ตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศต่อไป  

 ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดยโสธรสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ระดับประเทศ รวมทั้งสอดรับแนวโน้มทิศทางการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนทั้งในปัจจุบันและอนาคต จังหวัดยโสธรจึง
ได้จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
จังหวัดยโสธร อันจะน าไปสู่การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
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ส่วนที่ ๒ 

กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เป็นกรอบในการจัดท า  
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวและให้เป็นไป  
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ ดังนั้น ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ จึงเป็น 
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
ประเทศไว้ว่า “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”และก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้ ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 (๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 (๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 โดยในส่วนการพัฒนาบุคลากรอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายให้ ๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
และ ๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งช าติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผน 
ระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกลที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท า 
แผนระดับที่ ๓ เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศ 
ก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ 
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการ           
และแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ ๑) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒) การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว”  
๓) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ และ ๔) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน  
เศรษฐกิจสีเขียว และก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน ๕ ประการ ประกอบด้วย ๑) การปรับโครงสร้าง                       
ภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ๒) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ๓) การมุ่งสู่สังคม 
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม ๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน และ ๕) การเสริมสร้าง 
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ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยก าหนด 
หมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 ๑) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
      ของอาเซียน 
 ๒) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ ๗ ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
  หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
 ๓) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลีย่นแปลง 
  หมุดหมายที่ ๑๑ สภาพภูมิอากาศ 
 ๔) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
  โดยในส่วนการพัฒนาบุคลากรอยู่ภายใต้หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ซึ่งมีเป้าหมาย ๓ ประการ ได้แก่ ๑) คนไทยได้รับการพัฒนา                
อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถด ารงชีวิตร่วมกัน 
ในสังคมได้อย่างสงบสุข ๒) ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย                 
และสามารถสร้างงานอนาคต และ ๓) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ 
ได้แก่ ๑) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ๒) การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง และ ๓) ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสร้างงานอนาคต และ ๓) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ได้แก่  
๑) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ๒) การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง และ ๓) ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
๒.๓ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของส านักงาน ก.พ. มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ๑) วัตถุประสงค์ 
  (๑) ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาองค์กร เพ่ือสนับสนุนการ 
เรียนรู้และพัฒนาของบุคลากร  
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  (๒) บุคลากรภาครัฐใช้เป็นแนวปฏิบัติ ในการวางแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน โดยมุ่งเน้นให้มีการ
เรียนรู้และพัฒนา การประเมินและปรับปรุงการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ๒) เป้าหมายการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (๑) ประชาชนและผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติราชการ 
 (๒) หน่วยงานภาครัฐ มีการสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร และการสร้าง 
สมดุลคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (๓) บุคลากรภาครัฐ มีการพัฒนาตนเอง และสามารถขับเคลื่อนภารกิจพัฒนาองค์กร และตอบสนอง                    
ความต้องการประชาชน  
 ๓) หลักการและแนวคิด  
  (๑) การพัฒนาที่มีเป้าหมายชัดเจนและตอบสนองความต้องการของประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย 
  (๒) การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการสร้างความสุขในการปฏิบัติงาน 
  (๓) การพัฒนาที่มีความครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 
  (๔) การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานในรูปแบบดิจิทัล และบุคลากรมีการเรียนรู้และปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 
  (๕) การติดตาม และประเมินผลการพัฒนาที่เป็นระบบ และมีความต่อเนื่อง 
 ๔) กลุ่มเป้าหมาย 
  หน่วยงานของรัฐและบุคลากรภาครัฐ 
 ๕) ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หรือจนกว่าจะออกแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
ภาครัฐฉบับใหม่มาใช้แทน จึงจะถือว่าเป็นอันสิ้นสุดระยะเวลาการด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาฯ ฉบับนี้ 
 ๖) กลไกการด าเนินการ 
  ก าหนดกลไกการด าเนินการไว้ ๒ ลักษณะ คือ ๑) ส่วนราชการด าเนินการโดยผ่านความเห็นชอบ 
ของฝ่ายบริหาร หรือ ๒) ส่วนราชการด าเนินการโดยผ่านความเห็นชอบของ อ.ก.พ.กรม ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับนโยบาย 
การบริหารงานของส่วนราชการ และให้เป็นดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ 
 ๗) ประเด็นการพัฒนา ก าหนดประเด็นการพัฒนา ๓ ประเด็น ดังนี้ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา 
  เป้าหมาย หน่วยงานของรัฐสามารถสร้างและพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เป็นองค์กร
ที่มีความปรารถนาในการที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาการท างาน  
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  
  เป้าหมาย บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนากรอบแนวคิด และทักษะให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานที่ท้าทายเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนากรอบความคิดและทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนการเป็น 
รัฐบาลดิจิทัล 
  เป้าหมาย บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ พัฒนาองค์กรสู่การเป็น
รัฐบาลดิจิทัล  
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 ๘) การขับเคลื่อนแนวทางกาพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
  ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการให้ส่วนราชการ บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่  
บุคลากรภาครัฐ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ   
รวมทั้งส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส านักงาน ก.พ. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อน 
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
 ๙) ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินการ ได้แก่ (๑) ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดท าแผนพัฒนา 
บุคลากรที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และยุทธศาสตร์ขององค์กร            
(๒) ระดับความส าเร็จในการออกแบบกรอบการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะที่ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน  
(๓) ร้อยละของบุคลากรที่มีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลและด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลที่ก าหนด      
(๔) จ านวนนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน/การให้บริการ e-Service และ (๕) ระดับความเชื่อมั่นและ
ไว้วางใจจากประชาชนผู้รับบริการ 
 ๑๐) การติดตามและประเมินผล 
  ส านักงาน ก.พ. เป็นหน่วยงานหลักในการติดตามและประเมินผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากร                     
ปีละ ๑ ครั้ง โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการพัฒนาบุคลากรในแต่ละปีงบประมาณที่ได้  
ด าเนินการตามแนวทางฯ แล้วเสร็จ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ของปีงบประมาณนั้น ๆ ส่งให้ส านักงาน ก.พ. ภายใน 
เดือนธันวาคมของปีงบประมาณถัดไป 
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ส่วนที่ 3 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดยโสธร  



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

1 จดัประชุมเจา้หน้าทีส่ านักงาน
พฒันาชุมชน ผู้รับผิดชอบ
งานจดัซ้ือจดัจา้ง ระดับจงัหวดั/ 
ระดับอ าเภอ เพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการท างาน

คน 9  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 95 ผ่านการอบร 
มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้อยา่ง
มีประสิทธภิาพ

เจา้หน้าทีม่ีประสิทธภิาพ
ในการท างานเพิม่ขึ้น

 - P  -  - ส านักงาน
พฒันาชุมชน
จงัหวดัยโสธร

2 แผนงานการจดัการ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข ์
และอ านวยความเป็นธรรม
ตามหลักเกณฑ์ขั้นตอน 
และวธิกีารตามทีร่ะเบียบ
และขอ้กฎหมายก าหนดไว้

คน 31  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจงัหวดั สามารถจดัการ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
และอ านวยความเป็นธรรม
ตามหลักเกณฑ์ขั้นตอน 
และวธิกีารตามทีร่ะเบียบ
และขอ้กฎหมายก าหนดไว้

จ านวนเร่ืองร้องเรียนทีแ่กไ้ข
จนสามารถยติุเร่ืองได้

P P P P ส านักงานส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่นจงัหวดั
ยโสธร

3 กจิกรรมการจดัท าแผนพฒันา
รายบุคคล (Individual 
Development Pian : IDP)

คน 6  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จ านวนบุคลากรได้รับการพฒันา
และจดัท าแผนพฒันารายบุคคล
เรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ในการ
ปรับปรุงการปฏบิัติงานใหม้ี
ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น

จ านวนบุคลากรได้รับการพฒันา
และมีทักษะใหม่ ๆ ในการ
ปฏบิัติงาน สามารถปฏบิัติงานได้
บรรลุตามเป้าหมายตาม
แผนพฒันารายบุคคล 
คิดเป็นร้อยละ 100

P P P P ส านักงาน
สวสัดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจงัหวดั

ยโสธร

แผนการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2568 ของจังหวัดยโสธร

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธก์ารด าเนินงาน
ชว่งระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่



รายการหรอืกิจกรรม



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธก์ารด าเนินงาน
ชว่งระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่



รายการหรอืกิจกรรม

4 การประชุมประจ าเดือนของ
ส านักงานประมงจงัหวดัยโสธร
ประจ าปี 2568  โดยการให้
ความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ 
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน

คน 19  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้เขา้ร่วมประชุม ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 95 ความเขา้ใจเกี่ยวกบั 
การท างานเป็นระบบ มีขั้นตอน
การท างานทีช่ัดเจน มีการ
เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารทีถ่กูต้อง
อยา่งตรงไปตรงมา

ผู้เขา้ร่วมประชุมเขา้ใจและมีการ
ท างานอยา่งเป็นระบบ มีขั้นตอน
การท างานทีช่ัดเจนตรวจสอบได้
และมีการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร
ทีถ่กูต้องอยา่งตรงไปตรงมา

P  - P  - ส านักงานประมง
จงัหวดัยโสธร

5 แผนการพฒันารายบุคคล
เพือ่เพิม่ทักษะการท างาน
ด้านดิจทิัล

คน 19  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรร้อยละ 90 
มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยเีพือ่จดัการขอ้มูล
และท างานอยา่งมีประสิทธภิาพ

บุคลากรมีความสามารถในการ
ใช้งานคอมพวิเตอร์ และการใช้
งานอนิเทอร์เน็ตด้วยความมัน่คง
และปลอดภยั

 - P  - P ส านักงานประมง
จงัหวดัยโสธร

6 การจดัการองค์ความรู้
และนวตักรรมทีเ่กี่ยวกบั
กระบวนการท างานเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพการท างาน 
(KM&IM)

คน 54  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

องค์ความรู้หรือนวตักรรมใหม่ 
อยา่งน้อย 1 เร่ือง

บุคลากรส านักงานสหกรณ์
จงัหวดัยโสธรมีองค์ความรู้ที่
น ามาใช้ในการปฏบิัติงาน
อยา่งน้อย 1 เร่ือง

P P P P ส านักงานสหกรณ์
จงัหวดัยโสธร

7 การจดัท าแผนพฒันารายบุคคล 
(IDP)

คน 34  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ขา้ราชการ/พนักงานราชการ 
ระดับผู้ปฏบิัติงาน มีการเรียนรู้
เพือ่พฒันาตนเอง

ขา้ราชการ/พนักงานราชการ 
ระดับผู้ปฏบิัติงานมีการเรียนรู้
เพือ่พฒันาตนเองอยา่งน้อย 
2 เร่ือง

P P P P ส านักงานสหกรณ์
จงัหวดัยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธก์ารด าเนินงาน
ชว่งระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่



รายการหรอืกิจกรรม

8 การบริหารจดัการก าลังคนด้าน
สุขภาพ ส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘

คน 15 ๒๔,๘๐๐   -  ร้อยละของการบริหารต าแหน่ง
วา่ง ไม่เกนิร้อยละ ๓

กระบวนการสรรหาคัดเลือก
และบรรจแุต่งต้ังบุคคลเป็นไป
ตามระเบียบทีก่ าหนดและได้
บุคคล
ทีม่ีความรู้ความสามารถ
มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ
เกดิประโยชน์กบัทางราชการ
และการปฏบิัติงาน
ทีม่ีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น

P P P P ส านักงาน
สาธารณสุข

จงัหวดัยโสธร

9 การประชุมซักซ้อม
การปฏบิัติงาน โดยการน า
ระเบียบการปฏบิัติงานใหม่ ๆ 
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้

คน 36   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้เขา้ร่วมประชุม ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 95 มีความรู้ ความเขา้ใจ
ในการปฏบิัติงานเพิม่มากขึ้น

ผู้เขา้ร่วมประชุม มีความรู้ 
ความเขา้ใจในการปฏบิัติงาน
เพิม่มากขึ้น

P P P P ส านักงานขนส่ง
จงัหวดัยโสธร

10 การประชุมขา้ราชการ
และเจา้หน้าที ่สนง.พฒันาสังคม
ความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั
ยโสธร

คร้ัง 12   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จ านวนคร้ังในการประชุม บุคลากรน าผลการประชุมปรับใช้
ในการปฏบิัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพ

P P P P ส านักงานพฒันา
สังคมและ

ความมัน่คงของ
มนุษยจ์งัหวดั

ยโสธร

11 การจดัการความรู้ภายในองค์กร 
(KM) การถา่ยทอดกระบวนการ
ปฏบิัติงาน/โครงการ/กจิกรรม
ต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย

ร้อยละ 80   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จ านวนบุคลากรทีม่ีส่วนร่วม
ในการจดัการความรู้ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

บุคลากรน าความรู้มาปรับใช้
ในการปฏบิัติงานได้อยา่ง
มีประสิทธภิาพ

P P  -  - ส านักงานพฒันา
สังคมและ

ความมัน่คงของ
มนุษยจ์งัหวดั

ยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธก์ารด าเนินงาน
ชว่งระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่



รายการหรอืกิจกรรม

12 การประชุมมอบนโยบาย/
ติดตามการด าเนินงาน
ของส านักงานการท่องเทีย่ว
และกฬีาจงัหวดัยโสธร

คร้ัง 12   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

มีการประชุมอยา่งน้อย 12 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ
ในเป้าหมายการด าเนินงาน
ร่วมกนั ส่งผลใหก้ารท างาน
มีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล 
เกดิประโยชน์สูงสุดต่อราชการ

P P P P ส านักงาน
การท่องเทีย่วและ
กฬีาจงัหวดัยโสธร

   24,800รวม 12 โครงการ



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

1 โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิัติการ
พเิศษฝ่ายปกครอง เพือ่พฒันา
ยทุธวธิใีนการสืบสวน จบักมุ
และตรวจค้นสถานประกอบการ
ของพนักงานฝ่ายปกครอง 
จงัหวดัยโสธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

คน 50   120,200  - ผู้เขา้ร่วมโครงการ ได้รับการ
พฒันาศักยภาพ เพิม่พนูความรู้ 
ทักษะ ยทุธวธิใีนการปฏบิัติงาน
ด้านการป้องกนัและปราบปราม
การค้ามนุษย ์ยาเสพติดและ
การกระท าความผิดทางอาญา
ใหส้ามารถบังคับใช้กฎหมาย
ในการจบักมุ ปราบปราม 
ผู้กระท าความผิดเกี่ยวกบั
การค้ามนุษยไ์ด้อยา่ง
มีประสิทธภิาพ

ผู้เขา้ร่วมโครงการ สามารถ
เพิม่พนูความรู้ ทักษะในการ
ปฏบิัติตามนโยบายด้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อยใหแ้ก่
เจา้หน้าทีฝ่่ายปกครอง 
ใหส้ามารถถา่ยทอดการบังคับใช้
กฎหมายในการสืบสวน จบักมุ 
ปราบปราม ตรวจค้น ผู้กระท า
ความผิดทางอาญา อยา่งเป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น

 - P  -  - ทีท่ าการ
ปกครองจงัหวดั

ยโสธร

2 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม 
คุณธรรม เสริมสร้างความรัก
ชาติและเสริมสร้างวนิัย
แกค่นในชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

คน 300      12,000  - ผู้เขา้ร่วมโครงการ ได้ร่วม
กจิกรรมแสดงความจงรักภกัดี 
เพือ่เฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั 
และได้ร่วมกจิกรรมปฏบิัติธรรม  
ตระหนักถงึความส าคัญของ
พระพทุธศาสนา และหลักธรรม
ไปพฒันาตนเองตลอดจน
ครอบครัวใหเ้ป็นผู้ทีม่ีคุณธรรม
อยู่ร่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข  
     

ผู้เขา้ร่วมโครงการ ได้น าหลัก
ค าสอนของพระพทุธศาสนา
มาปรับใช้ใหเ้ป็นวถิชีีวติ
อยา่งเป็นรูปธรรม และได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และได้ปฏบิัติธรรมตามโอกาส
สมควร

 -  - P  - ทีท่ าการ
ปกครองจงัหวดั

ยโสธร

แผนการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2568 ของจังหวัดยโสธร

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธก์ารด าเนินงาน
ชว่งระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการหรอืกิจกรรม



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธก์ารด าเนินงาน
ชว่งระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการหรอืกิจกรรม

3 กจิกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
การด าเนินงานตามตัวชี้วดั
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธภิาพในการ
ปฏบิัติราชการ และตัวชี้วดั
การประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการ กรมการพฒันาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คน 67 15,410  - ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 95 ผ่านการอบรม 
มีความรู้ ความเขา้ใจในการ
ปฏบิัติราชการใหม้ีประสิทธภิาพ

เจา้หน้าทีส่ านักงานพฒันาชุมชน
มีประสิทธภิาพในการปฏบิัติ
ราชการตามตัวชี้วดัการ
ประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
กรมการพฒันาชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

 - P  -  - ส านักงาน
พฒันาชุมชน
จงัหวดัยโสธร

4 กจิกรรมการพฒันาความรู้ 
ความสามารถหลากหลายมิติ
ผ่านระบบ e-Learning

คน 31  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดัส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จงัหวดัเขา้เรียนในระบบ 
e-Learning

บุคลากรในสังกดัได้รับการพฒันา
ความรู้ในหลากหลายมิติ

 - P  - P ส านักงานส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่นจงัหวดั
ยโสธร

5 กจิกรรมการส่งเสริมใหบุ้คลากร
ในสังกดัเขา้รับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรการฝึกอบรม
ทีก่ าหนดของหน่วยงาน
ภายนอก

คน 31  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดัเขา้รับ
การฝึกอบรมตามหลักสูตร
การฝึกอบรมของหน่วยงาน
ภายนอก

บุคลากรในสังกดัได้รับความรู้
เพิม่มากขึ้นจากหลักสูตร
การฝึกอบรม

P P P P ส านักงานส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่นจงัหวดั
ยโสธร

6 กจิกรรมแสดงความจงรักภกัดี 
ร่วมพธิลีงนามถวายพระพร 
และร่วมพธินี้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธคุิณ 
เนือ่งในโอกาสวนัส าคัญต่าง ๆ

ร้อยละ 100  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ร้อยละของการร่วมพธิี
ในวนัส าคัญต่าง ๆ
ทีจ่งัหวดัด าเนินการจดัพธิี

เพือ่การเป็นขา้ราชการทีดี่ 
และพลังของแผ่นดิน รักษาวถิี
วฒันธรรมไทยทีดี่งามแสดงออก
ถงึความจงรักภกัดีต่อ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

P P P P ส านักงาน
ป้องกนัและ

บรรเทา
สาธารณภยั

จงัหวดัยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธก์ารด าเนินงาน
ชว่งระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการหรอืกิจกรรม

7 กจิกรรมการส่งเสริมบุคลากร
พฒันาตนเองผ่านการฝึกอบรม
หรือการเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ e-Learning

ร้อยละ 55  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จ านวนร้อยละบุคลากรในสังกดั
ได้รับการพฒันา ฝึกอบรม

ส่งเสริมใหบุ้คลากรในองค์กร
พฒันาความรู้ความสามารถ
ของตนเอง น าความรู้มาปรับใช้
ในการปฏบิัติงาน ยดึมัน่ในความ
เป็นมืออาชีพ พฒันาตนเอง
อยา่งต่อเนือ่ง

P P P P ส านักงาน
ป้องกนัและ

บรรเทา
สาธารณภยั

จงัหวดัยโสธร

8 กจิกรรมเขา้วดัฟงัธรรม 
ท าบุญตักบาตร 
และร่วมกจิกรรมทางศาสนา

คร้ัง 10  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ร่วมกจิกรรมทางศาสนา จ านวน 
10 คร้ัง

เพือ่ปลูกฝังจติส านึกในการปฏบิัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา
และวฒันธรรม ทางศาสนาทีดี่งาม
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม

P P P P ส านักงาน
ป้องกนัและ

บรรเทา
สาธารณภยั

จงัหวดัยโสธร

9 กจิกรรมจติอาสา ปภ.บ าเพญ็
ประโยชน์ท าความดีด้วยหวัใจ

คร้ัง 6  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จ านวนคร้ังของการท าความดี 
ช่วยเหลือ ร่วมกจิกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์

สร้างจติส านึกยดึมัน่การเป็น
เจา้หน้าทีก่รม ปภ. อทุิศตน 
เสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น ท างาน
เพือ่สาธารณประโยชน์

P P P P ส านักงาน
ป้องกนัและ

บรรเทา
สาธารณภยั

จงัหวดัยโสธร

10 โครงการ ชาว ปภ.ร่วมใจ 
สร้างวนิัย คัดแยกขยะ 
มาตรการ 5 ส. ลดกา๊ซขยะ 
ส่งต่อขยะแลกบุญ

คร้ัง 6  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จ านวนคร้ังของการด าเนินงาน
คัดแยกขยะ การร่วมกจิกรรม

เพือ่ใหบุ้คลากรมีวนิัย 
และความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม

P P P P ส านักงาน
ป้องกนัและ

บรรเทา
สาธารณภยั

จงัหวดัยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธก์ารด าเนินงาน
ชว่งระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการหรอืกิจกรรม

11 โครงการพฒันาทักษะดิจทิัล
ผ่านระบบเรียนรู้ออนไลน์ 
ส านักงานวฒันธรรมจงัหวดั
ยโสธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

คน 35  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

มีขา้ราชการ และบุคลากร 
ผ่านการอบรมผ่านระบบเรียนรู้
ออนไลน์ ร้อยละ 100

ขา้ราชการและบุคลากร 
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ผ่านระบบเรียนรู้ออนไลน์ 
พร้อมทีจ่ะปฏบิัติงานตาม
บทบาทและพฤติกรรมทีค่าดหวงั
ในบริบทของการปรับเปล่ียนเป็น
รัฐบาลดิจทิัล

 - P  - P ส านักงาน
วฒันธรรม

จงัหวดัยโสธร

12 โครงการพฒันาศักยภาพ
บุคลากรของส านักงาน
วฒันธรรมจงัหวดัยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7

คน 35  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดัส านักงาน
วฒันธรรมจงัหวดัยโสธร     
ร้อยละ 80 เขา้ร่วมโครงการ

บุคลากรส านักงานวฒันธรรม
จงัหวดัยโสธรมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการป้องกนัและเฝ้าระวงั
การทุจริต สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และน า
ความรู้ไปปรับใช้และขยายผล
ในหน่วยงานหรือพืน้ทีไ่ด้

 - P  - P ส านักงาน
วฒันธรรม

จงัหวดัยโสธร

13 โครงการสร้างและพฒันา
เครือขา่ยประชาสัมพนัธ์
เพือ่บริการขอ้มูลขา่วสาร
ไปสู่ประชาชน ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568

คร้ัง 1      10,500  - ขยายและพฒันาเครือขา่ย
ด้านการประชาสัมพนัธ์
ของหน่วยงาน

มีเครือขา่ยเพิม่ขึ้นและมีทักษะ
ด้านการประชาสัมพนัธด้์านส่ือ
ดิจทิัล และส่ือช่องทางต่าง ๆ 
เพือ่เผยแพร่ขา่วสารสู่ประชาชน

 - P  -  - ส านักงาน
ประชาสัมพนัธ์
จงัหวดัยโสธร

14 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ
อเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
เพือ่เสริมสร้างศักยภาพ
ในการปฏบิัติงาน

คน 3  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ในสังกดัทีเ่ขา้เรียนการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) เพือ่เสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏบิัติงาน

บุคลากรของหน่วยงานได้รับการ
พฒันาความรู้ เพือ่น าไป
เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏบิัติงานต่อไป

 - P  -  - ส านักงาน
แรงงานจงัหวดั

ยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธก์ารด าเนินงาน
ชว่งระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการหรอืกิจกรรม

15 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรของส านักงาน
ประกนัสังคม

คน 29   116,000   -  จ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม 
จ านวน 29 คน

ร้อยละความพงึพอใจในการน า
ความรู้ไปใช้ในการปฏบิัติงาน 
ร้อยละ 85

P  -  -  - ส านักงาน
ประกนัสังคม
จงัหวดัยโสธร

16 โครงการจดัการความรู้
ในส านักงานประกนัสังคม
จงัหวดั

คน 29      12,100  - 1. ด าเนินการตามกระบวนการ
ที ่ก.พ.ร. ก าหนด ขั้นตอนการ
ด าเนินการทัง้ส้ิน 7 ขั้นตอน
2. จ านวนการจดัการความรู้ 
จ านวน  1 เร่ือง

ร้อยละความพงึพอใจในการน า
ความรู้ไปใช้ในการปฏบิัติงาน 
ร้อยละ 85

P  -  -  - ส านักงาน
ประกนัสังคม
จงัหวดัยโสธร

17 การฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ
หลักสูตร “Train the trainer 
เทคโนโลยกีารผลิตพชืหลังนา 
แบบครบวงจร : ถั่วเขยีวพนัธุ์ 
KUML”

ราย 100   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

เจา้หน้าทีส่่งเสริมการเกษตร
ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้
ไปส่งเสริมการเกษตรใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมาย

เจา้หน้าทีส่่งเสริมการเกษตร
ได้รับการพฒันาใหม้ีความรู้
ความสามารถและมีความพร้อม
ในการถา่ยทอดเทคโนโลยกีาร
ผลิตถั่วเขยีว KUML ด้วยกลไก
ตลาดน าการผลิต

P  -  -  - ส านักงานเกษตร
จงัหวดัยโสธร

18 การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระดับอ าเภอ (District 
Workshop) ภายใต้โครงการ
พฒันาเครือขา่ยงานส่งเสริม
การเกษตร (ระบบส่งเสริม
การเกษตร) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ราย 85      24,940   -  เจา้หน้าทีส่่งเสริมการเกษตร
ร้อยละ 80 สามารถใช้ระบบ
ส่งเสริมการเกษตรไปขบัเคล่ือน
งานส่งเสริมการเกษตรใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมาย

เจา้หน้าทีส่่งเสริมการเกษตร
ได้รับการพฒันาใหม้ีความรู้
ความสามารถและมีความพร้อม
ในการใหบ้ริการงานส่งเสริม
การเกษตร

P  - P  - ส านักงานเกษตร
จงัหวดัยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธก์ารด าเนินงาน
ชว่งระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการหรอืกิจกรรม

19 โครงการพฒันาศักยภาพ
ผู้ปฏบิัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดัยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568

คน 45      14,400   -  ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัระเบียบ
หลักเกณฑ์ และแนวทาง   
การปฏบิัติงานเพิม่ขึ้นไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๘๐

ผู้เขา้ร่วมมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการบริหารทรัพยากร
บุคคล เกดิการพฒันาทักษะ
ในการจดัการขอ้มูลและ
การพฒันาบุคลากร และสร้าง
เครือขา่ยความร่วมมือระหวา่ง
ผู้ปฏบิัติงานในหน่วยงาน
ต่าง ๆ

 - P  -  - ส านักงาน
สาธารณสุข

จงัหวดัยโสธร

20 โครงการพฒันาศักยภาพ
บุคลากรกอ่นประจ าการ 
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั
ยโสธร  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

คน 60 45,600   -  บุคลากรบรรจใุหม่ ร้อยละ 80 
มีความพร้อมในการปฏบิัติงาน
และพงึพอใจในกจิกรรม
การพฒันา

บุคลากรบรรจใุหม่มีความรู้
ความเขา้ใจ ในกฎ ระเบียบ 
และแนวทางการปฏบิัติงาน 
และมีพร้อมในการปฏบิัติงาน

 -  - P  - ส านักงาน
สาธารณสุข

จงัหวดัยโสธร

21 โครงการพฒันาองค์กร
สู่การเป็นองค์กรแหง่ความสุข 
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั
ยโสธร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

คน 120 92,800   -  ร้อยละ 70 ของบุคลากร
ในหน่วยงานมีการประเมิน
ความสุขบุคลากร กระทรวง
สาธารณสุข (Happinometer)

บุคลากรมีความสุขในการท างาน
เพิม่ขึ้น

 -  - P  - ส านักงาน
สาธารณสุข

จงัหวดัยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธก์ารด าเนินงาน
ชว่งระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการหรอืกิจกรรม

22 โครงการพฒันางานวจิยั
ด้านสาธารณสุข จงัหวดัยโสธร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คน 100 ๑๙๔,๔๐๐   -  ๑. จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับการ
อบรมพฒันาศักยภาพด้านการ
วจิยั ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย   
๒. จ านวนผลงานวจิยัและ
นวตักรรมด้านสาธารณสุข
ทีพ่ฒันาขึ้นใหม่ อยา่งน้อย 
10 เร่ือง                            
๓. ระดับความพงึพอใจของ
ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ ากวา่
ร้อยละ 85

๑. บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ
 ด้านการวจิยัตลอดจนมี
ประสบการณ์เกี่ยวกบัการพฒันา
งานวจิยั และความรู้อื่น ๆ
ทีเ่กี่ยวขอ้ง
๒. สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับ
ไปประยกุต์ใช้ในการด าเนินการ
แกไ้ขปัญหาในพืน้ทีไ่ด้อยา่งมี
ประสิทธภิาพ
๓. เกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และพฒันาเครือขา่ยนักวจิยั
สาธารณสุขของจงัหวดัยโสธร
๔. มีระบบฐานขอ้มูลงานวจิยั
ทีท่ันสมัยและเป็นปัจจบุัน

P P P P ส านักงาน
สาธารณสุข

จงัหวดัยโสธร

23 การจดัการความรู้ของ
ส านักงานพาณิชยจ์งัหวดัยโสธร
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

คร้ัง 2   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

การพฒันาความรู้และทักษะของ
บุคลากรส านักงานพาณิชยจ์งัหวดั 
เป็นระดับความส าเร็จในการสอน
งาน (Coaching) ของบุคลากร
ในส านักงานพาณิชยจ์งัหวดั

เกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในการท างาน เสริมสร้างศักยภาพ
ในการปฏบิัติงาน

P P P P ส านักงาน
พาณิชยจ์งัหวดั

ยโสธร

24 การอบรมระบบการเรียน
ออนไลน์ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

คน 36   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้เขา้ร่วมประชุม ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 100 ได้มีโอกาส
เพิม่โอกาสและทางเลือกให้
บุคลากรกรมการขนส่งทางบก
สามารถพฒันาตนเองได้
อยา่งเป็นระบบ

เพือ่เพิม่โอกาสและทางเลือกให้
บุคลากรกรมการขนส่งทางบก
สามารถพฒันาตนเองได้
อยา่งเป็นระบบ

 - P P P ส านักงานขนส่ง
จงัหวดัยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธก์ารด าเนินงาน
ชว่งระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการหรอืกิจกรรม

25 โครงการฝึกอบรมระเบียบวนิัย
แกเ่จา้หน้าทีผู้่ปฏบิัติงาน
เรือนจ าจงัหวดัยโสธร

คน 87 3,000   -  จ านวนเจา้หน้าทีท่ีเ่ขา้อบรม
ระเบียบวนิัยฯ

เจา้หน้าทีส่ามารถน าความรู้ทีไ่ด้
ไปปฏบิัติงานได้อยา่งถกูต้อง

 -  - P  - เรือนจ าจงัหวดั
ยโสธร

26 โครงการซ้อมแผนการป้องกนั
และระงับเหตุร้ายภายในเรือนจ า
จงัหวดัยโสธร

คร้ัง 4 5,000   -  จ านวนคร้ังของการซ้อมแผน
การป้องกนัและระงับเหตุร้าย
ภายในเรือนจ าฯ

เจา้หน้าทีม่ีความพร้อมในการ
ป้องกนัและระงับเหตุร้าย 
สามารถปฏบิัติงานได้อยา่งรวดเร็ว

P P P P เรือนจ าจงัหวดั
ยโสธร

27 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ระเบียบกระทรวงการคลัง
วา่ด้วยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และหนังสือเวยีน
ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ด้านการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุของหน่วยงานของรัฐ
ในส่วนภมูิภาค ผ่านระบบ
ออนไลน์

คน 100 4,480   -  ร้อยละของบุคลากรสามารถ
น าความรู้ไปใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงาน

บุคลากรมีการเรียนรู้ พฒันา
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ
ตามประเด็นยทุธศาสตร์/ภารกจิ

P  -  -  - ส านักงานคลัง
จงัหวดัยโสธร

28 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การเพิม่ประสิทธภิาพ
การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วย
วธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส์  
e - GP ส าหรับเจา้หน้าที่
ผู้ปฏบิัติงานของหน่วยงาน
ในส่วนภมูิภาคผ่านระบบออนไลน์

คน 280 4,260   -  ร้อยละของเจา้หน้าทีผู้่ปฏบิัติงาน
ด้านการจดัซ้ือจดัจา้งปฏบิัติงาน
ได้อยา่งถกูต้อง และมี
ประสิทธภิาพ

บุคลากรมีการเรียนรู้ พฒันา
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ
ตามประเด็นยทุธศาสตร์/ภารกจิ

 - P  -  - ส านักงานคลัง
จงัหวดัยโสธร

675,090  รวม 28 โครงการ








