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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตจังหวัดยโสธร 
ส านักงานจังหวัดยโสธร 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. 0 4571 4212 



อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

1 งานสวสัดิการและสร้างความสมดุล
ระหวา่งชีวติกบัการท างาน  
- การจดักจิกรรมการสร้างความสมดุล
ระหวา่งชีวติการท างาน กจิกรรมยโสธร
สปอร์ตเกมส์ 2024

บุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรมฯ มีความรัก
 ความสามัคคี ระหวา่งหน่วยงาน

บุคลากรทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมฯ มีความรัก
ความสามัคคี มีน้ าใจเป็นอนัหนึง่
อนัเดียวกนั มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ของบุคลากรในหน่วยงาน พบปะกบั
บุคลากรหน่วยงานอื่น ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ในการประสานงานต่อไป

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

20 มีนาคม 2567 
- 1 เมษายน 2567

ส านักงาน
การท่องเทีย่ว

และกฬีาจงัหวดั
ยโสธร

2 โครงการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching)

มีการประเมินผลจากการปฏบิัติงาน
หลังจากมีการสอนแนะงานแล้ววา่
เจา้หน้าทีป่ฏบิัติงานได้ถกูต้องตาม
ระเบียบขอ้บังคับ และขอ้กฎหมาย

เจา้หน้าทีผู้่ปฏบิัติงาน มีความรู้ 
ความช านาญเร่ืองทีเ่กี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัการ
ปฏบิัติงานเพิม่มากขึ้น สามารถปฏบิัติงาน
ได้อยา่งดี มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

1 ตุลาคม 2566 
- 30 กนัยายน 2567

ส านักงานทีดิ่น
จงัหวดัยโสธร

3 การด าเนินการตามหลักเกณฑ์
การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล

บุคลากรในสังกดัทีท่ าการปกครอง
จงัหวดั ได้รับทราบหลักเกณฑ์การ
บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล

บุคลากรในสังกดัทีท่ าการปกครองจงัหวดั 
ได้รับทราบ มีความรู้ ความเขา้ใจ และถอื
ปฏบิัติหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลอยา่งเคร่งครัด

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ทีท่ าการ
ปกครองจงัหวดั

ยโสธร

4 แผนการถา่ยทอดความรู้ 
ใหแ้กบุ่คลากรภายในหน่วยงาน
ส านักงานคลังจงัหวดัยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนคร้ังในการถา่ยทอดความรู้
ใหแ้กบุ่คลากร

มีการถา่ยทอดความรู้ใหแ้กบุ่คลากร      
ในหน่วยงาน จ านวน 2 คร้ัง ในเร่ือง
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ และสวสัดิการ
รักษาพยาบาลขา้ราชการ

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

1 ตุลาคม 2566 
- 30 กนัยายน 2567

ส านักงานคลัง
จงัหวดัยโสธร

จ านวน 4 โครงการ

ตวัชีว้ดั

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2567  จังหวัดยโสธร

ที่ รายการหรอืกิจกรรม
ผลการด าเนินการ ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ผลการ
ใชจ้่าย

งบประมาณ

การด าเนินการ

ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ



อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ด าเนนิการ
แล้วเสรจ็

1 โครงการพฒันาประสิทธภิาพ
การบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน
ร้องทุกขแ์ละปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยแอปพลิเคชัน 
Traffy Fondue เพือ่ขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัยโสธร

ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าหมายของโครงการ
อยา่งน้อยร้อยละ 80

เจา้หน้าทีผู้่ปฏบิัติงานทุกหน่วยงานสามารถ
ใช้งานแอปพลิเคชัน Traffy Fondue ได้
ทุกหน่วยงาน โดยมีผู้เขา้

- P      145,000  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงานจงัหวดั
ยโสธร

2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านส่ือ
อเิล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
เพือ่เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏบิัติงาน

ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากร
ทีเ่ขา้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ
อเิล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

บุคลากรในสังกดัได้รับการพฒันาความรู้ 
เพือ่น าไปเสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏบิัติงาน

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงานจงัหวดั
ยโสธร

3 แผนงานการจดัการเร่ืองร้องเรียน
ร้องทุกข ์และอ านวยความเป็นธรรม
ตามหลักเกณฑ์ขั้นตอน และวธิกีาร
ตามทีร่ะเบียบและขอ้กฎหมาย
ก าหนดไว้

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จ
ในการจดัการเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกขแ์ละอ านวยความ
เป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ขั้นตอน 
และวธิกีารตามทีร่ะเบียบ
และขอ้กฎหมายก าหนดไว้

บุคลากรในสังกดัปฏบิัติงานด้วยความ
ถกูต้อง เป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ขั้นตอน 
และวธิกีารตามทีร่ะเบียบและขอ้กฎหมาย
ก าหนดไว้

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงานส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่นจงัหวดัยโสธร

4 การพฒันาความรู้ ความสามารถ
หลากหลายมิติผ่านระบบ e-Learning

บุคลากรร้อยละ 90 เขา้เรียนรู้
ด้วยตนเอง e-Learning

บุคลากรในสังกดัส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจงัหวดั เขา้เรียนในระบบ 
e-Learning

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงานส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่นจงัหวดัยโสธร

5 โครงการใหค้วามรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
(Online education)

ขา้ราชการได้รับความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิัติงาน 
เพือ่น าไปบริการแกผู้่มารับบริการ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

ขา้ราชการมีความรู้ความสามารถ 
ตอบขอ้สงสัยใหก้บัผู้รับบริการได้

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงานทีดิ่น
จงัหวดัยโสธร

ตวัชีว้ดั

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2567  จังหวัดยโสธร

ที่ โครงการหรอืกิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ผลการ
ใชจ้่าย

งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินการ

การด าเนินการ



อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ด าเนนิการ
แล้วเสรจ็

ตวัชีว้ดัที่ โครงการหรอืกิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ผลการ
ใชจ้่าย

งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินการ

การด าเนินการ

6 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพบุคลากร
เกี่ยวกบังานการเงิน งานพสัดุ 
เพือ่ความโปร่งใส

ขา้ราชการได้รับความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิัติงาน 
เพือ่น าไปใช้และเพิม่ความสะดวก
ในการปฎบิัติหน้าที่

ขา้ราชการมีความรู้ความสามารถในการ
ปฎบิัติงานอยา่งถกูระเบียบ

- P          8,350  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงาน
พฒันาชุมชน
จงัหวดัยโสธร

7 ประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน 
โดยใหค้วามรู้ในด้านการรายงานผล
การปฏบิัติงานป้องกนัและลดอบุัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล ฝึกซ้อมการ
รายงานผลการปฏบิัติงานผ่านระบบฯ 
(e-Report)

ผู้เขา้ร่วมประชุม ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 95 มีความรู้ ความเขา้ใจ
ในการรายงานผลการปฏบิัติงานฯ
(e-Report)

ผู้เขา้ร่วมประชุม ได้รับความรู้ ความเขา้ใจ
ในการรายงานผลการปฏบิัติงานป้องกนั
และลดอบุัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 
ฝึกซ้อมการรายงานผลการปฏบิัติงาน
ผ่านระบบฯ (e-Report)

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงานป้องกนั
และบรรเทา

สาธารณภยัจงัหวดั
ยโสธร

8 แผนการจดัการความรู้ของส านักงาน
พาณิชยจ์งัหวดัยโสธรประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ระดับความส าเร็จของการพฒันา
ความรู้และทักษะของบุคลากรใน
ส านักงานพาณิชยจ์งัหวดัยโสธร

เกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท างาน 
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏบิัติงาน

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

สนง.พาณิชย์
จงัหวดัยโสธร

9 กจิกรรมการจดัท า Team 
Assimilation ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ 
ระบบ Zoom Meeting  (จ านวน 
2 คร้ัง) คร้ังที ่1 วนัที ่8 มกราคม 
2567 และคร้ังที ่2 วนัที ่15 
มกราคม 2567

บุคลากรในสังกดัร่วมกจิกรรมการ
จดัท า Team Assimilation 
เพือ่เสริมสร้างความรัก 
ความสามัคคี และการท างาน
เป็นทีมของบุคลากรภายในองค์กร 
โดยมีเป้าหมายร่วมกนัในการน า
องค์กรสู่ความส าเร็จ

บุคลากรในสังกดัเกดิความรัก ความสามัคคี
 การท างานเป็นทีม และร่วมแรงร่วมใจใน
การปฏบิัติงาน ใหอ้งค์กรบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จงัหวดั

ยโสธร

10 การอบรมระบบการเรียนออนไลน์
ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้เขา้ร่วมประชุม ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 100 ได้มีโอกาสเพิม่โอกาส
และทางเลือกใหบุ้คลากรกรมการ
ขนส่งทางบกสามารถพฒันาตนเอง
ได้อยา่งเป็นระบบ

เพือ่เพิม่โอกาสและทางเลือกใหบุ้คลากร
กรมการขนส่งทางบกสามารถพฒันาตนเอง
ได้อยา่งเป็นระบบ

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงานขนส่ง
จงัหวดัยโสธร



อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ด าเนนิการ
แล้วเสรจ็

ตวัชีว้ดัที่ โครงการหรอืกิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ผลการ
ใชจ้่าย

งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินการ

การด าเนินการ

11 การประชุมซักซ้อมการปฏบิัติงาน
โดยการน าระเบียบการปฏบิัติ
งานใหม่ ๆ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้

ผู้เขา้ร่วมประชุม ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 95 มีความรู้ ความเขา้ใจ
ในการปฏบิัติงานเพิม่มากขึ้น

ผู้เขา้ร่วมประชุม มีความรู้ ความเขา้ใจ
ในการปฏบิัติงานเพิม่มากขึ้น

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงานขนส่ง
จงัหวดัยโสธร

12 โครงการพฒันาอาสาสมัครกฬีาและ
ผู้น าการออกก าลังกาย (อสก.) จงัหวดั
ยโสธร ประจ าปี ๒๕๖7

อาสาสมัครทางการกฬีาและผู้น า
การออกก าลังกายทีม่ีความพร้อม
ในการช่วยเหลือใหก้ารดูแลการ
เล่นกฬีาและการออกก าลังกาย
ของชุมชนท้องถิ่น ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 90

อาสาสมัครทางการกฬีาและผู้น าการ
ออกก าลังกายทีม่ีความพร้อมในการดูแล
การเล่นกฬีาและการออกก าลังกายของ
ชุมชนท้องถิ่น

- P 10,000  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงาน
การท่องเทีย่ว

และกฬีาจงัหวดั
ยโสธร

13 การจดัการความรู้ภายในองค์กร (KM) 
การถา่ยทอดกระบวนการปฏบิัติงาน/
โครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ ใหเ้ป็นไป
ตามขอ้กฎหมาย

จ านวนบุคลากรทีม่ีส่วนร่วมในการ
จดัการความรู้ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

บุคลากรน าความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏบิัติงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงาน
พฒันาสังคม

และความมัน่คง
ของมนุษยจ์งัหวดั

ยโสธร

14 การประชุม (One home) พจิารณา
การใหค้วามช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม

ทีม (One home)จงัหวดัยโสธร
มีส่วนร่วมในการใหค้วามช่วยเหลือ
ผู้ประสบปัญหาทางสังคมใน
จงัหวดัยโสธร

บุคลากรน าผลการประชุม
ปรับใช้ในการปฏบิัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพ

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงาน
พฒันาสังคม

และความมัน่คง
ของมนุษยจ์งัหวดั

ยโสธร

15 การเผยแพร่คู่มือการปฏบิัติงาน
การอนุญาต อนุมัติ บนเวป็ไซต์ 
ของส านักงาน

มีคู่มือการปฏบิัติงานในเร่ืองการ
อนุญาต อนุมัติ จ านวน 34 คู่มือ 
ตามพรบ.อ านวยความสะดวก
ส าหรับประชาชน

มีการปรับปรุงขอ้มูล
คู่มือการปฏบิัติงาน
ใหเ้ป็นปัจจบุัน

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงานทรัพยากร
ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมจงัหวดั
ยโสธร

16 กจิกรรมสร้างการรับรู้
ใหข้า้ราชการและบุคลากร
ในหน่วยงานได้ทราบ กฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้ง
และจ าเป็นต่อการปฏบิัติงาน

ร้อยละ 90 ของขา้ราชการและ
บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ 
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย
และระเบียบ ทีเ่กี่ยวขอ้งและ
จ าเป็นต่อการปฏบิัติงาน

ขา้ราชการและบุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย
และระเบียบ ทีเ่กี่ยวขอ้งและจ าเป็น
ต่อการปฏบิัติงาน

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงานประมง
จงัหวดัยโสธร



อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ด าเนนิการ
แล้วเสรจ็

ตวัชีว้ดัที่ โครงการหรอืกิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ผลการ
ใชจ้่าย

งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินการ

การด าเนินการ

17 กจิกรรมการส่งเสริม
การใช้ทรัพยากรและวสัดุอปุกรณ์
ส านักงานใหเ้กดิความคุ้มค่า

บุคลากรทุกคนในหน่วยงานมีวนิัย
ในการใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คุณค่า

บุคลากรมีค่านิยม มีจติส านึกถงึประโยชน์
ของทรัพยากร และมีพฤติกรรมใช้
ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าสูงสุด

- P  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กนัยายน 2567

ส านักงาน
จดัหางานจงัหวดั

ยโสธร

163,350    จ านวน 17 โครงการ










