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ค าน า 

  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดยโสธร จัดท าขึ้นตามกรอบการด าเนินงานตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใช้ส าหรับด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งยังใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหาร จัดการ การก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน                
และประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค และจังหวัด 

 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของศูนย์ต่อต้านการทุจริตจังหวัดยโสธร บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และสามารถด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับนโยบายข้างต้น จังหวัดยโสธร ได้แปลงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทยไปสู่การปฏิบัติ โดยได้จัดท า “แผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดยโสธร” ขึ้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

            แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 จังหวัดยโสธร ประกอบด้วยเนื้อหา                         
3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
ของจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 3 แผนงานโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จงัหวัดยโสธร     จังหวัดยโสธรโดยคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัด
ยโสธร พิจารณาเห็นว่า         แผนดังกล่าวจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางและแนวทางด าเนินงานใ 
 
 
 
ห้การป้องกันการทุจริตของจังหวัดบรรลุเป้าหมายโดยการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ    ทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์บริการประชาชนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตภายใต้หลักธรรมาภิบาลในระยะสิ้นสุดแผนต่อไป   

       

 
 
 



 

 
 
 

ส่วนที่ 1  
 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย 
 

1.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ              

ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต และการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ 

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็ก
และเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มเข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการ
ส่งธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาแล ะยกระดับ              
การมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการท าตนเป็นแบ บอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต                 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น 

ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบให้และปิดโอกาส ในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริต
คอร์รัปชันท าได้ยาก และมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว 
เด็ดขาด เพ่ือให้การกระท าการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ ในการด าเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายส าคัญ           
2 ประการ คือ 1) ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) คดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดับสูง โดยมีโครงการส าคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 

 
แนวทาง... 



 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 (3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 (4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 (5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2576 ปี 2576 - 2580 
ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์ 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70  ร้อยละ 80 
ร้อยละประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม       
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70  ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป)  

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 
คดีทุจริตและประพฤติ    
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 
จ านวนคดีทุจริตของหน่วยงาน/จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่       
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตของหน่วยงาน/จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ          
ที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 80 ลดลงร้อยละ 90 
 
 

2) แผนย่อย... 
 
 



 

 
 

2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/
ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการทางคดีการยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญาให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนา
และเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เก่ียวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและ องค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ 
การด าเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายส าคัญ คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โคร งการส าคัญที่จะ
สนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก    

แนวทางการพัฒนา 
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
 2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2576 ปี 2576 - 2580 
การด าเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ ว เป็ น
ธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ 20 ไม่เกินร้อยละ 15 ไม่เกินร้อยละ 10 

จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 
 

ก าหนด... 
 
 
 



 

 
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 20 ของโลก 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 ข้อ 2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 ข้อ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ  
 ข้อ 2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ข้อ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 ข้อ 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  ข้อ 4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีส าคัญ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ข้อ 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ข้อ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
  ข้อ 4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
  ข้อ 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
ตัวช้ีวัด 
“ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)” 

ค่าเป้าหมาย... 
 
 



 

 
ค่าเป้าหมาย 
 ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 
 ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 
 ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 

 
1.2 แผนปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นตัวชี้วัดของแผนการปฏิรูปประเทศฯ โดยก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  
 
1.3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลง      
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ    
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยก าหนดค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยระหว่างปี 2566 – 2570ดังนี้ 

ปี 2566 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 53 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน 
ปี 2567 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน 
ปี 2568 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 
ปี 2569 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
ปี 2570 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
   และก าหนดค่าเป้าหมายระหว่างปี 2566 – 2570 ดังนี้  

      ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
   ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
   ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 
   ปี 2569 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 
   ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ส่วนที่ 2... 



 

                          ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเดน็ที่ 21              แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตฯ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

นโยบายรัฐบาล นโยบายท่ี 10 
การป้องกันปราบปราบการทุจริต      

นโยบายเน้นหนัก มท. 
มหาดไทยใสสะอาด 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

(1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็น
พลเมื องที่ ดี  มี วัฒนธรรมสุ จริ ต       
และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก
ช่วงวัยทุกระดับ 
(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต 
(3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมือง     
ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตน
เป็ นแบบอย่ างที่ ดี  มี คุ ณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม 
(4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กร
ที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 
(1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกการปราบปราม           
การทุจริต 
(2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการ
ทุ จ ริ ตที่ มี ค วามรวด เ ร็ วและมี
ประสิทธิภาพ 
(3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

 

ค่าดัชนีการรับรู้การทจุริตของประเทศไทย 
ระหว่างปี 2566 – 2570 

ปี 2566 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 53 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน 
ปี 2567 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 51 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน 
ปี 2568 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 48 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 
ปี 2569 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 45 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
ปี 2570 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 

ค่าเป้าหมายระหว่างปี 2566 - 2570 
ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 82 
ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 
ปี 2569 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 
ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 

 

ข้อ 1 ก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหาร 
 

ข้อ 2 การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการ
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
ข้อ 3 การควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 

ข้อ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5 สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการพิสูจน์เกี่ยวกับการ
ทุจริต และการรายงานผลการปฏิบัติต่อ คสช. 
 

1. ส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลในเชิง
ปฏิบัติ  
 

2. ป้องกันปราบปราม
การทุจริตอย่างเข้มข้น 
 

3. สนับสนุนให้มีจังหวัด
ใสสะอาด  อ า เภอ ใส
ส ะ อ า ด แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใส
สะอาด 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดยโสธร     จังหวัดยโสธรโดย
คณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

 

 
 



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

1 โครงการขบัเคล่ือนเพือ่พฒันา
และยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จงัหวดัยโสธร

คน 140 75,000 - -    75,000 ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ 
ร้อยละ 95 มีความรู้ 
ความเขา้ใจ และน าความรู้
ทีไ่ด้ไปปรับใช้ในการ
ปฏบิัติงานท าใหผ่้านเกณฑ์
การประเมินฯ ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด

ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ สามารถ
น าความรู้ทีไ่ด้ไปพฒันาและ
สามารถยกระดับค่าคะแนน    
การประเมินใหม้ีค่าคะแนน
ทีสู่งขึ้น และผ่านเกณฑ์
การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป

1 มกราคม - 28
กมุภาพนัธ ์2568

ส านักงานจงัหวดั
ยโสธร

2 โครงการขบัเคล่ือน
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จงัหวดัยโสธร

คน 120 62,000 - - 62,000 ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ 
ร้อยละ 95 มีส่วนร่วม
ในการป้องกนัการทุจริต
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประชาชนเกดิความเชื่อมัน่
และศรัทธาต่อการป้องกนั
การทุจริตในภาครัฐ

บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
ในจงัหวดัยโสธร มีค่านิยม
และจติส านึกในบทบาทหน้าที่
ตนเองปฏบิัติหน้าที่
เพือ่ประโยชน์ส่วนรวม
ได้อยา่งสมบูรณ์ 
ด้วยความถกูต้อง โปร่งใส 
และเป็นธรรม

1 เมษายน - 30 
กนัยายน 2568

ส านักงานจงัหวดั
ยโสธร

แผนปฏบิตักิารดา้นการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวดัยโสธร

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

3 กจิกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธส่ื์อการเรียนรู้
ต่อต้านการทุจริต 
"DOPA STRONG"

คน 324 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 -  บุคลากรในสังกดัทีท่ าการ
ปกครองจงัหวดัและทีท่ าการ
ปกครองอ าเภอ ทุกอ าเภอ 
ได้ศึกษาเรียนรู้ เปิดโอกาส
ใหม้ีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั
สอดส่องและเป็นเครือขา่ย
ต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ

บุคลากรในสังกดัทีท่ าการ
ปกครองจงัหวดัและทีท่ าการ
ปกครองอ าเภอ ปฏบิัติตน
ด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต 
มีฐานคิดการแยกแยะ
เร่ืองส่วนตัวออกจาก
หน้าทีก่ารงาน สามารถ
ปฏบิัติงานได้อยา่งรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือก
ปฏบิัติต่อไป

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ทีท่ าการปกครอง
จงัหวดัยโสธร

4 กจิกรรมการเผยแพร่ประกาศ
กรมการปกครอง 
เร่ือง นโยบายต่อต้านการให้
หรือรับสินบน และนโยบาย
การไม่ให ้หรือรับของขวญั
จากการปฏบิัติหน้าที ่
(Anti-Bribery Policy and 
NoGift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

คน 324 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 -  บุคลากรในสังกดั
ทีท่ าการปกครองจงัหวดั 
และทีท่ าการปกครองอ าเภอ
 ทุกอ าเภอผู้เขา้ร่วมกจิกรรม
เกดิความตระหนักรู้
ถงึความส าคัญ และปฏบิัติ
ตามประกาศดังกล่าว

1. บุคลากรในสังกดัทีท่ าการ
ปกครองจงัหวดั และทีท่ าการ
ปกครองอ าเภอ ทุกอ าเภอ 
ได้รับทราบ และมีความรู้
ความเขา้ใจในนิยามการ
ไม่ให ้หรือรับสินบนและ
การไม่ให ้หรือรับของขวญั
จากการปฏบิัติหน้าที่
2. บุคลากรในสังกดั  
มีความตระหนักรู้ถงึ
ความส าคัญและถอืปฏบิัติตาม
ประกาศดังกล่าว

27 ธนัวาคม 
2567 - 30 
กนัยายน 2568

ทีท่ าการปกครอง
จงัหวดัยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

5 กจิกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธส่์งเสริม
จริยธรรมและต่อต้าน
การทุจริตของกรมการปกครอง

คน 324 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 -  บุคลากรในสังกดั
ทีท่ าการปกครองจงัหวดั   
และทีท่ าการปกครองอ าเภอ
 ทุกอ าเภอ มีความรู้ 
ความเขา้ใจ เกี่ยวกบั
หลักธรรมาภบิาล สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
รวมไปถงึเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีดี่ให้
กรมการปกครอง

บุคลากรในสังกดัทีท่ าการ
ปกครองจงัหวดั  และทีท่ าการ
ปกครองอ าเภอ ทุกอ าเภอ 
มีจติส านึกร่วมกนัในการปฏบิัติ
หน้าทีอ่ยา่งมีธรรมาภบิาล
และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหก้บับุคลากร
กรมการปกครอง ส่งผลใหเ้กดิ
ภาพลักษณ์ทีดี่ร่วมกนัของ
กรมการปกครอง
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ทีท่ าการปกครอง
จงัหวดัยโสธร

6 กจิกรรมการพฒันาและ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏบิัติราชการ 
(DOPA x AMPHOE ITA)

คน 9  - 3,000  - 3,000 ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมชี้แจง 
มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการขบัเคล่ือนการประเมิน 
ITA ของอ าเภอใหเ้ป็นไปตาม
แนวทาง หลักเกณฑ์และ
กรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
รวมทัง้ปลูกฝังและเสริมสร้าง
ค่านิยมจติส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมหรือค่านิยม 
"ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจ
ต้านทุจริต คือ จติส านึก
คนกรมการปกครอง

ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมสามารถ
น าความรู้ทีไ่ด้ไปพฒันาและ
สามารถรักษามาตรฐานคะแนน
 และยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินใหม้ีค่าคะแนนทีสู่งขึ้น 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 95 ขึ้นไป

1 มกราคม - 30 
มิถนุายน 2568

ทีท่ าการปกครอง
จงัหวดัยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

7 ประกาศเจตนารมณ์
ไม่รับของขวญัและของก านัล
ทุกชนิด “งดรับ งดให้” 
(No Gift Policy)

คน 67 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- เจา้หน้าทีส่ านักงานพฒันา
ชุมชนจงัหวดัยโสธร 
มีความรู้ความเขา้ใจ 
ประกาศเจตนารมณ์ 
ไม่รับของขวญัและของก านัล
ทุกชนิด "งดรับ งดให้" 
(No Gift Policy)

เจา้หน้าทีส่ านักงาน
พฒันาชุมชนจงัหวดัยโสธร 
ไม่รับของขวญัและของก านัล
ทุกชนิด "งดรับ งดให้" 
(No Gift Policy)

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงานพฒันา
ชุมชนจงัหวดัยโสธร

8 โครงการส่งเสริมการพฒันา
ชุมชนธรรมาภบิาล การ
ประชุมเชิงปฏบิัติการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้แทน
ภาคประชาชน

คน 720 - 331,200 - 331,200 1.ประชาชนในหมูบ่้าน/
ชุมชน มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 100 
2.หมูบ่้าน/ชุนชนเป้าหมาย 
มีแผนการส่งเสริมการจดั
กจิกรรมปลุก/ปลูกจติส านึก
การป้องกนัการทุจริต 
ตามแผนการป้องกนั
และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
หมูบ่้าน/ชุมชน จ านวน
อยา่งน้อย 1 แผน

ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ มีความรู้ 
ความเขา้ใจ และภาคประชาชน
ร่วมกนัต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในพืน้ที่
หมูบ่้าน/ชุมชน เป้าหมายตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปลูก
และปลุกจติส านึกการเป็น
พลเมืองทีดี่
และมีวฒันธรรมสุจริตภายใน
หมูบ่้าน/ชุมชน

1 มกราคม - 30
มิถนุายน 2568

ส านักงานพฒันา
ชุมชนจงัหวดัยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

9 โครงการส่งเสริมการพฒันา
ชุมชนธรรมาภบิาลการ
ส่งเสริมกจิกรรมปลุก/ปลูก
จติส านึกการป้องกนัการทุจริต 
ตามแผนการป้องกนัและ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหมูบ่้าน/
ชุมชน

คน 720 - 462,600 - 462,600 ร้อยละของประชาชน
ทีม่ีวฒันธรรม ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 84

ประชาชนในหมูบ่้าน/ชุมชน
มีการด าเนินกจิกรรมปลุก/
ปลูกจติส านึกการป้องกนั
การทุจริตตามแผนการป้องกนั
และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหมูบ่้าน/
ชุมชน เพือ่ส่งเสริมการปลูก
และปลุกจติส านึกการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
การเป็นพลเมืองทีดี่ 
และมีวฒันธรรมสุจริต
ภายในหมูบ่้าน/ชุมชน

1 มกราคม - 30
มิถนุายน 2568

ส านักงานพฒันา
ชุมชนจงัหวดัยโสธร

10 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพือ่ป้องกนั
การทุจริต ประพฤติมิชอบ
และการปฏบิัติตามปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง

คน 50 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- ผู้รับบริการมีความพงึพอใจ
และเชื่อมัน่ต่องานบริการ
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

ขา้ราชการมีจติส านึกทีดี่ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความโปร่งใส
ในการปฏบิัติงาน

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงานทีดิ่น
จงัหวดัยโสธร

11 กจิกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน เช่น 
ติดป้ายประชาสัมพนัธข์ั้นตอน
การด าเนินงานค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ

คน 50 - 8,000 - 8,000 ผู้รับบริการ มีความพงึพอใจ 
และเชื่อมัน่ต่อการใหบ้ริการ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

ผู้มารับบริการเขา้ใจขั้นตอน
และค่าธรรมเนียมทีต้่องช าระ
ในการมาติดต่อราชการ

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงานทีดิ่น
จงัหวดัยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

12 กจิกรรมเจา้หน้าทีใ่นสังกดั
ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน 
ตามโครงการส่งเสริม
ธรรมาภบิาลและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
"กรมทีดิ่นร่วมใจ โปร่งใส 
สุจริต มีจติธรรมาภบิาล 
๒๕๖8" และ "งดรับ งดให้"
ของขวญั ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏบิัติหน้าที ่
(No Gift Policy)

คน 50 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- ผู้รับบริการ มีความพงึพอใจ
และเชื่อมัน่ต่อการใหบ้ริการ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

ขา้ราชการมีจติส านึกทีดี่ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความโปร่งใส
ในการปฏบิัติงาน

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงานทีดิ่น
จงัหวดัยโสธร

13 กจิกรรมเผยแพร่การสร้าง
วฒันธรรมองค์กรโปร่งใส 
และต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
ด้วยการส่งเสริมนโยบาย
การไม่รับของขวญัและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏบิัติหน้าที ่(No Gift Policy)

คน 26  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - ขา้ราชการ พนักงานราชการ
และลูกจา้งประจ า มี
จติส านึกและยดึมัน่ในความ
ซ่ือสัตย ์
ในการปฏบิัติงาน

ขา้ราชการ พนักงานราชการ
และลูกจา้งประจ า ปฏบิัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต 
และปฏบิัติตามนโยบายงดรับ 
งดให ้(No Gift Policy) 
อยา่งเคร่ดครัด

1 มกราคม - 31 
มีนาคม 2568

ส านักงาน
โยธาธกิาร

และผังเมือง
จงัหวดัยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

14 องค์กรคุณธรรม/การจดัท า
แผนการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ พร้อมทัง้การ
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวญั และของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่
(No Gift Policy)

คน 18 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- บุคลากรในสังกดั 
สนง.ปภ.ยส. ทัง้ ๑๘ คน 
แสดงเจตนารมณ์
ไม่รับของขวญัของก านัล
ทุกชนิดในการปฏบิัติหน้าที่

บุคลากรในสังกดั สนง. ปภ.ยส.
ปฏบิัติตามนโยบาย 
มีความมุง่มัน่ พฒันาการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไป
อยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต 
ในการปฏบิัติหน้าที ่
และพร้อมยนืหยดัต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
กล้าปฏเิสธคัดค้านในส่ิงที่
ไม่ถกูต้อง

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงานป้องกนั
และบรรเทา
สาธารณภยั

จงัหวดัยโสธร

15 แผนการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต
การควบคุมการใช้รถ
ตามระเบียบทางราชการ 
นโยบายของผู้บริหารการ
ควบคุมการใช้รถการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
เคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ
 ตรวจสอบ ดูแล บ ารุงรักษา
จดัท าทะเบียนประวติั/
รายงานขอใช/้บันทึกการใช้
งาน/รายงานขอ้มูลระบบ
บริหารจดัการฐานขอ้มูล
เคร่ืองจกัรกลสาธารณภยั/
ควบคุม
การใช้น้ ามัน

คร้ัง 12 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- จ านวนขอ้ร้องเรียนเจา้หน้าที่
รัฐถกูชี้มูลวา่กระท าการทุจริต
โดยหน่วยตรวจสอบ 
(ป.ป.ช.,ป.ป.ท.)

บุคลากรในสังกดั ปฏบิัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
ปฏบิัติตนตามกฏหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับทางราชการ

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงานป้องกนั
และบรรเทา
สาธารณภยั

จงัหวดัยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

16 กจิกรรมเปิดเผยขอ้มูล
ขา่วสารตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นขอ้มูลขา่วสาร
ทีต้่องจดัไวใ้หป้ระชาชน
ตรวจดูได้ตามมาตรา 9 
วรรคหนึง่ (8) 
แหง่พระราชบัญญัติขอ้มูล
ขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540

คร้ัง 12   -   -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

  - จ านวนคร้ังทีห่น่วยงาน
เปิดเผยขอ้มูล

มีการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารของ
หน่วยงานของรัฐซ่ึงเป็นช่องทาง
ใหป้ระชาชนได้ตรวจสอบไม่ให้
เกดิการประพฤติมิชอบของ
เจา้หน้าที ่เป็นการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
ของหน่วยงานของรัฐ

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงานคลัง
จงัหวดัยโสธร

17 โครงการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานวฒันธรรม
จงัหวดัยโสธร

คน 42 - -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- บุคลากรส านักงานวฒันธรรม
จงัหวดัยโสธร 42 คน 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
ตามนโยบายไม่รับของขวญั
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏบิัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 
ของส านักงานวฒันธรรม
จงัหวดัยโสธร

บุคลากรส านักงานวฒันธรรม
จงัหวดัยโสธร ทุกคน ตระหนัก
ถงึการเฝ้าระวงัและป้องกนั
การทุจริต และปฏบิัติตาม
นโยบายอยา่งเคร่งครัด

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงาน
วฒันธรรมจงัหวดั

ยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

18 โครงการขบัเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมภายใต้
แผนปฏบิัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ 
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘

คน 42 - -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- บุคลากรส านักงานวฒันธรรม
จงัหวดัยโสธร จ านวน 42 คน
ประกาศเจตนารมณ์      
"ขบัเคล่ือนส านักงาน
วฒันธรรมจงัหวดัยโสธร
เป็นองค์กรคุณธรรม" 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

ส านักงานวฒันธรรมจงัหวดั
ยโสธรได้ร่วมขบัเคล่ือน
คุณธรรมและบุคลากรได้รับการ
พฒันา
จติใจ โดยใช้หลักธรรมค าสอน
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงและวถิี
วฒันธรรมไทยทีดี่งาม รวมทัง้
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพยีง 
วนิัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 
ไปประพฤติปฏบิัติใน
ชีวติประจ าวนั

1 ตุลาคม ๒๕๖๗ -
 30 กนัยายน 
๒๕๖๘

ส านักงาน
วฒันธรรมจงัหวดั

ยโสธร

19 โครงการการประชาสัมพนัธ์
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

คลิป 1 - 3,500 - 3,500 ผลิตและเผยแพร่คลิป
ประชาสัมพนัธจ์ านวน 1 ตอน

วางแผนด าเนินการผลิตและ
เผยแพร่คลิปประชาสัมพนัธ์
การต่อต้านการทุจริต จ านวน  
1  คลิป

1 ตุลาคม 2567 -
 28 กมุภาพนัธ ์
๒๕๖๘

ส านักงาน
ประชัมพนัธ์
จงัหวดัยโสธร

20 โครงการติดตามประเมินผล
การปฏบิัติงานของเจา้หน้าที่
เพือ่ป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต

คน 8 - -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- ร้อยละของเจา้หน้าที่
ปฏบิัติงานได้ถกูต้อง
ตามระเบียบ

เจา้หน้าทีป่ฏบิัติงานได้อยา่ง
ถกูต้องตามระเบียบโดยเคร่งครัด
มิใหเ้กดิความเสียหายแกร่าชการ

1 มกราคม - 31 
มีนาคม 2568

ส านักงานแรงงาน
จงัหวดัยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

21 กจิกรรม มาตรการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต
การจดัอบรมเพือ่ส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรม 
ธรรมาภบิาลและการ
ปลุกจติส านึกใหข้า้ราชการ 
เจา้หน้าทีข่องรัฐ 
มีความซ่ือสัตย ์ปฏบิัติหน้าที่
ราชการด้วยความรับผิดชอบ
ต่อประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภบิาล 
โดยค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวม

คน 18 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- ขา้ราชการ และเจา้หน้าที่
ของรัฐทุกคน ในสังกดั
ส านักงานจดัหางานจงัหวดั
ยโสธร

ขา้ราชการ และเจา้หน้าทีข่องรัฐ
ทุกคน ในสังกดัส านักงาน
จดัหางานนจงัหวดัยโสธร 
มีความซ่ือสัตย ์ปฏบิัติหน้าที่
ราชการด้วยความรับผิดชอบ
ต่อประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภบิาล 
โดยค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวม

1 มกราคม - 31 
มีนาคม 2568

ส านักงานจดัหา
งานจงัหวดัยโสธร

22 กจิกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริตนโยบายการไม่รับ
ของขวญัและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

คน 13 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- จ านวนบุคลากรร่วมกจิกรรม
รับทราบและปฏบิัติตาม
นโยบายไม่รับของขวญั
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏบิัติหน้าที ่(No Gift 
Policy)

จ านวนบุคลากรปฏบิัติตาม
นโยบายไม่รับของขวญั
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏบิัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
คิดเป็นร้อยละ 100

1 มกราคม - 30 
กนัยายน 2568

ส านักงาน
สวสัดิการและ

คุ้มครองแรงงาน
จงัหวดัยโสธร

23 กจิกรรมการป้องกนัการทุจริต
คอร์รัปชัน (Zerc Corruption)
มีมาตรการป้องกนัและแกไ้ข
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานและส่งเสริมให้
เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานมี
ความรู้เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภบิาล

คน 13 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- จ านวนบุคลากรทีม่ีความรู้
เกี่ยวกบัมาตรการการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และ
คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
ธรรมาภบิาล

จ านวนบุคลากรทีไ่ม่มีการทุจริต
หรือการร้องเรียนจากการ
ปฏบิัติหน้าทีท่ัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร คิดเป็นร้อยละ
 100

2 มกราคม - 30 
กนัยายน 2568

ส านักงาน
สวสัดิการและ

คุ้มครองแรงงาน
จงัหวดัยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

24 กจิกรรมการสร้างวฒันธรรม
ทีดี่และปลูกฝังบุคลากร
ใหป้ฏบิัติหน้าทีอ่ยา่งซ่ือสัตย์
สุจริต ไม่รับสินบน

คน 19 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 95  
ปฏบิัติหน้าทีอ่ยา่งซ่ือสัตย์
สุจริต ไม่รับสินบน

ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมปฏบิัติหน้าที่
อยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต 
ไม่รับสินบน

1 มกราคม - 31
มีนาคม 2568

ส านักงานประมง
จงัหวดัยโสธร

25 กจิกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพนัธค์วามรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกนัปราบปราม
การทุจริต ณ บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์
เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน
เพจส านักงาน 
และแอปพลิเคชัน Line

คร้ัง 12 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- หน่วยงานเผยแพร่ขอ้มูล
ขา่วสาร ประชาสัมพนัธ ์      
 แจง้เวยีนสร้างความเขา้ใจ
ใหค้วามรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และแนวทาง
การป้องกนัปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นไปตามระเบียบที่
กฎหมายก าหนด

บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และแนวทางการป้องกนั
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นไปตาม
ระเบียบทีก่ฎหมายก าหนด

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงาน
การปฏรูิปทีดิ่น
จงัหวดัยโสธร

26 กจิกรรมแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตของบุคลากร

กจิกรรม 1 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- จ านวนบุคลากรทีเ่ขา้ร่วม
กจิกรรมแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต
ของบุคลากร

บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ 
และแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงานสหกรณ์
จงัหวดัยโสธร

27 เผยแพร่ประชาสัมพนัธค์วามรู้
 คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกนัปราบปราม
การทุจริต โดยการแจง้เวยีน
หนังสือราชการใหห้น่วยงาน
ในสังกดัได้รับทราบ
และถอืปฏบิัติใหเ้ป็นแนวทาง
เดียวกนั ผ่านเวทีการประชุม
ประจ าเดือนของหน่วยงาน

คร้ัง 12 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- หน่วยงานแจง้เวยีน
หนังสือราชการ 
ประชาสัมพนัธ ์รณรงค์ 
เผยแพร่ขอ้มูลองค์ความรู้
เกี่ยวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต 
จ านวน 1 คร้ัง/เดือน 
หรือตามขอ้ส่ังการของ
ต้นสังกดั

บุคคลากรในหน่วยงาน
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และร่วมป้องกนั ปราบปราม
การทุจริต

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงาน
เกษตรจงัหวดั

ยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

28 กจิกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านวนิัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกนัการทุจริต
ใหแ้กบุ่คลากรกรมปศุสัตว์

คน 48 - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 95 ได้รับความรู้
ความเขา้ใจด้านวนิัย 
คุณธรรมจริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต

ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ น าความรู้
ทีไ่ด้รับด้านวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริต ไปใช้ในการ
ปฏบิัติงานได้อยา่งถกูต้อง

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงานปศุสัตว์
จงัหวดัยโสธร

29 ประกาศตนเป็นหน่วยงาน
ทีเ่จา้หน้าทีข่องรัฐทุกคน
ไม่รับของขวญัและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

คน 20  - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- ส านักงานอตุสาหกรรม
จงัหวดัยโสธร มีประกาศ
นโยบายเจา้หน้าทีข่องรัฐ
ทุกคน ไม่รับของขวญั
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏบิัติหน้าที ่
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 
และเผยแพร่ใหเ้จา้หน้าที่
ของรัฐในสังกดัได้รับทราบ
และถอืปฏบิัติ

เกดิวฒันธรรมทีดี่และปลูกฝัง
บุคลากรในหน่วยงานใหป้ฏบิัติ
หน้าทีอ่ยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต 
ไม่รับสินบน

1 มกราคม - 31
มีนาคม 2568

ส านักงาน
อตุสาหกรรม
จงัหวดัยโสธณ

30 การประกาศเจตจ านงสุจริต
ของการปฏบิัติหน้าทีร่าชการ 
และนโยบายทีเ่คารพสิทธิ
มนุษยชนและศักด์ิศรีของ
ผู้ปฏบิัติงานและของผู้บริหาร
ต่อสาธารณชน โดยจดัท า
ประกาศมาตรการทีเ่ป็น
ลายลักษณ์อกัษร 
เพือ่ถอืปฏบิัติร่วมกนัในองค์กร

หน่วย
งาน

19  - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- หน่วยงานในสังกดั 
สสจ.ยโสธร ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ร้อยละ 94 
(เมือ่ส้ินสุดไตรมาสที ่4)

หน่วยงานในสังกดั สสจ.ยโสธร 
มีการบริหารงานทีโ่ปร่งใสขึ้น
ตามหลักธรรมาภบิาล 
(Good Governance) 
และผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
 ร้อยละ 94 
(เมือ่ส้ินสุดไตรมาสที ่4)

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงาน
สาธารณสุข

จงัหวดัยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

31 ประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงาน และนโยบาย
การไม่รับของขวญัและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏบิัติหน้าที ่(No Gift Policy)

คน 25  - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- บุคลากรทุกคนร่วมโครงการ
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวญัและของก านัลตาม
นโยบาย "No Gift policy"
จากการปฏบิัติหน้าที่

ขา้ราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจา้ง ในสังกดัรับทราบ
และยดึถอืปฏบิัติ

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงานพาณิชย์
จงัหวดัยโสธร

32 กจิกรรม เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ความรู้คุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกนัปราบปราม
การทุจริต และการเผยแพร่
พระราชด ารัส/
พระบรมราโชวาท
ของพระมหากษัตริยไ์ทย 
ณ บอร์ดประชาสัมพนัธ์
และเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน

คร้ัง 6  - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- หน่วยงานประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มูลองค์ความรู้
เกี่ยวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต 
และเผยแพร่พระราชด ารัส/
พระบรมราโชวาทของ
พระมหากษัตริยไ์ทย    
ในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม

สร้างจติส านึกและปลูกฝัง    
ใหบุ้คลากรในหน่วยงาน     
มีคุณธรรม จริยธรรม        
ไม่กระท าการทุจริต 
และบุคลากรในหน่วยงาน       
น าแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง การมีวนิัย
ซ่ือสัตย ์สุจริต จติอาสา มาใช้
ในการปฏบิัติหน้าที่

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงานขนส่ง
จงัหวดัยโสธร

33 ประกาศเจตนารมณ์ 
ของส านักงานพลังงานจงัหวดั
ยโสธร No Gift Policy

คน 13  - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- เจา้หน้าทีข่องส านักงาน
พลังงานจงัหวดัยโสธร 
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 90 
รับทราบและถอืปฏบิัติ

เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของ
ส านักงานพลังงานจงัหวดั
ยโสธรพร้อมใจปฏบิัติงาน
อยา่งเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และด ารงตน
เป็นแบบอยา่งทีดี่ 
ไม่รับของขวญั ของก านัล 
และไม่เรียกรับผลประโยชน์
ทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่

1 มกราคม - 30 
กนัยายน 2568

ส านักงานพลังงาน
จงัหวดัยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

34 การประกาศเจตนารมณ์
ก าหนดนโยบายของ
ส านักงานพระพทุธศาสนา
จงัหวดัยโสธรเพือ่สร้าง
วฒันธรรมองค์กร

คน 10  - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

- ร้อยละ 100 ของ
ความส าเร็จในการปฏบิัติงาน
ตามนโยบายและประกาศ
เจตนารมณ์

บุคลากรทุกระดับมีจติส านึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

1 ตุลาคม 2567 -
 31 มกราคม 
2568

ส านักงาน
พระพทุธศาสนา
จงัหวดัยโสธร

35 กจิกรรมถา่ยทอดนโยบาย 
"No Gift Policy"

คน 20  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - บุคลากรทุกคนร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวญั
และของก านัลตามนโยบาย 
"No Gift Policy" จากการ
ปฏบิัติหน้าที่

เจา้หน้าทีใ่นสังกดัรับทราบ
นโยบาย "No Gift policy"
และยดึถอืปฏบิัติ

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม
จงัหวดัยโสธร

36 โครงการ "เร่ืองง่าย ๆ 
วนิัยใกล้ตัว"

คน 20  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ประมวลจริยธรรมของ
ขา้ราชการพลเรือน

เพือ่เสริมสร้างความรู้ความ
เขา้ใจเกี่ยวกบัประมวล
จริยธรรมและวนิัยขา้ราชการ
และยดึถอืปฏบิัติ

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม
จงัหวดัยโสธร

37 โครงการรณรงค์ขา้ราชการ
ไทยหวัใจสีขาว กจิกรรม
ใส่เส้ือขาวทุกวนัพฤหสับดี 
เพือ่แสดงออกเชิงสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจริต

คร้ัง 20  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - จ านวนบุคลาการในสังกดั 
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจริต

บุคลากรในสังกดั มีพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม
จงัหวดัยโสธร

38 การเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านคอร์รัปชัน 
"พม.โปร่งใส" กระทรวง
การพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษย์

คร้ัง 1 -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - หน่วยงานมีการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธค์วามร่วมมือ
ต่อการป้องกนัและ
ปราบปรามทุจริต

บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏบิัติงานด้วยความโปร่งใส 
ยดึถอื
แนวปฏบิัติตามประกาศ
เจตนารมณ์

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงาน
พฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของ

มนุษยจ์งัหวดัยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

39 กจิกรรมการประเมินองค์กร
คุณธรรม (ระดับที ่2)

คร้ัง 1 -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - รายงานผลการประเมิน
เป็นองค์กรคุณธรรม 
(ระดับที ่2)

บุคลากรตระหนักและรับรู้
ค่านิยมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงาน
พฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของ

มนุษยจ์งัหวดัยโสธร

40 โครงการเสริมสร้างวนิัย
คุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรในองค์กร

ร้อยละ 80 -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - บุคลากรเขา้ร่วมโครงการ
เสริมสร้างวนิัยคุณธรรม
และจริยธรรม

บุคลากรคิดและรับรู้มาตรฐาน
ทางจริยธรรมเกี่ยวกบั
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านักงาน
พฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของ

มนุษยจ์งัหวดัยโสธร

41 การแสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทจุริตและการเขา้ร่วม 
กจิกรรมวนัต่อต้านคอรัปชนั 
ประเทศไทย และวนัต่อต้าน 
คอร์รัปชนัสากล รณรงค์
สร้างการรับรู้ และตระหนกั
ในปญัหาการทจุริต
และประพฤติมชิอบ

คร้ัง 2 -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - มกีารแสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทจุริต จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 
1 คร้ัง และเขา้ร่วมกจิกรรม
เกีย่วกบัการต่อต้านทจุริต
จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 1 คร้ัง

บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏบิัติงานด้วยความโปร่งใส 
และตระหนัก
ในปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านกังาน
การทอ่งเทีย่ว

และกฬีาจงัหวดั
ยโสธร

42 การเสริมสร้างเครือขา่ยเฝ้า
ระวงัการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ

ชอ่งทาง 2 -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - จ านวนชอ่งทางการส่ือสาร 
ไมน่อ้ยกวา่ 2 ชอ่งทาง

มกีารสร้างเครือขา่ยเฝ้าระวงั
การทจุริตและประพฤติมชิอบ

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านกังาน
การทอ่งเทีย่ว

และกฬีาจงัหวดั
ยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

43 กจิกรรมแสงดสัญลักษณ์ 
"ไขวม้อื" ต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชนัทกุรูปแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

คน 87 -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - บคุลากรในสังกดัเรือนจ า
จงัหวดัยโสธร ร่วมแสดง
สัญลักษณ์ "ไขวม้อื" ต่อต้าน
การทจุริต คอร์รัปชนัทกุ
รูปแบบ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568

บคุลากรในสังกดัเรือนจ า
จงัหวดัยโสธร ร่วมกนัต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

เรือนจ าจงัหวดัยโสธร

44 โครงการประชาสัมพนัธ์
การป้องกนัการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เนือ่งใน
สัปดาหต่์อต้านคอร์รัปชันสากล

คร้ัง 1 -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - บุคลากรในสังกดัเรือนจ า
จงัหวดัยโสธร และประชาชน
ทัว่ไปรับทราบ และมีความรู้
ความเขา้ใจในการป้องกนั
การทุจริตประพฤติมิชอบ

บุคลากรในสังกดัเรือนจ า
จงัหวดัยโสธร และประชาชน
ทัว่ไป มีความรู้ความเขา้ใจ
ในการป้องกนัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

เรือนจ าจงัหวดัยโสธร

45  โครงการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวญัและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏบิัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

คร้ัง 1 -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - บุคลากรในสังกดัเรือนจ า
จงัหวดัยโสธร ร่วมแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับของขวญั
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏบิัติหน้าที ่
(No Gift Policy)
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

บุคลากรในสังกดัเรือนจ า
จงัหวดัยโสธร รับทราบ
และถอืปฏบิัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวญัและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่
(No Gift Policy) มีความมุง่มัน่
ในการปฏบิัติหน้าทีใ่หเ้ป็นไป
อยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต 
และแสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

เรือนจ าจงัหวดัยโสธร



หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณาการ

งบ
ส่วนราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์
งบประมาณ (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

46 กจิกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต

คร้ัง 4 -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

 - หน่วยงานรณรงค์เผยแพร่
ขอ้มูลองค์ความรู้เกี่ยวกบั
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต

บุคลากรในหน่วยงานมี
คุณธรรมจริยธรรมและร่วมกนั
ป้องกนัปราบปรามการทุจริต

1 ตุลาคม 2567 -
 30 กนัยายน 
2568

ส านกังานส่งเสริม
การปกครอง

ทอ้งถิน่จงัหวดัยโสธร

 945,300รวมจ านวน  46 โครงการ








