
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

จังหวัดยโสธร 
 

 

 

 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดยโสธร 

ส านักงานจังหวัดยโสธร 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทร. 0 4571 4212 



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ผลการ
เบกิจา่ย

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็

1 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ
ในการปฏบิติังานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพือ่ยกระดับ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครัฐ จงัหวดัยโสธร

คน 150 63,000  -  -     63,000 ผู้เขา้ร่วมโครงการ 
ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 
95 มคุีณธรรม 
จริยธรรม จติส านกึ
และค่านยิมยดึมัน่  
ในความซ่ือสัตย์
ในการปฏบิติังาน
เพือ่ประโยชนส่์วนรวม

ผู้เขา้ร่วมโครงการ 
เปน็ผู้ทีม่คุีณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏบิติังาน มจีติส านกึ
ทีดี่ ปฏบิติัหนา้ที่
เพือ่ประโยชนส่์วนรวม

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
31 มนีาคม 2567

ส านกังานจงัหวดั
ยโสธร

2 กจิกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธส่์งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทจุริต
ของกรมการปกครอง

คน 308  -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - บคุลากรในสังกดั
ทีท่ าการปกครอง
จงัหวดั และทีท่ าการ
ปกครองอ าเภอ 
ทกุอ าเภอ มคีวามรู้ 
ความเขา้ใจ เกีย่วกบั
หลักธรรมาภบิาล 
สามารถแยกแยะ
ผลประโยชนส่์วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ รวมไปถงึ
เปน็การสร้าง
ภาพลักษณ์ทีดี่ให้
กรมการปกครอง

บคุลากรในสังกดั 
ทีท่ าการปกครอง
จงัหวดั และทีท่ าการ
ปกครองอ าเภอ 
ทกุอ าเภอ มจีติส านกึ
ร่วมกนัในการปฏบิติั
หนา้ทีอ่ยา่งมี
ธรรมาภบิาลและ
ต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบ 
ส่งผลใหเ้กดิ
ภาพลักษณ์ทีดี่ร่วมกนั
ของกรมการปกครอง
ในการต่อต้าน
การทจุริตและ
ประพฤติ
มชิอบ

 -  P 1 ตุลาคม 2566 -
31 มนีาคม 2567

ทีท่ าการปกครอง
จงัหวดัยโสธร

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จงัหวดัยโสธร

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

การด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ผลการ
เบกิจา่ย

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

การด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

3 กจิกรรมชีแ้จง
Anti - Bribery Policy 

คน 308  -  - ไมใ่ชง้บ
ประมาณ

  - บคุลากรในสังกดั
ทีท่ าการปกครอง
จงัหวดัและทีท่ าการ
ปกครองอ าเภอ 
ทกุอ าเภอ 
ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม
เกดิความตระหนกัรู้
ถงึความส าคัญ 
และปฏบิติั
ตามประกาศดังกล่าว

1. บคุลากรในสังกดั   
 ทีท่ าการปกครอง
จงัหวดั  และทีท่ าการ
ปกครองอ าเภอ 
ทกุอ าเภอ ได้รับทราบ
และมคีวามรู้
ความเขา้ใจในนยิาม
การไมใ่ห ้
หรือรับสินบน
และการไมใ่ห ้
หรือรับของขวญั
จากการปฏบิติัหนา้ที่
2. บคุลากรในสังกดั  
มคีวามตระหนกัรู้
ถงึความส าคัญและ
ถอืปฏบิติัตามประกาศ
ดังกล่าว

 -  P 1 ตุลาคม 2566 -
31 มนีาคม 2567

ทีท่ าการปกครอง
จงัหวดัยโสธร

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพือ่ปอ้งกนัการทจุริต 
ประพฤติมชิอบ และการปฏบิติั
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
 ของส านกังานทีดิ่นจงัหวดัยโสธร

คน 44  -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - ประชาชนไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ ๘๐ 
มคีวามพงึพอใจ
และมคีวามเชือ่มัน่
ต่องานบริการ

ขา้ราชการและลูกจา้ง
มจีติส านกึทีดี่ ซ่ือสัตย์
สุจริต ด ารงตนเปน็
แบบอยา่งทีดี่ 
รักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ 
เกดิความภาคภมูใิจ
และเต็มใจในการ
ปฏบิติังาน

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
31 มนีาคม 2567

ส านกังานทีดิ่น
จงัหวดัยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ผลการ
เบกิจา่ย

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

การด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

5 กจิกรรม "เผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม
และการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริต

คร้ัง 4  -          -   ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

  - หนว่ยงานรณรงค์
เผยแพร่ขอ้มลู
องค์ความรู้เกีย่วกบั
การปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต
จ านวน 4 คร้ัง

บคุลากรในหนว่ยงาน
มคุีณธรรม จริยธรรม
และร่วมปอ้งกนั
ปราบปรามการทจุริต

 - P ตุลาคม 2566 - 
กนัยายน 2567

ส านกังาน
ส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถิน่
จงัหวดัยโสธร

6 กจิกรรมเปดิเผยขอ้มลูขา่วสาร
ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส
ของหนว่ยงานของรัฐเปน็ขอ้มลู
ขา่วสารทีต้่องจดัไวใ้หป้ระชาชน
ตรวจดูได้ตามมาตรฐาน 9 
วรรคหนึง่ (8) แหง่
พระราชบญัญัติขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ 
พ.ศ. 2540

คร้ัง 12  -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - หนว่ยงานเปดิเผย
ขอ้มลูขา่วสารตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ความโปร่งใส
แหง่ พ.ร.บ.
ขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540
 จ านวน 12 คร้ัง

มกีารเปดิเผยขอ้มลู
ขา่วสารของหนว่ยงาน
ของรัฐซ่ึงเปน็ชอ่งทาง
ใหป้ระชาชน
ได้ตรวจสอบไมใ่หเ้กดิ
การประพฤติมชิอบ
ของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
เพือ่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานของ
หนว่ยงานของรัฐ

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 30 กนัยายน 

2567

ส านกังาน
ส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถิน่
จงัหวดัยโสธร

7 กจิกรรมเจา้หนา้ทีใ่นสังกดัประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
คอร์รัปชนั สุจริต โปร่งใส 
มหาดไทย ใสสะอาด 2567 
และงดรับ งดให ้ของขวญัของ
ก านลัทกุชนดิจดัการปฎบิติัหนา้ที ่
(No gift Policy)

คน 71  -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - ประชาชนไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ ๘๐ 
มคีวามพงึพอใจ
และมคีวามเชือ่มัน่
ต่องานบริการ

ขา้ราชการมจีติส านกึ
ทีดี่ ซ่ือสัตยสุ์จริต 
มคีวามโปร่งใสในการ
ปฏบิติังาน ส่งผลให้
ประชาชนได้รับความ
พงึพอใจและมคีวาม
เชือ่มัน่ต่องานบริการ

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 31 มนีาคม 2567

ส านกังานพฒันา
ชมุชนจงัหวดั

ยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ผลการ
เบกิจา่ย

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

การด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

8 โครงการ พช. ใสสะอาด ประจ าปี
งบประมาณ 2567  (ส่งเสริมให้
หนว่ยงานมกีารบริหารจดัการ
ด้วยหลักคุณธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้)

คน 71  -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - ประชาชนไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ ๘๐ 
มคีวามพงึพอใจ
และมคีวามเชือ่มัน่
ต่องานบริการ

ขา้ราชการและลูกจา้ง
 มจีติส านกึทีดี่ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต ด ารงตน
เปน็แบบอยา่งทีดี่ 
รักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ 
ประชาชน
มคีวามพงึพอใจ
และมคีวามเชือ่มัน่
ต่องานบริการ

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 31 มนีาคม 2567

ส านกังานพฒันา
ชมุชนจงัหวดั

ยโสธร

9 กจิกรรมสร้างวฒันธรรม คุณธรรม
ในหนว่ยงาน เชน่ การแต่งกาย
ตามระเบยีบ และวฒันธรรมองค์กร
 /พกถงุผ้า ลดการใชพ้ลาสติก/
พกปิน่โต เปน็ต้น (ตามแผนการ
ขบัเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ป ี2567) คุณธรรม 5 ประการ 
ซ่ือสัตย ์สุจริต วนิยั จติอาสา 
กตัญญู

คน 71  -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - บคุลากรในสังกดั
ไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ80
น าไปปฏบิติั

บคุลากรในสังกดั 
มจีติส านกึทีดี่ 
ส่งผลใหอ้งค์กร
มภีาพลักษณ์ทีดี่

 - P ตุลาคม 2566 - 
กนัยายน 2567

ส านกังาน
พฒันาชมุชน
จงัหวดัยโสธร

10 การเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบั
การปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริตภายในหนว่ยงาน

คน 26  -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - ขา้ราชการ 
พนกังานราชการ
และลูกจา้งประจ า 
มจีติส านกึและยดึมัน่
ในความซ่ือสัตย ์
ในการปฏบิติังาน

ขา้ราชการ 
พนกังานราชการ
และลูกจา้งประจ า 
ปฏบิติังาน
ด้วยความซ่ือสัตย ์
สุจริต ถกูต้อง
ตามระเบยีบ
อยา่งเคร่งครัด

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 31 มนีาคม 2567

ส านกังาน
โยธาธกิารและ
ผังเมอืงจงัหวดั

ยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ผลการ
เบกิจา่ย

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

การด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

11 การใหค้วามรู้ในการปฏบิติังาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพือ่ยกระดับความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของ
ส านกังานปอ้งกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัจงัหวดั
ยโสธร

คน 20  -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - ผู้เขา้ร่วมประชมุ 
ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 
95 มคุีณธรรม 
จริยธรรม จติส านกึ
และค่านยิมยดึมัน่  
ในความซ่ือสัตย์
ในการปฏบิติังาน
เพือ่ประโยชนส่์วนรวม

ผู้เขา้ร่วมประชมุ 
ได้รับการพฒันาจติใจ 
และมกีารพฒันาตนเอง
เปน็ผู้ทีม่คุีณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏบิติังาน

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 30 กนัยายน 

2567

ส านกังานปอ้งกนั
และบรรเทา
สาธารณภยั

จงัหวดัยโสธร

12 การใหค้วามรู้เกีย่วกบัการส่งเสริม
คุณธรรมและสร้างค่านยิมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
การด าเนนิชวีติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง ใหแ้กบ่คุลากร
ในสังกดั เพือ่สร้างความเชือ่ถอื 
ศรัทธา และเปน็แบบอยา่งทีดี่
แกบ่คุคลทัว่ไป

คร้ัง 2  -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

  - ร้อยละ ๘๐ 
ของเจา้หนา้ที่
ในสังกดัมคีวามเขา้ใจ
เกีย่วกบัการส่งเสริม
คุณธรรมและสร้าง
ค่านยิมหลักของ
คนไทย 12 ประการ

บคุลากรในหนว่ยงาน
สามารถน า
ความรู้ขอ้เสนอแนะ
และแนวคิดทีไ่ด้
ไปปฏบิติั และ
สามารถน าไปถา่ยทอด
หรือแนะน า  
ได้อยา่งถกูต้องและ   
มทีศันคติทีดี่ต่อ
การใชห้ลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง
ในการด าเนนิชวีติ

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 30 กนัยายน 

2567

ส านกังาน
อตุสาหกรรม
จงัหวดัยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ผลการ
เบกิจา่ย

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

การด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

13 การประกาศเจตนารมณ์ตาม
มาตรการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริตและประพฤติมชิอบ
ในระบบราชการ

คน 19  -  - ไมใ่ชง้บ
ประมาณ

 - หนว่ยงานทกุแหง่ 
มกีารประกาศ
เจตนารมณ์ฯ 
และด าเนนิการแล้ว
เสร็จภายใน
ไตรมาสที ่2

บคุลากรในสังกดั
รับทราบ 
และถอืปฏบิติั
ตามนโยบาย โดยมี
ความมุง่มัน่ในการ
ด าเนนิงานตามภารกจิ
ด้วยความโปร่งใส 
บริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
มคุีณธรรม ปราศจาก
การทจุริต

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 31 มนีาคม 2567

ส านกังาน
สาธารณสุข

จงัหวดัยโสธร

14 การประเมนิคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนนิงาน (ITA) 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงสาธารณสุข

คน 19  - 30,000  - 30,000 หนว่ยงานทกุแหง่
ผ่านเกณฑ์
การประเมนิ
ไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ 90 
(ส้ินสุดไตรมาสที ่4)

หนว่ยงานมี
ประสิทธภิาพในการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
สามารถสนองตอบต่อ
ความต้องการของ
ประชาชนและ
บคุลากรในหนว่ยงาน
มากยิง่ขึน้

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 30 กนัยายน 

2567

ส านกังาน
สาธารณสุข

จงัหวดัยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ผลการ
เบกิจา่ย

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

การด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

15 กจิกรรม "เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ความรู้คุณธรรม จริยธรรม 
การปอ้งกนัปราบปรามการทจุริต 
และการเผยแพร่พระราชด ารัส/
พระบรมราโชวาทของ
พระมหากษตัริยไ์ทย" 
ณ บอร์ดประชาสัมพนัธ์
และเวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน

คร้ัง ไมน่อ้ย
กวา่ 6 

คร้ัง

 -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - หนว่ยงาน
ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มลู
องค์ความรู้เกีย่วกบั
การปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต
และเผยแพร่พระราช
ด ารัส/พระบรม
ราโชวาทของ
พระมหากษตัริยไ์ทย
ในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม

สร้างจติส านกึและ
ปลูกฝังใหบ้คุลากร
ในหนว่ยงาน
มคุีณธรรมจริยธรรม 
ไมก่ระท าการทจุริต 
และบคุลากรใน
หนว่ยงาน น าแนวคิด
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง การมวีนิยั
ซ่ือสัตย ์สุจริต 
จติอาสา มาใชใ้นการ
ปฏบิติัหนา้ที่

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 30 กนัยายน 

2567

ส านกังานขนส่ง
จงัหวดัยโสธร

16 โครงการอบรมใหค้วามรู้
ด้านกฎหมายและระเบยีบวนิยั
ด้านการเงิน การพสัดุ 
และขอ้ตรวจพบจากการ
ตรวจสอบภายใน

คน 150  - 26,100  - 26,100 บคุลากรได้รับการ
อบรม มคีวามรู้
ความเขา้ใจเพือ่
น ามาใชใ้นการ
ปฏบิติังาน

บคุลากรในหนว่ยงาน
มคีวามรู้ ความเขา้ใจ
กฎ ระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งในการ
ปฏบิติังาน สามารถน า
ความรู้
ไปปฏบิติัตนและ
ปฏบิติังานได้อยา่ง
มปีระสิทธภิาพ 
เกดิจติส านกึทีดี่ 
ปฏบิติังานด้วยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส
และผู้รับบริการ
เกดิความพงึพอใจ

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 31 มนีาคม 2567

ส านกังาน
สาธารณสุข

จงัหวดัยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ผลการ
เบกิจา่ย

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

การด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

17 โครงการเสริมสร้างวนิยัคุณธรรม
และจริยธรรมของบคุลากรใน
องค์กร

ร้อยละ 80 -  - ไมใ่ชง้บ
ประมาณ

 - บคุลากรเขา้ร่วม
โครงการเสริมสร้าง
วนิยัคุณธรรมและ
จริยธรรม ไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ 80

บคุลากรคิดและรับรู้
มาตรฐานทาง
จริยธรรมเกีย่วกบัการ
ปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริต

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 31 มนีาคม 2567

ส านกังาน
พฒันาสังคม

และความมัน่คง
ของมนษุย์

จงัหวดัยโสธร

18 โครงการประชมุการปอ้งกนั
และการกระท าผิดทางวนิยั 
การทจุริต และการประพฤติมชิอบ
 ส าหรับบคุลากรโรงพยาบาลยโสธร

คน 200  - 27,600  - 27,600 บคุลากรในสังกดั
โรงพยาบาลยโสธร 
รับทราบ มคีวามรู้ 
ความเขา้ใจในการ
ปอ้งกนัการทจุริต
ประพฤติมชิอบ

บคุลากรในสังกดั
โรงพยาบาลยโสธร 
รับทราบ มคีวามรู้ 
ความเขา้ใจในการ
ปอ้งกนัการทจุริต
ประพฤติมชิอบ

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 30 กนัยายน 

2567

โรงพยาบาลยโสธร

19 โครงการพฒันาคุณธรรม
และจริยธรรมของบคุลากร
โรงพยาบาลยโสธร

คน 100  - 27,600  - 27,600 อตัราการเกดิการ
กระท าความผิด
ทางวนิยั การทจุริต 
และการ
ประพฤติมชิอบ
ของบคุลากร
เปน็ศูนย์

บคุลากรในสังกดั 
รับทราบและถอื
ปฏบิติัตามนโยบาย
การประกาศเจตจ านง
สุจริตด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 31 มนีาคม 2567

โรงพยาบาลยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ผลการ
เบกิจา่ย

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

การด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

20 ประกาศเจตนารมณ์ 
"สุจริต โปร่งใส ยโสธรใสสะอาด 
2567" และ "'งดรับ งดให ้" 
ของขวญั ของก านลัทกุชนดิ
จากการปฏบิติัหนา้ที ่
(No Gift Policy)

คน 40 - -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรส านกังาน
วฒันธรรมจงัหวดั
ยโสธร ทกุคน
ลงนามรับทราบ
และร่วมประกาศ
เจตนารมณ์

บคุลากรส านกังาน
วฒันธรรมจงัหวดั
ยโสธรทกุคน ลงนาม
รับทราบร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 
และถอืปฏบิติั
อยา่งเคร่งครัด

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 31 มนีาคม 2567

ส านกังาน
วฒันธรรม

จงัหวดัยโสธร

21  กจิกรรมการปอ้งกนัทจุริต
คอร์รัปชนั (Zero Corruption) 
มมีาตรการปอ้งกนัและแกไ้ข
การทจุริตประพฤติมชิอบ
ของหนว่ยงานและส่งเสริม
ใหเ้จา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงานมคีวามรู้
เกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักธรรมาภบิาล

คร้ัง 1 -      -        ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรทกุคน
มคีวามรู้เกีย่วกบั
มาตรการการปอ้งกนั
และแกไ้ขปญัหา
การทจุริต
ประพฤติมชิอบ 
และคุณธรรม 
จริยธรรมตาม
หลักธรรมาภบิาล

บคุลากรในสังกดั 
ทกุคน ปฏบิติังาน
ด้วยความโปร่งใส      
ไมพ่บการทจุริต     
ในหนว่ยงาน

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 31 มนีาคม 2567

ส านกังาน
สวสัดิการและ

คุ้มครองแรงงาน
จงัหวดัยโสธร

22 โครงการ "เร่ืองง่ายๆ วนิยัใกล้ตัว" คน 15  -  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ประมวลจริยธรรม
ของขา้ราชการพล
เรือน

เพือ่เสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบั
ประมวลจริยธรรม
และวนิยัขา้ราชการ
และยดึถอืปฏบิติั

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 31 มนีาคม 2567

ส านกังาน
ทรัพยากร

ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

จงัหวดัยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ผลการ
เบกิจา่ย

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

การด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

23 การใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
วนิยั และจริยธรรมของขา้ราชการ
 รวมทัง้ระเบยีบกระทรวงการคลัง
ทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิติังาน 
กจิกรรม : ท าการประชาสัมพนัธ ์
เผยแพร่ส่งเสริมความรู้ด้านวนิยั 
คุณธรรม และระเบยีบด้านการเงิน
การคลัง ทางไลนก์ลุ่มส านกังาน 
แจง้เปน็หนงัสือเวยีนติดบอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์และใหค้วามรู้
ในการประชมุประจ าเดือน

คร้ัง 4 - -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- ร้อยละ 80 
ของเจา้หนา้ที่
ในสังกดัมคีวามเขา้ใจ
เกีย่วกบัวนิยั
และจริยธรรม
ของขา้ราชการ

เจา้หนา้ทีใ่นสังกดั
มคีวามรู้ความเขา้ใจ
ตระหนกัในการ
ปฏบิติังานตามวนิยั
และจริยธรรม
ของขา้ราชการ 
และปฏบิติังานถกูต้อง
เปน็ไปตามระเบยีบ
แบบแผนของ
ทางราชการ

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 31 มนีาคม 2567

ส านกังาน
ประกนัสังคม
จงัหวดัยโสธร

24 โครงการการประชาสัมพนัธ์
การต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมชิอบ

ตอน 2  - 7000  - 7,000 ผลิตและเผยแพร่
คลิปประชาสัมพนัธ์
จ านวน 2 ตอน

เพือ่ใหป้ระชาชน
ตระหนกัถงึสิทธหินา้ที่
พลเมอืง ในการมี
ส่วนร่วมในการปอ้งกนั
และปราบปราม
การทจุริต

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 31 มนีาคม 2567

ส านกังาน
ประชาสัมพนัธ์
จงัหวดัยโสธร

25 กจิกรรมการสร้างวฒันธรรมทีดี่
และปลูกฝังบคุลากรให้
ปฏบิติัหนา้ทีอ่ยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต 
ไมรั่บสินบน

คร้ัง 2  -  - ไมใ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - ร้อยละ 80  
ขา้ราชการและ
บคุลากรในหนว่ยงาน
ปฏบิติังานโดยยดึมัน่
ในหลักคุณธรรม
จริยธรรม 
ใหค้วามส าคัญ
และมจีติส านกึทีดี่ 
ในการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชนั

ขา้ราชการและ
บคุลากรในหนว่ยงาน
ปฏบิติังานโดยยดึมัน่
ในหลักคุณธรรม
จริยธรรม 
ใหค้วามส าคัญ
และมจีติส านกึทีดี่ 
ในการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชนั

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 30 กนัยายน 

2567

ส านกังานประมง
จงัหวดัยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ผลการ
เบกิจา่ย

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

การด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

26 โครงการแสดงสัญลักษณ์ 
“ไขวม้อื” และกล่าวประกาศ
เจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เรือนจ าจงัหวดั
ยโสธร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567

คน 83 - - ไมใ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกดั
เรือนจ าจงัหวดัยโสธร
 ร่วมประกาศ
เจตจ านงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส เรือนจ า
จงัหวดัยโสธร
ประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ. 2567

บคุลากรในสังกดั
เรือนจ าจงัหวดัยโสธร 
รับทราบและถอื
ปฏบิติัตามนโยบาย
ตามประกาศเจตจ านง
สุจริตด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
เรือนจ าจงัหวดัยโสธร 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 31 มนีาคม 2567

เรือนจ าจงัหวดั
ยโสธร

27 การติดตามประเมนิผล
การปฏบิติังานของเจา้หนา้ที่
เพือ่ปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริต

คน 8 - - ไมใ่ด้ใช้
งบประมาณ

- ร้อยละของเจา้หนา้ที่
ปฏบิติังานได้ถกูต้อง
ตามระเบยีบ

เจา้หนา้ทีป่ฏบิติังาน
ได้อยา่งถกูต้อง
ตามระเบยีบ
โดยเคร่งครัด  มใิห้
เกดิความเสียหายแก่
ราชการ

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 30 กนัยายน 

2567

ส านกังาน
แรงงานจงัหวดั

ยโสธร

28 กจิกรรมการต้ังปณิธานความดีของ
ส านกังานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ. 2567

คน 19 - - ไมใ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกดั
ร่วมกจิกรรมการ
ต้ังปณิธานความดี 
และมคีวามมุง่มัน่
ต้ังใจปฏบิติัตน
ตามทีต้ั่งปณิธาน
ความดี ใหบ้รรลุผล
ส าเร็จตามเปา้หมาย
ทีก่ าหนดไว้

ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม
มจีติส านกึในการ
ปลูกฝังค่านยิม
ความซ่ือสัตยสุ์จริต
ในการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต 
และได้รับการพฒันา
จติใจใหเ้ปน็
ผู้มจีติสาธารณะ 
เกดิความส านกึ
ร่วมในการเสริมสร้าง
สังคมแหง่คุณธรรม

 - P 1 ตุลาคม 2566 -
 30 กนัยายน 

2567

ส านกังาน
เกษตรและ

สหกรณ์จงัหวดั
ยโสธร



หน่วยนับ ปรมิาณ
งาน

งบ
บรูณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

ผลการ
เบกิจา่ย

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

การด าเนินการงบประมาณ  (บาท)เปา้หมายด าเนินงาน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

29 การต่อต้านการทจุริต MOC Zero
 Corruption

คน 25  -  - ไมใ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - บคุลากรทกุคนสมคัร
เขา้ร่วมเครือขา่ย
การต่อต้านการทจุริต

ขา้ราชการ พนกังาน
ราชการ ลูกจา้ง 
บคุลากรในสังกดั
เขา้ร่วมเปน็เครือขา่ย
การต่อต้านการทจุริต

 -  1 ตุลาคม 2566 -
 30 กนัยายน 

2567

ส านกังาน
พาณิชยจ์งัหวดั

ยโสธร

30 ส านกังานพาณิชยคุ์ณธรรม คน 25  -  - ไมใ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - ขา้ราชการ 
พนกังานราชการ 
และลูกจา้ง 
ปฏบิติัหนา้ทีร่าชการ
ตามหลักคุณธรรม 
ธรรมาภบิาล 
หลักการบริหาร
กจิการบา้นเมอืงทีดี่

ขา้ราชการ 
พนกังานราชการ 
และลูกจา้ง 
ในสังกดัรับทราบ
และยดึถอืปฏบิติั

 -  1 ตุลาคม 2566 -
 30 กนัยายน 

2567

ส านกังาน
พาณิชยจ์งัหวดั

ยโสธร

31 การประชมุปลูกจติส านกึ
ขา้ราชการและลูกจา้ง
ส านกังานพระพทุธศาสนา
จงัหวดัยโสธร

คน 12  -   -   ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

  - ผู้เขา้ร่วมประชมุ
ไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ 100
มจีติส านกึ
และพฤติกรรม
ทีส่ามารถแยกแยะ
ระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชนส่์วนรวม

ผู้เขา้ร่วมประชมุ
ไมม่กีารรับของขวญั
และของก านลัทกุชนดิ
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏบิติัหนา้ที่

 -  1 ตุลาคม 2566 -
 30 กนัยายน 

2567

ส านกังาน
พระพทุธศาสนา
จงัหวดัยโสธร

181,300  รวมจ านวน  31 โครงการ








