
แบบ 3 
แนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA  

ของส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

1. แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดยโสธร 

ที่มาและความส าคัญ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานทราบถึงคุณลักษณะและสถานการณ์การด าเนินงาน             
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง               
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยง าน
ภาครัฐมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มติ                 
เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมความโปร่งใสของภาครัฐ       
ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) เสนอ ซึ่งมอบหมายให้
หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยแนวทางและเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมฯ ให้เป็นไปตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด   

2. แนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดยโสธร 
 2.1 ผู้บริหารทุกระดับให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 2.2 แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 การทบทวนและการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามประเด็นที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด พร้อมก าหนด
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ และแนวทาง                      
การด าเนินการในแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ  
 2.4 ก าหนดค่าเป้าหมายโดยหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 89 แห่ง 
จะต้องผ่านการประเมินฯ ร้อยละ 100 
 2.5 ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับรู้และมีส่วนร่วมกับการประเมิน ITA 
และเผยแพร่ช่องทางการตอบแบบวัด IIT และช่องทางแบบวัด EIT ส าหรับผู้ที่มารับบริการหน่วยงานภาครัฐ  
 2.6 การประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินฯ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และกรอบแนวทางการประเมินฯ 
 2.7 การประชุมเร่งรัดติดตามฯ และรายงานความคืบหน้าการประเมินฯ ในการประชุมคณะกรมการจังหวัด 
และประสาน ติดตามการด าเนินงาน ทางกลุ่มไลน์ ITA ปี 2568 (ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค) และกลุ่มไลน์ ITA 
ยโสธร (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  

2.8 ส านักงาน... 
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 2.8 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดยโสธร ลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินงานฯ และให้ค าปรึกษา      
กับทุกหน่วยงาน 
   2.9 การบูรณาการความร่วมมือระหว่างจังหวัดยโสธร ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ยโสธร ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดยโสธร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ในการติดตาม การรายงาน                   
ผลการด าเนินงาน และการเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับหน่วยงานที่ต้องการความช่วยเหลือ หรือหน่วยงานที่ไม่ผ่านการประเมินฯ 

ผ่านการประชุมฯ ทางกลุ่มไลน์ ทางระบบ Online On-site ในรูปแบบต่าง ๆ  
 2.10 การมอบประกาศนียบัตร ส าหรับหน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA (ผ่านดีเยี่ยม) ในการจัด
กิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ในวันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี เพ่ือแสดงยินดีและให้ก าลังใจ       
กับหน่วยงานที่ทุ่มเทท างานเพ่ือองค์กร                       

แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดยโสธร 

ล าดับ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดโครงการถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรม    
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือน าผลการประเมินในประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่ส่งผลให้การประเมินใน
ภาพรวมไม่สามารถบรรลุ เป้ าหมายที่ ก าหนดไว้        
มาปรับปรุงพัฒนา และเพ่ือยกระดับผลการประเมินฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีค่าคะแนนสูงขึ้น       
ณ ห้องประชุมยศสุนทร ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัด
ยโสธร (หลังใหม่) 

15 สิงหาคม 2567 
08.30 – 16.30 น. 

ส านักงานจังหวัดยโสธร 

2 การชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ Facebook : ITAS NACC และ YouTube : 
ITAS NACC 

3 ธันวาคม 2567 
 09.30 – 12.00 น. 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

3 การจัดโครงการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส          
ในการด า เน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดยโสธร    
ณ ห้องบุษราคัม โรงแรม เจ.พี. เอ็มเมอรัลด์ อ าเภอ 
เมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

14 มกราคม 2568 
08.30 – 16.00 น. 

ส านักงานจังหวัดยโสธร 

4 กิจกรรมการขับเคลื่ อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับ          
ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส                           
ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ  ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ผ ่านระบบ
ออนไลน์ (Webex) และเพจกระทรวงมหาดไทย PR 

24 มกราคม 2568 
08.00 – 15.30 น. 

กระทรวงมหาดไทย 



ล าดับ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
5 การประชุมก ากับ ติดตาม และขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ครั้งที่ 1 (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 16 แห่ง) 

27 มกราคม 2568 
13.30 – 15.30 น. 

ส านักงานจังหวัดยโสธร 

6 การประชุมคณะท างานการประเมิน คุณธรรม                
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( ITA) จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ห้องประชุมยศสุนทร ชั้น 3 ศาลากลาง
จังหวัดยโสธร (หลังใหม่) 

11 กุมภาพันธ์ 2568 

09.00 – 11.00 น. 
ส านักงานจังหวัดยโสธร 

7 ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน ครั้งที่ 2             27 กุมภาพันธ์ 2568 

09.30 – 10.30 น. 
ส านักงานจังหวัดยโสธร 

8 ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน ครั้งที่ 3             27 มีนาคม 2568 

09.30 – 10.30 น. 
ส านักงานจังหวัดยโสธร 

 

************************ 
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