
 
แบบการมอบหมายภารกิจ 

การน าเข้าและปรับปรุงข้อมลูของจังหวัดยโสธร 
รองรับการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน    
ข้อมูลพ้ืนฐาน    
O1 โครงสร้าง 

และอ านาจ
หน้าที ่

 แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
 แสดงต าแหน่งที่ส าคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน  
ยกตัวอย่าง เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 
*กรณี อปท. และ อปท. รูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง  
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 
* กรณีจังหวัด จะตอ้งมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด  
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงานจังหวดั และราชการส่วนภูมภิาค 

 แสดงข้อมลูเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของ
หน่วยงาน* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทัง้ฉบับ 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมลูเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด) 

นายไกรศร 
เกษงาม 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผูด้ ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสดุ 
 แสดงข้อมูลผู้บริหารแต่ละคนอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกุล (2) ต าแหน่ง (3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณี อปท. และ อปท. รูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่าย
การเมือง และฝ่ายข้าราชการประจ า 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมลูเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด) 

นายไกรศร 
เกษงาม 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

แบบ 3 



~ 2 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

** กรณี อปท. ที่ในโครงสร้างไม่มีต าแหน่งรองผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดง
ให้เห็นว่าไม่มีต าแหน่งดังกล่าวบนหนา้เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O3 ข้อมูล 
การติดต่อ 

 แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail  
ของหน่วยงาน (4) แผนที่ตั้ง 
 แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมลีักษณะเป็น
การสื่อสารได้สอบทาง (Q&A) ) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web 
board* 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
* ไม่รวมถึง E-mail 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมลูเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด) 

นายไกรศร 
เกษงาม 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

การประชาสัมพันธ ์    
O4 ข่าว 

ประชา 
สัมพันธ์ 

 แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้องกับการด าเนินงาน 
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
 แสดง QR Code แบบวัด EIT ของหน่วยงานท่ีดาวน์โหลด 
จากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน       
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มสี่วนร่วม 
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 เป็นข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดขึ้นในปพี.ศ. 2568 
 
 
 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี 
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และขอ้มลูเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด) 

นายไกรศร 
เกษงาม 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 



~ 3 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ    
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ    
O5 แผน

ยุทธศาสตร์
หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

 แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ
มากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง (2) เป้าหมาย (3) ตัวช้ีวัด 
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2568 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมลูเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด) 

นายธีรภัทร 
สินทรัพย ์
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

O6 แผนและ
ความก้าวหน้า           
ในการ
ด าเนินงาน
และการ 
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี  
พ.ศ. 2568 

 แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี  
พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม (2) งบประมาณแตล่ะโครงการหรือ
กิจกรรม (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแตล่ะโครงการ
หรือกิจกรรม 
 แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2568 ท่ีมีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแตล่ะโครงการ 
หรือกิจกรรม 
 
 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองคป์ระกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมลูเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด) 

นายธีรภัทร 
สินทรัพย ์
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 



~ 4 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

O7 รายงาน 
ผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี  
พ.ศ. 2567 

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าป ีพ.ศ. 
2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการของแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแตล่ะโครงการ
หรือกิจกรรม  
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมลูเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด) 

นายธีรภัทร 
สินทรัพย ์
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

การปฏิบัติงาน    
O8 คู่มือหรือ 

แนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ช่ืองาน (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (4) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
*กรณีองค์กรกลางที่มีหน้าทีก่ าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้  
แต่จะต้องมีองค์ประกอบดา้นข้อมูลครบตามที่ก าหนด 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
และเปดิเผยอย่างน้อย 3 งาน 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมภิาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
(กลุ่มงาน 
ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด) 

นายพงศ์สิทธ์ิ  
คงราช 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน    
O9 คู่มือหรือ 

แนวทาง 
การขอรับ
บริการส าหรับ 
 

 แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอียด      
ของแต่ละงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ  

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และเปดิเผยอย่างน้อย 3 งาน 
 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมภิาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
 

นายพงศ์สิทธ์ิ  
คงราช 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 



~ 5 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

ผู้รับบริการ 
หรือผู้มา
ติดต่อ 

(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบรกิาร  
(4) ช่องทางการให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  
E-Service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณไีม่มคี่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือให้
เห็นว่าไมม่ีค่าธรรมเนยีมในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้) 
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ  
(กรณีไม่มรีายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับ
บริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มรีายการเอกสารดังกล่าว 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

(กลุ่มงาน 
ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด) 

O10 E–Service  แสดงระบบการใหบ้ริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*  
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
 แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม – ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
(กลุ่มงาน 
ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด) 

นายพงศ์สิทธ์ิ  
คงราช 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

O11 ข้อมูลสถิติ      
การให้บริการ 

 แสดงข้อมูลสถติิที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ                
ณ จุดให้บริการ (Walk in) ที่มีรายละเอยีดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน  
(2) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จดุให้บริการ 
(Walk-in) 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมี
ความถี่ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน 
เช่น รายวัน รายสัปดาห ์

- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
(กลุ่มงาน 
ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด) 

นายพงศ์สิทธ์ิ  
คงราช 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 



~ 6 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

 แสดงข้อมลูสถติิการขอรับบริการผ่านช่องทาง E–Service   
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน  
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E–Service   
 เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567                                       
* กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่มีผู้รับบริการ     
ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมลูไว้ 

 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง    
O12 รายการการ

จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหา
พัสดุและ 
ความก้าวหน้า 
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ

 แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท       
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2568 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ*  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้าง 
 แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับการคัดเลือก 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่
ก าหนดและเผยแพร่ข้อมลูในรูปแบบ
ไฟล์ Excel ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม  
ITA - O12 ตามภาคผนวก ก***) 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรือไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

- ส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมภิาค 
- ส านักงานจังหวดั
ยโสธร  
(กลุ่มงานอ านวยการ) 

1. สิบต ารวจเอก  
นิธิ แจ่มรัสม ี
นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 
2. น.ส. ณัชจันทร ์
อดกลั้น  
เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี
ช านาญงาน  
 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 



~ 7 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

(5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 
 เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568 
* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 ไม่ถึง 100 

รายการ หรือไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 มีรายเอียดดังนี้ 
1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ให้แสดงข้อมูลรายการและ
ความก้าวหนา้การจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มี
วงเงินสูงสุด ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อยา่งน้อย 100 รายการ 
2) กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนไม่ถึง 100 รายการ ใหแ้สดง
ข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี ้
   2.1) แสดงรายการและความกา้วหน้าการจัดซ้ือจัดจา้งฯ ของงบลงทุน
ที่ได้รับการจัดสรทุกรายการ และ 
   2.2) แสดงรายการและความกา้วหน้าการจัดซ้ือจัดจา้งฯ ของข้อมูล   
งบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน  
รวมอย่างน้อย 100 รายการ 
** กรณีการจัดซ้ือจัดจา้งที่ไม่ต้องด าเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ดว่นที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2560    ให้แสดงให้เห็นวา่ไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อม
เหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA - O12 ตามภาคผนวก ก  
ให้ด าเนินการ ดังนี ้
1) กรอกขอ้มูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านขอ้มูลที่ก าหนด       
โดยไม่เว้นช่องว่าง 
2) กรณีรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้างทีย่ังไม่มีการลงนามในสัญญา    
วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่มกีารยกเลิกการด าเนินการ      
ไม่จ าเป็นต้องกรอกข้อมูลความกา้วหนา้การจัดซ้ือจัดจา้งฯ               
ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้  (1) วิธกีารจัดซ้ือจัดจา้งฯ               
(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)                
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

(4) รายชื่อผู้ประกอบการ ที่ได้รับการคัดเลือกและ (5) เลขที่โครงการใน
ระบบ     e-GP 
3) หน่วยงานตอ้งไม่มีการแก้ไข เปลีย่นแปลงแบบฟอร์ม ITA – O12   
ตามภาคผนวก ก 
4) รายละเอยีดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามค าอธบิายทีป่รากฏ        
ในแบบฟอร์ม ITA – O12   

O13 รายงานผล
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ
ประจ าปี พ.ศ. 
2567 

 แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน  
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจ าปี พ.ศ. 2567     
ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* ที่มีรายละเอียด         
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้างฯ  
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับการคัดเลือก 
(9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 
 เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100 
รายการ หรือไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 มีรายละเอยีด 
ดังนี้ 
1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ให้แสดง
ข้อมูลรายการของข้อมูลงบรายข่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุดให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ 
 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และเผยแพร่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม ITA - 
O13 ตามภาคผนวก ก***) 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรือไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

- ส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมภิาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานอ านวยการ) 

1. สิบต ารวจเอก  
นิธิ แจ่มรัสม ี
นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 
2. น.ส. ณัชจันทร ์
อดกลั้น  
เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี
ช านาญงาน  
 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

2) กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100 
รายการ  ให้แสดงข้อมูลที่ครบถว้นตามองค์ประกอบ ดังนี ้
   2.1) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจา้งฯ ของงบลงทุนที่มีทุกรายการและ 
   2.2 แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจา้งฯ ของข้อมูลงบรายจา่ยประเภทอื่น
ที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ใหค้รบถ้วน รวมอย่างน้อย 100 
รายการ 
** กรณีการจัดซ้ือจัดจา้งที่ไม่ต้องด าเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ดว่นที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2560   ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อม
เหตุผลประกอบโดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมลูไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA - O13 ตามภาคผนวก ก ให้
ด าเนินการ ดังนี้ 
1) กรอกขอ้มูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านขอ้มูลที่ก าหนดโดยไม่
เว้นช่องว่าง 
2) หน่วยงานตอ้งไม่มีการแก้ไข เปลีย่นแปลงแบบฟอร์ม ITA – O13   
ตามภาคผนวก ก 
3) รายละเอยีดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามค าอธบิายทีป่รากฏ        
ในแบบฟอร์ม ITA – O13   

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    
O14 แผนการ

บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล* 

 แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี  
พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ      
กิจกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี         
พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

- ส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมภิาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์  
แสวงผล 
นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลล 

ด าเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแตล่ะโครงการหรอืกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล** 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
* กรณีหน่วยงานใชแ้ผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดยีวกัน ต้องมีรายละเอียดตาม
องค์ประกอบด้านขอ้มูลที่ครอบคลุมทั้งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
** กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเวน้ว่างข้อมูลไว้ 

O15 รายงานผล
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
ประจ าปี  
พ.ศ. 2567 

 แสดงผลการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าปี พ.ศ. 2567         
ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) รายการหรือกิจกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแตล่ะรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ
กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปี พ.ศ. 2567   
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

- ส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมภิาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์  
แสวงผล 
นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 



~ 11 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
* กรณีการด าเนินโครงการหรืกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณให้แสดงให้เห็น
ว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

O16 ประมวล
จริยธรรมและ
การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

 แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ* 
 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่ง
แต่งตั้งที่เป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤตติน                     
ทางจริยธรรม ท่ีจัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 
(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือผลการกิจกรรมส่งเสรมิ
จริยธรรม ท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
* การแสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ มีรายละเอียดดังนี้ 
1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่             
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
2) กรณี อปท. ต้องแสดงประมวลจริยธรรม จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภาท้องถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
 

 100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรือไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์  
แสวงผล 
นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 



~ 12 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส    
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
O17 แนวปฏิบัต ิ

การจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
และประพฤต ิ
มิชอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผูร้้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรยีน 
เช่น ช่ือ - สกุล  ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผดิ 
พฤติการณ์การทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ (5) ระยะเวลาด าเนินการ 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงาน 
ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด) 

นายพงศ์สิทธ์ิ  
คงราช 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

O18 ช่องทางแจ้ง 
เรื่องร้องเรียน          
การทุจริต 
และประพฤติ              
มิชอบ 

 แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป 
 เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลูไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรือไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงาน           
ศูนย์ด ารงธรรจังหวัด) 

นายพงศ์สิทธ์ิ  
คงราช 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 



~ 13 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

O19 ข้อมูลสถิต ิ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
และประพฤติ      
มิชอบ 

 แสดงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนนิการ  
 เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานในชว่งเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ในชว่งเวลานั้น  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมี
ความถี่ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน  
เช่น รายวัน รายสัปดาห ์
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงาน           
ศูนย์ด ารงธรรจังหวัด) 

นายพงศ์สิทธ์ิ  
คงราช 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม    
O20 การเปิดโอกาส   

ให้เกิด               
การมีส่วนร่วม 

 แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงานท่ีมรีายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม  
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
 เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
 
 
 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลูไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรือไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์  
แสวงผล 
นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 



~ 14 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน    
นโยบาย No Gift Policy    
O21 ประกาศ

เจตนารมณ์  
และการสร้าง
วัฒนธรรม 
ตามนโยบาย  
No Gift 
Policy  
จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี อย่างเป็นทางการทีล่งนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ด ารง
ต าแหน่งในปี พ.ศ. 2568 ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี    
ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รบัของขวัญและของก านัล  
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบตัหิน้าท่ีที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มวีัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมใหเ้จา้หน้าท่ีในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี  
ในลักษณะการประชุม การสมัมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจ ที่ด าเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2568  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ยังเป็นบุคคลเดิม) 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี 
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

- ส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมภิาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์  
แสวงผล 
นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

O22 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
โดธรรมจรรยา 

 แสดงรายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567  
ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญู 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และเผยแพร่ข้อมลูตามแบบฟอร์ม 
ITA - O22 ตามภาคผนวก ก 
 

- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร (กลุ่มงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคล) 

นางนุจรีย์  
แสวงผล 
นักทรัพยากร
บุคคล       
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 



~ 15 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู       
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต    
O23 การประเมิน

ความเสี่ยงที่ 
อาจเกิดการ
ให้/รับ สินบน
จากการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน  
ประจ าปี พ.ศ. 
2568 

 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกดิการให้หรือรับ สินบน 
จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารงานบุคคล 
 ในการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/้รับ สินบน 
จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี  
พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง (2) ระดบัของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่ง 
* กรณีหนว่ยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 ให้ระบุลงในเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงาน           
ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัต ิ
อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกจิการอนุมัต ิอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาต         
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู       
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

- ส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมภิาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์  
แสวงผล 
นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 



~ 16 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

O24 รายงานผลการ
ด าเนินการ               
เพื่อจัดการ                                     
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง (2) ระดบัของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่ง (4) ผลการ
ด าเนินการตามวิธีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู         
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรือไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

- ส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมภิาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์  
แสวงผล 
นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    
แผนป้องกันการทุจริต    
O25 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการ
ทุจริต 

 แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติ
หรือส่งเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดย
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม (2) งบประมาณแตล่ะโครงการหรือ 
กิจกรรม* (3) ช่วงระยะเวลาด าเนนิการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 เป็นแผนทีม่ีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2568               
* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู           
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

- ส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมภิาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์  
แสวงผล 
นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลล 

ด าเนนิการแล้ว 

O26 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

 แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถปุระสงคเ์พื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการด าเนินการแตล่ะ
โครงการหรือกิจกรรม 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลู 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี

- ส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมภิาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
 

นางนุจรีย์  
แสวงผล 
นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 



~ 17 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแตล่ะ
โครงการหรือกิจกรรม 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณให้แสดงให้
เห็นว่า ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเวน้ว่างข้อมูลไว ้

ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    
O27 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายใน
หน่วยงาน 

 แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปนี ้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและกา
บริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน 
 แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แตล่ะประเด็น 
ไปสู่การปฏิบตัิ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลูไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรือไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์  
แสวงผล 
นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ระดับคะแนน 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วน
ภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
 
 

2. รายช่ือ/ต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 
(เฉพาะส านักงาน

จังหวัด) 
 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/
ต าแหน่งผู้รับรอง

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อ

ค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ 

ด าเนินการแล้ว) 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม (2) ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
* กรณีหนว่ยงานที่เข้ารว่มการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
วิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านงึถึงบริบทและการปฏบิัติงาน
ตามภารกจิของหนว่ยงาน 

O28 รายงานผลการ
ด าเนินการ                
เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายใน
หน่วยงาน 

 แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหนว่ยงานที่เข้ารว่มการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
รายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมลูไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบทีก่ าหนด
หรือไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์  
แสวงผล 
นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

 

                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                        ผู้รายงานข้อมูล       ลงช่ือ ………………………………………………………………………….. 
                                                                                                                                                                                               (นายฉกาจ  การิสุข) 
                                                                                                                                                                                          หัวหน้าส านักงานจังหวัดยโสธร 

หมายเหต ุ: ส าหรับรอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 (รอบการประเมินที่ 1/2568) 

1. ให้จังหวัดกรอกข้อมูล 1- 4 (ส าหรับ รอบ 2/2568 น าผลค่าคะแนน ITA ตามประกาศของส านักงาน ป.ป.ช.                

   มาประกอบการประเมินฯ)  

2. ขอให้จังหวัดมอบหมายให้หนว่ยงาน/ผู้รับผิดชอบในจังหวัดด าเนินการตามความเหมาะสม 

3. ขอให้จังหวัดรายงานผลการตรวจสอบข้อมูลตามแผนการด าเนินงานการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(โดยให้ระบุอยู่ระหว่างการด าเนินการ/ด าเนินการแลว้) ที่ 1/2568) 

1. ให้จังหวัดกรอกข้อมูล 1-4 (ส าหรบั รอบ2/2568 น าผลค่าคะแนน ITA ตามประกาศของส านักงาน ป.ป.ช. มา


