
 
 

การมอบหมายภารกิจจัดท าข้อมูลตามแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
และมอบหมายบุคลากรในสังกัดด าเนินงานตามแผนการประเมิน ITA ของจังหวัด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดยโสธร 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

O1 โครงสร้าง หน้าที่และ
อ านาจ 

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน       
โดยมีรายละเอียดต าแหน่งส าคัญและส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่าง เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
หมายเหต ุ
• กรณี อปท. และ อปท. รูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง  
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 
• กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด  
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค 
• ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมลูกฎหมายทั้งฉบับ 

ส านักงานจังหวัดยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด) 

นายไกรศร เกษงาม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด  
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
 แสดงข้อมูลผู้บริหารแต่ละคน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) รูปถ่าย  
(2) ชื่อ-นามสกุล  

ส านักงานจังหวัดยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด) 

นายไกรศร เกษงาม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

(แบบ 5) 



~ 2 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

(3) ต าแหน่ง   
(4) หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ของ
รองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 
(5) ช่องทางการติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรืออีเมล         
ที่สามารถติดต่อโดยตรงกับผู้บริหารได้)  
 กรณีส่วนราชการระกับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดง
ข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง
ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหตุ  
• กรณ ีอปท. และ อปท. รูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหาร 
ในฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการประจ า 
• กรณี อปท. ท่ีในโครงสร้างไม่มตี าแหน่งรองผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดง 
ให้เห็นว่าไมม่ีต าแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O3 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการสอบถาม 

 แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน   (2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของหน่วยงาน 
(ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ 4 
พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1  
(4) แผนที่ตั้งในรูปแบบ Google map โดยต้องปักหมุดชื่อของ
หน่วยงานนั้น ๆ อย่างชัดเจนเพ่ือความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการ 

ส านักงานจังหวัดยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด) 

นายไกรศร เกษงาม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 



~ 3 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

 แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ระหว่างผู้สอบถาม
กับหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board 
หมายเหตุ  
• ช่องทางการสอบถามข้อมูลทีม่ีลกัษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทางไม่รวมถึง 
E-mail  

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
ตามหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กร ที่เก่ียวข้องกับการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ส านักงานจังหวัดยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด) 

นายไกรศร เกษงาม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

 แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
(1) ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2569 
 

- ส่วนราชการ       
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด) 

นางสาวกชพร  
เข็มธนเพ็ชร 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

 กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก           
ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง
ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 

O6 แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       
ที่มเีนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

- ส่วนราชการ       
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด) 

นางสาวกชพร  
เข็มธนเพ็ชร 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

O7 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ    
หรือกิจกรรม  

- ส่วนราชการ       
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการ

นางสาวกชพร  
เข็มธนเพ็ชร 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 กรณีสว่นราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวกให้แสดง 
ข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูล 
ภาครัฐ (Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง 
ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหตุ  
• กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็น
ว่าการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมม่ีการใช้งบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว ้
• การแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดําเนินงานแตล่ะโครงการ 
หรือกิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 
   1) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เหน็ว่า      
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
   2) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดําเนินการ หรือมีการยกเลิก   
การดําเนินการ หรืออยูร่ะหว่างการดําเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจา่ย
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ไดด้ําเนินการ หรือมีการยกเลิกการ
ดําเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดําเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจา่ยงบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

พัฒนาจังหวัด) 

O8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่างน้อย 3 งาน      
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่องาน (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
(4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ส่วนราชการ       
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร (กลุ่มงาน 
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด) 

นายพงษ์สิทธิ์ คงราช 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

หมายเหต ุ
• กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได ้ 
แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมลูครบตามที่ก าหนด 
• สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม             
หรือรายขั้นตอนอย่างใดอย่างหน่ึงก็ได ้

O9 คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 

 แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ     
หรือติดต่อกับหน่วยงาน อย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียด      
ของแต่ละงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  
(4) ช่องทางการให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
E-Service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือ        
ให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไม่มีการ     
เว้นว่างข้อมูลไว้ หรือไม่มีการระบุว่าไม่มีข้อมูล) 
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ  
(กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ 
ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มี  
การเว้นว่างข้อมูลไว้) 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร (กลุ่มงาน 
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด) 

นายพงษ์สิทธิ์ คงราช 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

 กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก            
ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง 
ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหตุ  
 กรณมีีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการให้บริการในเรือ่งนั้น
หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้  
แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมลูครบตามที่ก าหนด 
 สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม  
หรือรายขั้นตอนอย่างใด อย่างหนึ่งก็ได ้

O10 ระบบการให้บริการ   
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E–SERVICE)  

 แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-SERVICE)    
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ (END-TO-END 
Digital) 
 แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถ
เข้าถึง หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก    
ของหน่วยงาน 
 แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์           
(E-SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด    
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
 
 

- ส่วนราชการ       
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร (กลุ่มงาน 
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด) 

นายพงษ์สิทธิ์ คงราช 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ จ าแนกเป็นรายเดือน 
หรือรายไตรมาส โดยต้องมีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา                     
1 ปีงบประมาณ 
หมายเหต ุ
ไม่สามารถน าช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารแบบออนไลน์ 
ของหน่วยงานมาใช้ในการประเมนิตามแบบวัด OIT ข้อ 010 E-SERVICE   
 กรณไีมม่ีผูร้ับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มผีู้รับบรกิาร 
ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ        
รายเดือนประจ าปี
งบประมาณ                 
พ.ศ. 2569  
(แบบ สขร.1)  
 

 แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง  (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 

(3) ราคากลาง  (4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา (6) ราคาที่เสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง    
 แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ    
ของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์ (file format)  อย่างน้อย 2 รูปแบบ 
ดังนี้ 
 

- ส่วนราชการ            
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานอ านวยการ) 

1. สิบต ารวจเอก  
นิธิ แจ่มรัสมี 
นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 
2. น.ส. วนิดา จอมสมสา 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

(1) รูปแบบไฟล์ .pdf     
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหต ุ
 ในกรณไีม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมลูทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น                                       
 กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามที่
หน่วยงาน ได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีของจังหวัด      
และกลุม่จังหวัด 

O12 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

 แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
 แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ      
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ . 2568 (แบบ สขร.1)     
ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่จัดซื้อจัดจ้าง   (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
(3) ราคากลาง  (4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา  (6) ราคาที่เสนอ 
 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานอ านวยการ) 

1. สิบต ารวจเอก  
นิธิ แจ่มรัสมี 
นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 
2. น.ส. วนิดา จอมสมสา 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

(7) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  (8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
 แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ      
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์ 
(file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหต ุ
• ในกรณีไมม่ีการจดัซื้อจัดจา้งในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
• กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามที่หน่วยงาน 
ได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

O13 หลักเกณฑ์และแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือความโปร่งใส
และเป็นธรรม อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์ แสวงผล 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคลล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

 แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หมายเหต ุ
 การเปดิเผยข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แกเ่จ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานได้รับทราบตามข้อค าถามนี้ เป็นส่วนหน่ึงของการเสรมิสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนต าแหน่ง 
โยกย้าย หรือประเมินผล ฯลฯ ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่พบในสถิติค ากล่าวหาร้องเรียนการทุจริตและพฤตมิิชอบมากที่สดุจาก 
สถิติย้อนหลัง 3 ปี 
 กรณหีน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรพัยากร
บุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตามองค์ประกอบดา้นข้อมูล
ที่ครอบคลุมทั้งแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคลและแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

 กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็น 
ว่าไม่ใช้งบประมาณโดยไม่มีการเวน้ว่างข้อมูลไว้ 

O14 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ       
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)  
 แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ    
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
หมายเหต ุ
 การเปิดเผยข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมเีงิน กรอบคนครอง 
จ าแนกตามประเภทต าแหน่งเพื่อใช้ประกอบการประเมิน ITA ตามแบบวัด 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์ แสวงผล 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคลล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

OIT ในกรณีหน่วยงานด้านความมัน่คงให้เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ      
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

O15 ประมวลจริยธรรม    
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้ง
ที่เป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม
ที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน    
(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหต ุ 
 การแสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐมีรายละเอียด ดังนี ้
   1) กรณีประมวลจริยธรรมจะตอ้งด าเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที ่                 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
   2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจรยิธรรม จ านวน 
3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจรยิธรรมผูบ้ริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม  
สมาชิกสภาท้องถิน่ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์ แสวงผล 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

O16 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และพฤติมิชอบ  

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ส านักงานจังหวัดยโสธร  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์ แสวงผล 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

O17 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 แสดงช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่    
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป มีการปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วย 
ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึง 
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ส านักงานจังหวัดยโสธร 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด) 

นายไกรศร เกษงาม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

O18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ            
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แบบรายเดือน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ าแนกตามประเภท   
เรื่องร้องเรียน 
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จ าแนกตามประเภท        
เรื่องร้องเรียน 
(3) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แบบรายเดือน ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ 
ดังนี้  
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .CSV  
หมายเหต ุ
  หน่วยงานสามารถพิจารณาเลอืกใช้แบบฟอร์มการบันทึกข้อมูลสถิติ   
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้ 
ในภาคผนวก เพื่อประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้งานต่อและเพื่อเปน็ 
การส่งเสริมมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
 กรณไีมม่ีเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ในช่วงเวลานั้น โดยไม่ม ี
การเว้นว่างข้อมูลไว ้

ส านักงานจังหวัดยโสธร  
(กลุ่มงาน 
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด) 

นายพงษ์สิทธิ์  คงราช 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

O19 ผลการเปิดโอกาส           
ให้ผู้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 แสดงผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือ
หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เกี่ยวข้องกับการ           
มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การร่วมวางแผน การร่วม 
ตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติตามแผน การร่วมตรวจสอบการใช้  
อ านาจรัฐ หรือการร่วมติดตามประเมินผลในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม  
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน   

- ส่วนราชการ       
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์  แสวงผล 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

O20 การขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และการ
เสริมสร้างความรู้ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์      
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา                
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด          
ที่ด ารงต าแหน่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ (อย่างน้อยสองภาษา) โดยมีวัตถุประสงค์     
เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แสดงผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและ 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่       

- ส่วนราชการ       
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์  แสวงผล 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมมนา หรือการจัด
กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด               
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ/มาตรา 128 
 แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่อหน่วยงาน 
(2) ปีงบประมาณท่ีด าเนินการ 
(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(4) สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร        
ตาม นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(5) รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(6) ปัญหาอปุสรรคและข้อเสนอแนะ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

หมายเหต ุ
 หน่วยงานสามารถศึกษารายละเอียดรายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีได้จากแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ตามทีส่ านกังาน 
ป.ป.ท. ก าหนด 

O21 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อย 1 ด้าน         
จาก 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
(2) ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
(3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมีรายละเอียด              
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยง            
การทุจริต อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือโครงการ 
(2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
(5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์ แสวงผล 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

หมายเหต ุ
หน่วยงานสามารถศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนและวิธีการประเมิน     
ความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จากคู่มือการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริต    
ในภาครัฐส านักงาน ป.ป.ท. 
 

O22 รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต         
ของหน่วยงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                      
ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์ แสวงผล 
นักทรัพยากรบุคคล       
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

O23 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์      
เพ่ือส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้าน 
การทุจริต หรือป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐาน
จริยธรรม ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
 
 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์ แสวงผล 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 



~ 20 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

(3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ           
หรือกิจกรรม เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหต ุ
• กรณีการด าเนินมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ   
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมลูไว ้
 

O24 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 

 แสดงผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละมาตรการ   
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 
หมายเหต ุ
 กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็น
ว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์ แสวงผล 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 



~ 21 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

O25 การน าผลการประเมิน 
ITA ไปสู่การพัฒนา
องค์กร 

 แสดงการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ               
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
 แสดงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนา
องค์กร หรือรักษาระดับ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA              
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ  
(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ    
(5) ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ
 กรณหีน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
วิเคราะห์ ตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏบิัติงาน    
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์ แสวงผล 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคลล 

O26 รายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางนุจรีย์ แสวงผล 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

น.ส.ธวชินี โสภา 
ผอ. กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 



~ 22 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ช่ือส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

 
2. รายช่ือ/ต าแหน่งผู้รับผิดชอบก ากับ
ติดตาม/จัดท าข้อมูล/ 

(เฉพาะส านักงานจังหวัด) 
 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล/ต าแหน่งผู้รับรอง
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม

ประเด็นข้อค าถามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ  
(4) ผู้รับผิดชอบ     
(5) ผลการด าเนินการ (output) 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ (outcome/result) 
หมายเหต ุ
 กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงาน
ตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบตัิงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

 

  

                                                                                                                                                                                             ผู้รายงานข้อมูล    ลงชื่อ ……………………………………………………………… 

                                                                                                                                                                            (นายฉกาจ  การิสุข) 
                                                                                                                                                                     หัวหน้าสํานักงานจังหวัดยโสธร 
 

หมายเหตุ : 1. ให้จังหวัดกรอกข้อมูล ให้ครบถ้วน 

    2. ขอให้จังหวัดมอบหมายให้หน่วยงาน/ผู้รบัผิดชอบในจังหวัดด าเนินการตามความเหมาะสม 

1. ให้จังหวัดกรอกข้อมูล 1-4 (ส าหรบั รอบ2/2568 น าผลค่าคะแนน ITA ตามประกาศของส านักงาน ป.ป.ช. มา

ประกอบการประเมินฯ)  

2. ขอให้จังหวัดมอบหมายให้หนว่ยงาน/ผู้รับผิดชอบในจังหวัดด าเนินการตามความเหมาะสม 

3. ขอให้จังหวัดรายงานผลการตรวจสอบข้อมูลตามแผนการด าเนินงานการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(โดยให้ระบุอยู่ระหว่างการด าเนินการ/ด าเนินการแลว้)กรอกขอ้มูล 1-4 (ส าหรับ รอบ2/2568 น าผลค่าคะแนน ITA 










