
 
 

โครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดยโสธร 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพ่ือการ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของภาครัฐ ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ
โดยให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                  
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 พร้อมทั้งให้หน่วยงานที่ก ากับดูแล            
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐด าเนินการก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และผลักดันให้หน่วยงานภายใต้ก ากับดูแลการด าเนินการ             
ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินที่ก าหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยในระยะที่ 2 ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินต้องผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ซึ่งปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาที่อยู่คู่                      
กับสังคมมนุษย์มาเป็นเวลานาน ไม่เว้นแม้แต่ประเทศที่พัฒนาแล้วหรือก าลังพัฒนาจะมีความแตกต่างกัน                     
ที่ความรุนแรงของปัญหาว่ามีมากน้อยเพียงใด การทุจริตคอร์รัปชันได้ส่งผลให้สังคมไทยเกิดปัญหาความยากจน               
การกระจายรายได้ที่ไม่เป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ าในสังคม บั่นทอนความมั่นคงความสงบสุขและมีผลกระทบ
ต่อกระบวนการพัฒนาประเทศในทุกระดับ ซึ่งจากการจัดอันดับดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันขององค์กร                  
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ พบว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน และมีแนวโน้ม
จะทวีความรุนแรง โดยมีจ านวนเม็ดเงินที่เกี่ยวข้องเพ่ิมมากขึ้นและมีลักษณะการกระท าเป็นกระบวนการ                
ที่ซับซ้อนและยากแก่การติดตามตรวจสอบ หากไม่มีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างจริงจังแล้ว การทุจริตคอร์รัปชัน
จะกัดกร่อนเศรษฐกิจและสังคมไทย จนยากแก่การแก้ไขได้ในระยะยาว  

 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของจังหวัดยโสธร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีฯ และสอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) จังหวัดยโสธร                 
จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดยโสธร 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือถอดบทเรียนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดยโสธร อ าเภอและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดยโสธร 

 2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทาง หลักเกณฑ์ และปฏิทินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

 2.3 เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้มีค่าคะแนนสูงขึ้น และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

 
2.4 เพ่ือเสริมสร้าง... 
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  2.4 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ขอรับบริการ อันเป็นการสะท้อนเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

3. หลักสูตรการฝึกอบรม 
  การอบรมให้ความรู้ การบรรยาย อภิปรายกระบวนการแนวคิด การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 รุ่น 1 วัน รวมระยะเวลา 7 ชั่วโมง 

4. วิธีการฝึกอบรม 
                จัดให้มีการบรรยาย อภิปราย ถ่ายทอดความรู้ การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้กับ
หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ สังกัดส่วนราชการบริหารภูมิภาค อ าเภอ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และส านักงานจังหวัดยโสธร 

5. วิทยากร 
  1. ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดยโสธร 
  2.  ผู้แทนจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดยโสธร 
  3.  ผู้แทนจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดอุบลราชธานี 

6. ผู้รับการฝึกอบรม 
    หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ สังกัดส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค อ าเภอ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ทุกแห่ง และส านักงานจังหวัดยโสธร รวมทั้งสิ้น 150 คน  

7. เกณฑ์ผ่านการฝึกอบรม 
 ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 95 มีความรู้  ความเข้าใจ และน าความรู้ที่ ได้ ไปใช้ปฏิบัติงาน               

เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้มีค่าคะแนนสูงขึ้น และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่ 27 มีนาคม 2569 

9. งบประมาณโครงการ 
  งบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต การสร้างคุณธรรม จริยธรรม                 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน จ านวน 118,250 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นแปดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามเอกสารประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการแนบท้าย 

10. สถานที่ฝึกอบรม 
  โรงแรม เจ.พี. เอ็มเมอรัลด์ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ส านักงานจังหวัดยโสธร 

 
12. ผลที่คาดว่า... 

 
 
 
 





 
ก าหนดการ 

โครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดยโสธร  

ในวันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. 
ณ ห้องทับทิมเอบ ี โรงแรม เจ.พี. เอ็มเมอรัลด์ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

....................................................... 

เวลา 08.30 – 09.00 น. -   ลงทะเบียน 

เวลา 09.00 – 09.10 น. - พิธีเปิดโครงการฯ โดยผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร 
เวลา 09.10 – 10.00 น. -  บรรยายในหัวข้อ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติ        
  ปลูกฝังจิตส านึก และรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  โดยประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดยโสธร 

เวลา 10.00 – 11.00 น. - อภิปรายในหัวข้อ การถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)      
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โดยผู้แทน ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดยโสธร 
  และผู้แทน ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดอุบลราชธานี  

เวลา 11.00 – 12.00 น. - อภิปรายในหัวข้อ แนวทาง หลักเกณฑ์ และปฏิทินการประเมินคุณธรรม
  และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)    
  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
  โดยผู้แทน ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดยโสธร 
  และผู้แทน ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดอุบลราชธานี  

เวลา 12.00 – 13.00 น. -   พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 17.00 น. -   อภิปราย ในหัวข้อ เครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส       
  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  โดยผู้แทน ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดยโสธร 
  และผู้แทน ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดอุบลราชธานี  

 -   ตอบปัญหาข้อซักถาม 

 -   ปิดโครงการฯ 

 
*************************************** 

 
หมายเหตุ :  1. การแต่งกายชุดสุภาพไว้ทุกข์       
 2. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

                        

   กลุ่มไลน์โครงการ ITAฯ      แบบตอบรับฯ    
 


