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ค าน า 

  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดยโสธร จัดท าขึ้นตามกรอบการด าเนินงานตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใช้ส าหรับด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งยังใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การก ากับ เร่งรัด ติดตามประ เมินผลการด าเนินงาน                
และประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค และจังหวัด 

 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของศูนย์ต่อต้านการทุจริตจังหวัดยโสธร บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และสามารถด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับนโยบายข้างต้น จังหวัดยโสธร ได้แปลงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทยไปสู่การปฏิบัติ โดยได้จัดท า “แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดยโสธร” ขึ้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไป                  
ในแนวทางเดียวกัน และสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

            แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 9 จังหวัดยโสธร ประกอบด้วยเนื้อหา                         
3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
ของจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่วนที่ 3 แผนงานโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดยโสธร     จังหวัดยโสธรโดยคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัด
ยโสธร พิจารณาเห็นว่า         แผนดังกล่าวจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางและแนวทางด าเนินงานใ 
 
 
 
ห้การป้องกันการทุจริตของจังหวัดบรรลุเป้าหมายโดยการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ    ทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์บริการประชาชนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตภายใต้หลักธรรมาภิบาลในระยะสิ้นสุดแผนต่อไป   

       

 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 1  
 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย 
 

1.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ              

ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต และการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ 

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็ก
และเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้ งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มเข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการ
ส่งธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ใ ห้ความส าคัญกับการพัฒนาและยกระดับ              
การมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณ ธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต                 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น 

ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบให้และปิดโอกาสในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริต
คอร์รัปชันท าได้ยาก และมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่ มีความรวดเร็ว 
เด็ดขาด เพ่ือให้การกระท าการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ ในการด าเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายส าคัญ           
2 ประการ คือ 1) ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) คดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดับสูง โดยมีโครงการส าคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 

 
แนวทาง... 

 
 



 

แนวทางการพัฒนา 
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 (3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 (4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 (5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2576 ปี 2576 - 2580 
ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซือ่สัตย ์

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70  ร้อยละ 80 
ร้อยละประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม       
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70  ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป)  

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 
คดีทุจริตและประพฤติ    
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 
จ านวนคดีทุจริตของหน่วยงาน/จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่       
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตของหน่วยงาน/จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ          
ที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 80 ลดลงร้อยละ 90 
 
 

2) แผนย่อย... 
 
 
 

 



 

 
2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/

ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการทางคดีการยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญาให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนา
และเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เก่ียวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ 
การด าเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายส าคัญ คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โคร งการส าคัญที่จะ
สนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก    

แนวทางการพัฒนา 
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
 2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2576 ปี 2576 - 2580 
การด าเนินคดีทุจริต              
มีความรวดเร็ว                 
เป็นธรรม โปร่งใส               
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลา                  
เกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ 20 ไม่เกินร้อยละ 15 ไม่เกินร้อยละ 10 

จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ านวนคดีที่ 

ส่งฟ้อง 
 

ก าหนด... 
 
 
 
 



 

 
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 20 ของโลก 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 ข้อ 2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 ข้อ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ  
 ข้อ 2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ข้อ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 ข้อ 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  ข้อ 4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีส าคัญ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ข้อ 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ข้อ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
  ข้อ 4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได ้
  ข้อ 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
ตัวช้ีวัด 
“ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)” 

ค่าเป้าหมาย... 
 
 



 

ค่าเป้าหมาย 
 ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 
 ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 
 ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 

 
1.2 แผนปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นตัวชี้วัดของแผนการปฏิรูปประเทศฯ โดยก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  
 
1.3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลง      
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ    
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยก าหนดค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยระหว่างปี 2566 – 2570 ดังนี้ 

ปี 2566 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 53 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน 
ปี 2567 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน 
ปี 2568 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 
ปี 2569 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
ปี 2570 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
   และก าหนดค่าเป้าหมายระหว่างปี 2566 – 2570 ดังนี้  

      ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
   ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
   ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 
   ปี 2569 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 
   ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ส่วนที่ 2... 
 



 

                          ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเดน็ที่ 21              แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตฯ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

นโยบายรัฐบาล นโยบายท่ี 10 
การป้องกันปราบปราบการทุจริต      

นโยบายเน้นหนัก มท. 
มหาดไทยใสสะอาด 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

(1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็น
พลเมื องที่ ดี  มี วัฒนธรรมสุ จริ ต       
และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก
ช่วงวัยทุกระดับ 
(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต 
(3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมือง     
ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตน
เป็ นแบบอย่ างที่ ดี  มี คุ ณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม 
(4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กร
ที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 
(1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกการปราบปราม           
การทุจริต 
(2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการ
ทุ จ ริ ตที่ มี ค วามรวด เ ร็ วและมี
ประสิทธิภาพ 
(3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

 

ค่าดัชนีการรับรู้การทจุริตของประเทศไทย 
ระหว่างปี 2566 – 2570 

ปี 2566 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 53 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน 
ปี 2567 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 51 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน 
ปี 2568 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 48 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 
ปี 2569 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 45 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
ปี 2570 อยู่ในล าดับที่ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 

ค่าเป้าหมายระหว่างปี 2566 - 2570 
ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 
ปี 2569 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 
ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 

 

ข้อ 1 ก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหาร 
 

ข้อ 2 การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการ
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
ข้อ 3 การควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 

ข้อ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5 สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการพิสูจน์เกี่ยวกับการ
ทุจริต และการรายงานผลการปฏิบัติต่อ คสช. 
 

1. ส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลในเชิง
ปฏิบัติ  
 

2. ป้องกันปราบปราม
การทุจริตอย่างเข้มข้น 
 

3. สนับสนุนให้มีจังหวัด
ใสสะอาด  อ า เภอ ใส
ส ะ อ า ด แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใส
สะอาด 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                               จังหวัดยโสธร     จังหวัดยโสธรโดยคณะอนุกรรมการการด าเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์ 
 

 
 



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

1 โครงการยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
จังหวัดยโสธร

คน 150 118,250 - - 118,250 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 95 
มคีวามรู้ ความเข้าใจ และน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ปฏบิติังาน เพื่อยกระดับ
คะแนนการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
ใหม้ค่ีาคะแนนสูงขึน้ และผ่านเกณฑ์
การประเมนิตามที่ส านกังาน 
ป.ป.ช. ก าหนด

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ น าความรู้ 
และแนวทางที่ได้รับจากการอบรม
ไปปฏบิติัและไปใช้ในการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
และสามารถน าไปถ่ายทอด
หรือแนะน าใหแ้กผู้่ที่เกีย่วข้อง 
ได้อย่างถูกต้องต่อไป

1 - 31 มนีาคม 
2569

ส านกังาน
จังหวัดยโสธร

2 กจิกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้าน
การทุจริตของ
กรมการปกครอง

คน 323  -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

  - บคุลากรในสังกดัที่ท าการปกครอง
จังหวัดและที่ท าการปกครองอ าเภอ 
ทุกอ าเภอ มคีวามรู้ ความเข้าใจ 
เกีย่วกบัหลักธรรมาภบิาล สามารถ
แยกแยะผลประโยชนส่์วนตนและ
ผลประโยชนส่์วนรวมได้ รวมไปถึง
เปน็การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ใหก้รมการปกครอง

บคุลากรในสังกดัที่ท าการปกครอง
จังหวัด และที่ท าการปกครองอ าเภอ
ทุกอ าเภอ มจีิตส านกึร่วมกนัในการ
ปฏบิติัหนา้ที่อย่างมธีรรมาภบิาล
และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบใหก้บับคุลากร
กรมการปกครอง ส่งผลใหเ้กดิ
ภาพลักษณ์ที่ดีร่วมกนัของ
กรมการปกครองในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมชิอบ

1 ตุลาคม 2568 
- 30 กนัยายน 
2569

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ยโสธร

แผนปฏบิัตกิารดา้นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดยโสธร

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

3 กจิกรรมการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ 
กรมการปกครอง
เร่ือง "สุจริต โปร่งใส  
กรมการปกครอง 
ใสสะอาด 2569" 
"งดรับ งดให้" ของขวัญ 
ของก านลัทุกชนดิ
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
(No Gift Policy)

คน 323  -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

  - บคุลากรในสังกดัที่ท าการปกครอง
จังหวัด และที่ท าการปกครองอ าเภอ
ทุกอ าเภอผู้เข้าร่วมกจิกรรม
เกดิความตระหนกัรู้ถึงความส าคัญ 
และปฏบิติัตามประกาศดังกล่าว

1) บคุลากรในสังกดั ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด และที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ ทุกอ าเภอ 
ได้รับทราบ และมคีวามรู้ความเข้าใจ
ในนยิามการไมใ่ห ้หรือรับสินบน 
และการไมใ่ห ้หรือรับของขวัญ
จากการปฏบิติัหนา้ที่
2) บคุลากรในสังกดั 
มคีวามตระหนกัรู้ถึงความส าคัญ
และถือปฏบิติัตามประกาศดังกล่าว

18 ธันวาคม 
2568 - 30 
กนัยายน 2569

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ยโสธร

4 กจิกรรมการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการปฏบิติัราชการ 
(DOPA x AMPHOE ITA)

คน 27  - 4500  - 4,500 ผู้เข้าร่วมกจิกรรมชีแ้จง มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ ในการขับเคล่ือน
การประเมนิ ITA ของอ าเภอให้
เปน็ไปตามแนวทาง หลักเกณฑ์และ
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด รวมทั้ง
ปลูกฝังและเสริมสร้างค่านยิม
จิตส านกึด้านการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมชิอบการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม หรือค่านยิม 
"ไมโ่กง โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต 
คือ จิตส านกึคนกรมการปกครอง"

ผู้เข้าร่วมกจิกรรมสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปพัฒนาและสามารถรักษา
มาตรฐานคะแนน และยกระดับ
ค่าคะแนนการประเมนิ
ใหม้ค่ีาคะแนนที่สูงขึน้ 
ผ่านเกณฑ์การประเมนิร้อยละ 
90 ขึน้ไป

1 เมษายน - 31
 กรกฎาคม 
2569

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

5 การประชุมเชิงปฏบิติัการ
ส่งเสริมการมส่ีวนร่วม
ของผู้แทนภาคประชาชน
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

คน 300 147,000 - - 147,000 1) ประชาชนในหมูบ่า้น/ชุมชน 
มคีวามรู้ ความเข้าใจ ในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ร้อยละ 100
2) หมูบ่า้น/ชุมชนเปา้หมาย 
มแีผนปอ้งกนัการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบของหมูบ่า้น/ชุมชน
จ านวนอย่างนอ้ย 1 แผน

ประชาชนในหมูบ่า้น/ชุมชน 
มคีวามรู้ความเข้าใจ และร่วม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ

20 เมษายน - 
30 มถิุนายน 
2569

ส านกังาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดยโสธร

6 การส่งเสริมกจิกรรมปลุก/
ปลูกจิตส านกึการปอ้งกนั
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ ตามแผน
ปอ้งกนัการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบของ
หมูบ่า้น/ชุมชน

คน 300 185,000 - - 185,000 1) หมูบ่า้น/ชุมชนเปา้หมาย 
มกีารขับเคล่ือนกจิกรรม 
ตามแผนการปอ้งกนัและต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมชิอบของ
หมูบ่า้น/ชุมชน ครบอย่างนอ้ย 
2 กจิกรรม
2) ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรม ค่านยิมสุจริต มทีัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 86

ประชาชนในหมูบ่า้น/ชุมชน
มกีารด าเนนิกจิกรรมปลุก/
ปลูกจิตส านกึการปอ้งกนัการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ ตามแผนการ
ปอ้งกนัและต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมชิอบของหมูบ่า้น/
ชุมชน เพื่อส่งเสริมการปลูก
และปลุกจิตส านกึการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมชิอบ
การเปน็พลเมอืงที่ดี และมี
วัฒนธรรมสุจริต

1 กรกฎาคม - 
30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

7 การเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส
ส านกังานที่ดินจังหวัด
ยโสธรใสสะอาด ๒๕๖๙"
และ "งดรับ งดให้" 
ของขวัญ ของก านลั
ทุกชนดิ จากการปฏบิติั
หนา้ที่ (No Gift Policy)

คร้ัง 1 -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - หนว่ยงานมกีารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความร่วมมอืต่อการ
ปอ้งกนัและปราบปรามทุจริต 
ใหบ้คุคลากรในหนว่ยงานทราบ
และถือปฏบิติั

ส านกังานที่ดินจังหวัดยโสธร 
ได้จัดกจิกรรมประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต 
โดย มขี้าราชการ พนกังานราชการ 
ลูกจ้าง และเจ้าหนา้ที่สังกดัเข้าร่วม
กจิกรรม ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 90

9 มกราคม 
2569

ส านกังานที่ดิน
จังหวัดยโสธร

8 โครงการคัดเลือก
ข้าราชการกรมที่ดิน
ผู้มคุีณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ าป ี
พ.ศ. 2569

คร้ัง 1 -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - สนบัสนนุและเชิดชูเกยีรติคุณ
ผู้มคุีณลักษณะทีดีมคุีณธรรม
และจริยธรรมแกส่าธารณะชน 
ตลอดจนเสริมสร้างก าลังใจใหก้บั
ผู้ปฏบิติังาน

ข้าราชการในสังกดัส านกังานที่ดิน
จังหวัดยโสธร ได้รับการคัดเลือกเปน็
ข้าราชการกรมที่ดินผู้มคุีณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น

1 - 31 มนีาคม 
2569

ส านกังานที่ดิน
จังหวัดยโสธร

9 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
เพื่อการขับเคล่ือน
หนว่ยงานไปสู่องค์กร
คุณธรรม ส านกังานที่ดิน
จังหวัดยโสธร
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569

คร้ัง 1 -  - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - บคุลากรในสังกดัเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 90

บคุคลากรในหนว่ยงาน เกดิความ
ตระหนกัในความส าคัญของการ
ยึดหมัน่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มจีิตส านกึที่ดี

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังานที่ดิน
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

10 การรับทราบและถือ
ปฏบิติัตามประกาศ
เจตนารมณ์ "สุจริต 
โปร่งใส ยโสธร
ใสสะอาด 2569" 
และ "งดรับ งดให้" 
ของขวัญของก านลั
ทุกชนดิจากการปฏบิติั
หนา้ที่ (No Gift Policy)

คน 26 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในหนว่ยงานรับทราบ
และถือปฏบิติัตามประกาศ
เจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส 
ยโสธรใสสะอาด 2569" และ 
"งดรับ งดให้" ของขวัญของก านลั
ทุกชนดิจากการปฏบิติัหนา้ที่ 
(No Gift Policy)

บคุลากรในหนว่ยงานตระหนกั
และถือปฏบิติัตามประกาศ
เจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส 
ยโสธรใสสะอาด 2569" และ 
"งดรับ งดให้" ของขวัญของก านลั
ทุกชนดิจากการปฏบิติัหนา้ที่ 
(No Gift Policy)

 16 ธันวาคม 
2568 - 30 
กนัยายน 2569

ส านกังาน
โยธาธิการ
และผังเมอืง
จังหวัดยโสธร

11 กจิกรรมนโยบาย
การประกาศเจตนารมณ์
ไมรั่บของขวัญและ
ของก านลัทุกชนดิ
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
(No Gift Policy)

คร้ัง 1 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์
ไมรั่บของขวัญและของก านลั
เพื่อต่อต้านการทุจริต

บคุลากรมคีวามตระหนกัและปฏบิติั
ตามนโยบาย No Gift Policy 
ส่งผลใหห้นว่ยงานมคีวามโปร่งใส
และลดความเส่ียงในการทุจริต

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังานปอ้งกนั
และบรรเทา
สาธารณภยั
จังหวัดยโสธร

12 กจิกรรมควบคุมการใช้รถ
ราชการและเคร่ืองจักรกล
ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ

คร้ัง 1 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- เจ้าหนา้ที่จัดท าทะเบยีนรถ 
และการบนัทึกการใช้รถถูกต้อง
ครบถ้วน

การใช้รถราชการเปน็ไปตามระเบยีบ
สามารถตรวจสอบได้ 
และลดความเส่ียงการทุจริต 
ไมพ่บข้อร้องเรียนเกีย่วกบัการใช้รถ
ราชการผิดระเบยีบ

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังานปอ้งกนั
และบรรเทา
สาธารณภยั
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

13 ประกาศใช้นโยบาย 
"No Gift Policy" 
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
เพื่อขับเคล่ือนธรรมาภิ
บาลในการปฏบิติังาน
ของบคุลากร ส านกังาน
ท้องถิน่จังหวัดยโสธร

คน 31 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกดัรับทราบนโยบาย
ผู้บริหารไมรั่บของขวัญ (No Gift 
Policy) และร่วมกนัแสดงเจตจ านง
ไมรั่บของขวัญ ตามนโยบายของ
ผู้บริหารในรูปแบบต่าง ๆ 
ไร้ทุจริตโดยทุกคนจะประพฤติดี
มคุีณธรรมซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 100

บคุลากรในสังกดัรับทราบนโยบาย
ผู้บริหารไมรั่บของขวัญ (No Gift 
Policy) และร่วมกนัแสดงเจตจ านง
ไมรั่บของขวัญ ตามนโยบายของ
ผู้บริหารในรูปแบบต่าง ๆ
ไร้ทุจริตโดยทุกคนจะประพฤติดี
มคุีณธรรมซ่ือสัตย์สุจริต

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
ท้องถิน่จังหวัด
ยโสธร

14 แจ้งเวียนเผยแพร่ความรู้
เพื่อเสริมสร้างและปอ้งกนั
การกระท าผิดวินยั

คร้ัง 2 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกดัมคีวามรู้ความเข้าใจ
ในระเบยีบวินยั สามารถน าไปปฏบิติั
ได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 100

บคุลากรในสังกดัมคีวามรู้ความเข้าใจ
ในระเบยีบวินยั สามารถน าไปปฏบิติั
ได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 100

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
ท้องถิน่จังหวัด
ยโสธร

15 การประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านลัทุกชนดิ
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
(No Gift Policy) 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569

คร้ัง 1 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- ด าเนนิการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไมรั่บของขวัญและ
ของก านลัทุกชนดิจากการ
ปฏบิติัหนา้ที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569

บคุลากรด าเนนิการตามประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไมรั่บของขวัญ
และของก านลัทุกชนดิจากการ
ปฏบิติัหนา้ที่ (No Gift Policy)  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569

1 ตุลาคม - 30 
กนัยายน 2569

ส านกังานคลัง
จังหวัดยโสธร

16 กจิกรรม KM ใหค้วามรู้
เกีย่วกบัระเบยีบการ
จัดซ้ือจัดจ้าง การเบกิจ่าย
แกบ่คุลากรในหนว่ยงาน

คร้ัง 5 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- จัดกจิกรรม KM เกีย่วกบัค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ 
และแนวทางการขอรับและจ่ายเงิน
สงเคราะหผู้์ประสบภยั

บคุลากรน าความรู้ที่ได้รับจากการ
จัดกจิกรรม เกีย่วกบัค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ และแนวทางการ
ขอรับและจ่ายเงินสงเคราะห์
ผู้ประสบภยั ไปใช้ในการปฏบิติังาน
ได้อย่างถูกต้อง

1 ตุลาคม 2568
 - 31 มนีาคม 
2569

ส านกังานคลัง
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

17 จัดอบรมใหค้วามรู้
เกีย่วกบัระเบยีบการ
จัดซ้ือจัดจ้างการเบกิจ่าย
แกบ่คุลากร
ที่ปฏบิติังานในพื้นที่
จังหวัดยโสธร

คร้ัง 5 - 34,900 - 34,900 จัดอบรมใหค้วามรู้เกีย่วกบัระเบยีบ
การจัดซ้ือจัดจ้างการเบกิจ่ายแก่
บคุลากรที่ปฏบิติังานในพื้นที่จังหวัด
ยโสธร

บคุลากรน าความรู้ที่ได้รับจากการ
จัดอบรมเกีย่วกบัระเบยีบการ
จัดซ้ือจัดจ้างการเบกิจ่ายแก่
บคุลากรที่ปฏบิติังานในพื้นที่จังหวัด
ยโสธร ไปใช้ในการปฏบิติังาน
ได้อย่างถูกต้อง

1 ตุลาคม 2568
 - 31 มนีาคม 
2569

ส านกังานคลัง
จังหวัดยโสธร

18 ประกาศใช้นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
เพื่อขับเคล่ือนธรรมาภิ
บาลในการปฏบิติังาน
ของบคุลากร ส านกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดยโสธร

คน 18 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกดัรับทราบนโยบาย
ผู้บริหารไมรั่บของขวัญ (No Gift 
Policy) และร่วมกนัแสดงเจตจ านง
ไมรั่บของขวัญ ตามนโยบายของ
ผู้บริหารในรูปแบบต่าง ๆ ไร้ทุจริต
โดยทุกคนจะประพฤติดีชอบ
มคุีณธรรมซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 100

บคุลากรในสังกดัรับทราบนโยบาย
ผู้บริหารไมรั่บของขวัญ (No Gift 
Policy) และร่วมกนัแสดงเจตจ านง
ไมรั่บของขวัญ ตามนโยบายของ
ผู้บริหารในรูปแบบต่าง ๆ ไร้ทุจริต
โดยทุกคนจะประพฤติดีชอบ
มคุีณธรรมซ่ือสัตย์สุจริต

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
วัฒนธรรม
จังหวัดยโสธร

19 การเสริมสร้างความรู้
ด้านวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม และระเบยีบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกบั
การปฏบิติังาน

คร้ัง 6 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกดัมคีวามรู้ความเข้าใจ
ในระเบยีบวินยั สามารถน าไปปฏบิติั
ได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 100

บคุลากรในสังกดัมคีวามรู้ความเข้าใจ
ในระเบยีบวินยั สามารถน าไปปฏบิติั
ได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 100

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
วัฒนธรรม
จังหวัดยโสธร

20 โครงการประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ชิน้ 1 - 3,000 - 3,000 จ านวนคลิปวิดีโอ ที่มคีวามยาว
ไมน่อ้ยกว่า 2 นาที

สามารถน าคลิปวิดีโอ ความยาว
ไมน่อ้ยกว่า 2 นาที ไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์
ทุกช่องทาง

1 - 30 
มถิุนายน 2569

ส านกังาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

21 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านลัทุกชนดิ
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
(No Gift Policy) 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรมการปฏบิติังาน
ที่โปร่งใส ปลอดการทุจริต

จ านวน 1 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกดัรับทราบ
และถือปฏบิติัตามนโยบาย 
No Gift Policy และมกีารเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของหนว่ยงาน

1) บคุลากรมคีวามตระหนกั
และยึดถือปฏบิติัตามนโยบาย 
No Gift Policy อย่างเคร่งครัด
2) หนว่ยงานมวีัฒนธรรมองค์กร
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปลอดจากการทุจริต
3) ลดความเส่ียงต่อการเรียกรับ
ผลประโยชนใ์นการปฏบิติัหนา้ที่

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
แรงงานจังหวัด
ยโสธร

22 กจิกรรมประกาศนโยบาย
ไมรั่บของขวัญ และของ
ก านลัจากการปฏบิติั
หนา้ที่ (No Gift Policy)

คน 12 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- ร้อยละ 100 ของบคุลากร
ที่ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์
ไมรั่บของขวัญและของก านลั
เพื่อต่อต้านการทุจริต

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านยิม
สุจริต ในการปฏบิติังานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไมม่ี
ผลประโยชนท์ับซ้อนจากการปฏบิติั
หนา้ที่ และเพื่อปอ้งกนัการทุจริต

1 มกราคม - 30
 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
จัดหางาน
จังหวัดยโสธร

23 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านลัทุกชนดิ
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
(No Gift Policy)

คน 28 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- ร้อยละ 100 ของบคุลากร
ในส านกังานฯ เข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์และรับทราบนโยบาย 
และยึดถือแนวทาง ไมรั่บของขวัญ
และของก านลัทุกชนดิจากการ
ปฏบิติัหนา้ที

บคุลากรมคีวามเข้าใจและมทีัศนคติ
ที่ถูกต้องในการปฏบิติัหนา้ที่
โดยไมห่วังผลประโยชน์
ตอบแทนใด ๆ จากการปฏบิติัหนา้ที่

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
ประกนัสังคม
จังหวัดยโสธร

24 การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกจิตส านกึ
โดยการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่องค์ความรู้
การต่อต้านทุจริตใหก้บั
บคุลากรในสังกดั
ผ่านช่องทางต่าง ๆ

คร้ัง 12 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- จ านวนคร้ังในการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่กจิกรรมเสริมสร้างความรู้
ผ่านช่องทางต่าง ๆ

สร้างค่านยิมซ่ือสัตย์สุจริตใหเ้กดิขึน้
ในองค์กร บคุลากรมทีัศนคติ
ที่ถูกต้องในการต่อต้านทุจริต 
และลดโอกาสในการกระท าผิด

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
ประกนัสังคม
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

25 กจิกรรมประกาศนโยบาย
ไมรั่บของขวัญและ
ของก านลัจากการปฏบิติั
หนา้ที่ (No Gift Policy)

คน 10 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- ร้อยละ 100 ของบคุลากรที่ร่วม
ลงนามแสดงเจตนารมณ์ไมรั่บ
ของขวัญและของก านลัเพื่อต่อต้าน
การทุจริต

เพื่อใหบ้คุลากรมคีวามตระหนกั
และปฏบิติัตามนโยบาย No Gift 
Policy ส่งผลใหห้นว่ยงานมคีวาม
โปร่งใสและลดความเส่ียงในการทุจริต

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร

26 กจิกรรมการต้ังปณิธาน
ความดีของบคุลากร 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569

คน 16 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกดัไมน่อ้ยกว่า
ร้อยละ 90 ประพฤติตนตาม
ปณิธานความดีที่ต้ังไว้ ต้ังมัน่ในการ
กระท าความดี แสดงออกและมกีาร
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึน้

บคุลากรในสังกดัมจีิตส านกึและ
ปลูกฝังค่านยิมที่ดี มภีมูคุ้ิมกนัที่ดี
ในการปอ้งกนัการทุจริต 
และเกดิความส านกึร่วม
ในการเสริมสร้างสังคมคุณธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ยโสธร

27 การประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย
ไมรั่บของขวัญ ของก านลั 
(No Gift Policy) 
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
ส านกังานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

คน 16 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกดัทุกคนรับทราบ
นโยบาย และถือปฏบิติัในการแสดง
เจตจ านงไมรั่บของขวัญ ของก านลั 
(No Gift Policy) จากการปฏบิติั
หนา้ที่อย่างเคร่งครัด

บคุลากรในสังกดัมคีวามตระหนกัรู้ 
และถือปฏบิติัตามประกาศ
เจตนารมณ์และนโยบาย
ไมรั่บของขวัญของก านลั (No Gift 
Policy) จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
ร่วมสร้างองค์กรไร้การทุจริต
อย่างเต็มรูปแบบ

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ยโสธร

28 กจิกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการปอ้งกนั
ปราบปรามการทุจริต 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์
และเว็บไซต์ของหนว่ยงาน
 และเพจส านกังาน 
และแอฟพิเคชัน่ Line

คร้ัง 12 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- หนว่ยงานเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ติดบอร์ด แจ้งเวียน
สร้างความเข้าใจใหค้วามรู้ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และแนวทาง
การปอ้งกนัปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ เปน็ไปตาม
ระเบยีบที่กฎหมาย
ก าหนด

บคุลากรได้รับข้อมลูข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ติดบอร์ด แจ้งเวียน
สร้างความเข้าใจใหค้วามรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และแนวทางการปอ้งกนั
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ เปน็ไปตามระเบยีบ
ที่กฎหมายก าหนด

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
การปฏรูิปที่ดิน
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

29 ประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหาร และบคุลากร
ในการต่อต้านทุจริต
ทุกรูปแบบ

จ านวน 1 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- ผู้บริหาร และบคุลากร ด าเนนิการ
ประกาศเจตจ านงในการต่อต้าน
ทุจริตทุกรูปแบบและถือปฏบิติั

ผู้บริหาร และบคุลากร ด าเนนิการ
ตามประกาศเจตจ านงในการต่อต้าน
ทุจริตทุกรูปแบบ และถือปฏบิติั
อย่างเคร่งครัด

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
สหกรณ์จังหวัด
ยโสธร

30 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปอ้งกนัปราบปราม
การทุจริต โดยการแจ้ง
เปน็หนงัสือราชการให้
หนว่ยงานในสังกดั
ได้รับทราบ
และถือปฏบิติัใหเ้ปน็
แนวทางเดียวกนั 
ผ่านเวทีการประชุม
ประจ าเดือนของหนว่ยงาน

คร้ัง 12 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- หนว่ยงานแจ้งหนงัสือราชการ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ เผยแพร่
ข้อมลูองค์ความรู้เกีย่วกบั
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต

บคุคลากรในหนว่ยงานมคุีณธรรม 
จริยธรรม และร่วมปอ้งกนั 
ปราบปรามการทุจริต

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
เกษตรจังหวัด
ยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

31 การจัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระดับอ าเภอ 
(District Workshop) 
ภายใต้โครงการพัฒนา
เครือข่ายงานส่งเสริม
การเกษตร (ระบบส่งเสริม
การเกษตร) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

คน 85  - 8,970  - 8,970 เจ้าหนา้ที่ส่งเสริมการเกษตร 
ร้อยละ80 น าความรู้ที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ไปปฏบิติัราชการด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และร่วมปอ้งกนั 
ปราบปรามการทุจริต

ผู้เข้าร่วมจัดเวทีฯ มคีวามเข้าใจ 
มทีัศนคติที่ดีต่อการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน
ภาครัฐ
ใหม้คีวามโปร่งใส เปน็ธรรม รวมทั้ง
มส่ีวนร่วมในการปอ้งกนัปราบปราม
การทุจริต ส่งเสริมจริยธรรม
ในหนว่ยงาน

1 ธันวาคม 
2568
- 31 กรกฎาคม
 2569

ส านกังาน
เกษตรจังหวัด
ยโสธร

32 ประกาศเจตนารมณ์ 
(No Gift Policy) 
กรมปศุสัตว์ปณะกาศ 
"งดรับ งดให้" ของขวัญ
ของก านลัทุกชนดิ
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
ในทุกเทศกาล
และทุกโอกาส

คร้ัง 1  -   -  ไมใ่ช้
งบประมาณ

  - ข้าราชการ พนกังานราชการ 
ลูกจ้างประจ า เจ้าหนา้ที่จ้างเหมา 
ในหนว่ยงานรับทราบและถือปฏบิติั
ตามประกาศเจตนารมณ์ 
"สุจริต โปร่งใส ยโสธรใสสะอาด 
2569" และ "งดรับ งดให้" 
ของขวัญของก านลัทุกชนดิจากการ
ปฏบิติัหนา้ที่ (No Gift Policy)

ข้าราชการ พนกังานราชการ 
ลูกจ้างประจ า เจ้าหนา้ที่จ้างเหมา 
ในหนว่ยงานรับทราบและถือปฏบิติั
ตามประกาศเจตนารมณ์ 
"สุจริต โปร่งใส ยโสธรใสสะอาด 
2569" และ "งดรับ งดให้" 
ของขวัญของก านลัทุกชนดิจากการ
ปฏบิติัหนา้ที่ (No Gift Policy)

 10 ธันวาคม 
2568 - 30 
กนัยายน 2569

ส านกังาน
ปศุสัตว์จังหวัด
ยโสธร

33 ประกาศใช้นโยบาย 
"No Gift Policy 
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
เพื่อขับเคล่ือนธรรมาภิ
บาลในการปฏบิติังานของ
บคุลากร ส านกังาน
อตุสาหกรรมจังหวัดยโสธร

คน 21  -   -  ไมใ่ช้
งบประมาณ

  - บคุลากรในสังกดัรับทราบนโยบาย
ผู้บริหารไมรั่บของขวัญ (No Gift 
Policy) และร่วมกนัแสดงเจตจ านง
ไมรั่บของขวัญ ตามนโยบาย
ของผู้บริหารในรูปแบบต่าง ๆ 
ไร้ทุจริตโดยทุกคนจะประพฤติดีชอบ
มคุีณธรรมซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 100

บคุลากรในสังกดัรับทราบนโยบาย
ผู้บริหารไมรั่บของขวัญ (No Gift 
Policy) และร่วมกนัแสดงเจตจ านง
ไมรั่บของขวัญ ตามนโยบาย
ของผู้บริหารในรูปแบบต่าง ๆ
ไร้ทุจริต โดยทุกคนประพฤติดีชอบ
มคุีณธรรมซ่ือสัตย์สุจริต

1 ตุลาคม 2568
 - 31 มนีาคม 
2569

ส านกังาน
อตุสาหกรรม
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

34 การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกจิตส านกึ
ต้านทุจริตใหก้บับคุลากร
ในสังกดัส านกังาน
อตุสาหกรรมจังหวัดยโสธร

คน 21  -   -  ไมใ่ช้
งบประมาณ

  - 1) ร้อยละ 86 ของบคุลากร
ในหนว่ยงาน ได้รับการปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมชิอบ
2) ร้อยละ 80 ของบคุลากร
ในหนว่ยงานผ่านการทดสอบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมชิอบ

1) บคุลากรในหนว่ยงาน ร้อยละ 86
ได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ
2) บคุลากรในหนว่ยงาน 
ร้อยละ 80ผ่านการทดสอบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมชิอบ

1 มกราคม - 30
 กนัยายน 2569

ส านกังาน
อตุสาหกรรม
จังหวัดยโสธร

35 การประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจริต 
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านลัทุกชนดิ
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
(No Gift Policy)  
และการปอ้งกนัและแกไ้ข
ปญัหาการแสวงหา
ประโยชนท์างเพศ 
การล่วงละเมิดและ
คุกคามทางเพศ

หน่วยงาน 19  -   -  ไมใ่ช้
งบประมาณ

  - หนว่ยงานในสังกดัจัดกจิกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ครบทุกหนว่ยงาน

หนว่ยงานทุกแหง่มกีารประกาศ
เจตนารมณ์อย่างเปน็รูปธรรม 
บคุลากรรับรู้และยึดถือปฏบิติั 
ส่งผลใหเ้กดิวัฒนธรรมองค์กร
ที่โปร่งใสและลดความเส่ียง
ในการทุจริต

1 มกราคม - 31
 มนีาคม 2569

ส านกังาน
สาธารณสุข
จังหวัดยโสธร

36 การอบรมเสริมสร้าง
ระเบยีบวินยั คุณธรรม
และจริยธรรม
ในการปฏบิติังาน

คน 150  -     45,700  -       45,700 ร้อยละของบคุลากรกลุ่มเปา้หมาย
เข้าร่วมการอบรม ร้อยละ 90

บคุลากรมจีิตส านกึด้านคุณธรรม
และจริยธรรม มพีฤติกรรมการ
ปฏบิติังานที่เหมาะสม และลด
ปญัหาการกระท าผิดวินยั

1 มกราคม - 30
 กนัยายน 2569

ส านกังาน
สาธารณสุข
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

37 โครงการปอ้งกนัการ
กระท าผิดทางวินยั 
การปอ้งกนัการทุจริต
ประพฤติมชิอบและ
ผลประโยชนท์ับซ้อน
ส าหรับบคุลากร
โรงพยาบาล 
ปงีบประมาณพ.ศ. 2569

คน 150  -     21,600  -       21,600 เจ้าหนา้ที่มคีวามรู้ความเข้าใจ
ด้านกฎหมาย ร้อยละ 80

เพื่อใหค้วามรู้ด้านกฎหมายปอ้งกนั
มใิหเ้กดิการกระท าผิดทางวินยั
และปอ้งกนัการทุจริต

1 มกราคม - 31
 สิงหาคม 2569

โรงพยาบาล
ยโสธร

38 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านจริยธรรมของ
บคุลากร ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569

คน 80  -       9,600  -         9,600 เจ้าหนา้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ
สมรรถนะร้อยละ 90

เพื่อพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการดูแลผู้ปว่ย

1 มกราคม - 31
 สิงหาคม 2569

โรงพยาบาล
ยโสธร

39 ประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงาน 
และนโยบาย
การไมรั่บของขวัญ
และของก านลัทุกชนดิ
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
(No Gift Policy)

คน 25 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรทุกคนร่วมโครงการประกาศ
เจตนารมณ์ไมรั่บของขวัญและ
ของก านลัตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏบิติัหนา้ที่

ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจ้าง 
ในสังกดัรับทราบและยึดถือปฏบิติั

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
พาณิชย์จังหวัด
ยโสธร

40 ส านกังานพาณิชย์คุณธรรม คน 25 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และลูกจ้าง ปฏบิติัหนา้ที่ราชการ
ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภบิาล 
หลักการบริหารกจิการบา้นเมอืงที่ดี

ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจ้าง 
ในสังกดัรับทราบและยึดถือปฏบิติั

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
พาณิชย์จังหวัด
ยโสธร

41 การต่อต้านการทุจริต 
MOC Zero Corruption

คน 25 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรทุกคนสมคัรเข้าร่วมเปน็
เครือข่ายการต่อต้านการทุจริต

บคุลากรทุกคนสมคัรเข้าร่วมเปน็
เครือข่ายการต่อต้านการทุจริต

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
พาณิชย์จังหวัด
ยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

42 กจิกรรมแจ้งเวียน 
"ประกาศเจตนารมณ์
ไมรั่บของขวัญและ
ของก านลัทุกชนดิ
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
(No Gift Policy)" 
ของกรมการขนส่งทางบก 
และส านกังานขนส่ง
จังหวัดยโสธร ประจ าป ี
พ.ศ. 2569

คน 60 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกดัรับทราบนโยบาย
ผู้บริหารของกรมการขนส่งทางบก
และนโยบายของขนส่งจังหวัดยโสธร
 ที่ไมรั่บของขวัญและของก านลั
ทุกชนดิจากการปฏบิติัหนา้ที่ 
(No Gift Policy) และร่วมกนัแสดง
เจตจ านงไมรั่บของขวัญตามนโยบาย
ของผู้บริหารในรูปแบบต่าง ๆ 
อย่างเคร่งครัด และจะประพฤติตน
อย่างถูกต้องตรงตามระเบยีบ
ของทางราชการ ร้อยละ 100

บคุลากรในสังกดัได้รับทราบ
นโยบายของผู้บริหารที่ไมรั่บ
ของขวัญและของก านลัทุกชนดิ 
และร่วมกนัแสดงเจตจ านงไมรั่บ
ของขวัญและร่วมกนัแสดงเจตจ านง
ไมรั่บของขวัญฯ ในรูปแบบต่าง ๆ 
อย่างเคร่งครัด และประพฤติตน
อย่างถูกต้องตรงตามระเบยีบ
ของทางราชการ

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังานขนส่ง
จังหวัดยโสธร

43 แจ้งเวียนเผยแพร่และการ
ใหค้วามรู้เพื่อเสริมสร้าง
และปอ้งกนัการกระท าผิด
วินยั

คร้ัง 2 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกดัมคีวามรู้ความเข้าใจ
ในระเบยีบวินยั สามารถน าไปปฏบิติั
ได้อย่างถูกต้อง ไมน่อ้ยกว่า
ร้อยละ 90

บคุลากรในสังกดัได้มคีวามรู้
ความเข้าใจในระเบยีบวินยัสามารถ
น าไปปฏบิติัได้อย่างถูกต้อง 
ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 90

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังานขนส่ง
จังหวัดยโสธร

44 การจัดท าบอร์ด “NSO 
โปร่งใส”เพื่อเผยแพร่ 
เอกสารเกีย่วกบั
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 
และการปอ้งกนัการทุจริต

คร้ัง 12 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกดัรับทราบข้อมลู
ข่าวสารจากบอร์ค "NSO โปร่งใส"   
ร้อยละ 100

บคุลากรในสังกดัรับทราบข้อมลู
ข่าวสารจากบอร์ด "NSO โปร่งใส" 
เพื่อรณรงค์และเผยแพร่ใหค้วามรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และการปอ้งกนัการทุจริต

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
สถิติจังหวัด
ยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

45 ประกาศใช้นโยบาย 
"No Gift Policy 
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
เพื่อขับเคล่ือนธรรมาภิ
บาลในการปฏบิติังานของ
บคุลากร ส านกังานสถิติ
จังหวัดยโสธร

คน 18 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรในสังกดัรับทราบนโยบาย
ผู้บริหารไมรั่บของขวัญ (No Gift 
Policy) และร่วมกนัแสดงเจตจ านง
ไมรั่บของขวัญ ตามนโยบายของ
ผู้บริหารในรูปแบบต่าง ๆ 
ไร้ทุจริตโดยทุกคนจะประพฤติดีชอบ
มคุีณธรรมซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 100

บคุลากรในสังกดัรับทราบนโยบาย
ผู้บริหารไมรั่บของขวัญ (No Gift 
Policy) และร่วมกนัแสดงเจตจ านง
ไมรั่บของขวัญ ตามนโยบายของ
ผู้บริหารในรูปแบบต่าง ๆ
ไร้ทุจริตโดยทุกคนจะประพฤติดีชอบ
มคุีณธรรมซ่ือสัตย์สุจริต

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
สถิติจังหวัด
ยโสธร

46 กจิกรรมนโยบาย
การประกาศเจตนารมณ์
ไมรั่บของขวัญและ
ของก านลัทุกชนดิ
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
(No Gift Policy)

คร้ัง 1 - - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

- บคุลากรร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์
ไมรั่บของขวัญและของก านลั
เพื่อต่อต้านการทุจริต

บคุลากรมคีวามตระหนกัและปฏบิติั
ตามนโยบาย No Gift Policy 
ส่งผลใหห้นว่ยงานมคีวามโปร่งใส
และลดความเส่ียงในการทุจริต

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังานคุม
ประพฤติจังหวัด
ยโสธร

47 การประกาศเจตนารมณ์
ก าหนดนโยบายของ
ส านกังานพลังงานจังหวัด
ยโสธรเพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กร

คร้ัง 1  -   -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

  - ร้อยละ 90 ของความส าเร็จในการ
ปฏบิติังานตามนโยบายและประกาศ
เจตนารมณ์

บคุลากรทุกระดับมจีิตส านกึและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชนส่์วนตัว
และผลประโยชนส่์วนรวม

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
พลังงานจังหวัด
ยโสธร

48 การประกาศเจตนารมณ์
ก าหนดนโยบายของ
ส านกังานพระพุทธศาสนา
จังหวัดยโสธรเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร

คน 11  -   -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

  - ร้อยละ 100 ของความส าเร็จ
ในการปฏบิติังานตามนโยบาย
และประกาศเจตนารมณ์

บคุลากรทุกระดับมจีิตส านกึและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชนส่์วนตัว
และผลประโยชนส่์วนรวม

1 ตุลาคม 2568
- 31 มกราคม 
2570

ส านกังาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

49 กจิกรรมถ่ายทอดนโยบาย 
"No Gift Policy"

คน 29  -   -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

  - ร้อยละ 100 ของความส าเร็จ
ในการปฏบิติังานตามนโยบาย 
และประกาศเจตนารมณ์

บคุลากรทุกคนเข้าร่วมแสดง
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
 และประกาศเจตนารมณ์ "No Gift 
Policy) ทส.โปร่งใสและเปน็ธรรม 
และ "สุจริต โปร่งใส ยโสธรใสสะอาด
 2569" และ "งดรับ งดให้" 
ของขวัญของก านลัทุกชนดิ 
จากการปฎบิติัหนา้ที่

1 มกราคม - 30
 กนัยายน 2569

ส านกังาน
ทรัพยากร
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
จังหวัดยโสธร

50 โครงการ "เร่ืองง่าย ๆ 
วินยัใกล้ตัว"

คน 29  -   - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการพลเรือน

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกีย่วกบัประมวลจริยธรรมและวินยั
ข้าราชการเพื่อถือปฏบิติั

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
ทรัพยากร
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
จังหวัดยโสธร

51 กจิกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการประกาศ
เจตนารมณ์งดรับของขวัญ
ของก านลัทุกชนดิ
จากการปฏบิติัหนา้ที่ 
(No Gift Policy)

คร้ัง 1  -   - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - บคุลากรร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์
ไมรั่บของขวัญและของก านลั
เพื่อต่อต้านการทุจริต

บคุลากรมจีิตส านกึด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏบิติัตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
การท่องเที่ยว
และกฬีาจังหวัด
ยโสธร

52 การเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
คอรัปชัน่ "พม. โปร่งใส" 
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนษุย์

คร้ัง 1  -   - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - หนว่ยงานมกีารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความร่วมมอืต่อการ
ปอ้งกนัและปราบปรามทุจริต

บคุลากรในหนว่ยงานปฏบิติังาน
ด้วยความโปร่งใส ยึดถือแนวปฏบิติั
ตามประกาศเจตนารมณ์

1 - 30 ธันวาคม
 2568

ส านกังาน
พัฒนาสังคม
และความมัน่คง
ของมนษุย์
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ
บูรณาการ

งบ
สว่นราชการ

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ผลลพัธ์
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ที่

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ตวัชีว้ัด

53 โครงการเสริมสร้างวินยั
คุณธรรมและจริยธรรม
ของบคุลากรในองค์กร

คน 35  -   - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

 - บคุลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
วินยัคุณธรรมและจริยธรรม

บคุลากรคิดและรับรู้มาตรฐาน
ทางจริยธรรมเกีย่วกบัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทุจริต

1 ตุลาคม 2568
 - 30 กนัยายน 
2569

ส านกังาน
พัฒนาสังคม
และความมัน่คง
ของมนษุย์
จังหวัดยโสธร

578,520จ านวน 53 โครงการ










