
 

 

 
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จังหวัดยโสธร 
 

 

 

 

 

 

 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดยโสธร 

ส านักงานจังหวัดยโสธร 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทร. 0 4571 4212 



ส่วนที่ 1 

บทน า 

หลักการและเหตุผล 

จากสภาพแวดล้อมทางการบริหารที่เปลี่ยนแปลงไปอันเนื่องมาจากยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และทิศทางการพัฒนา
ประเทศตามนโยบายหลักของรัฐบาลในเรื่องการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้าง
และระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่
ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและเหมาะสมกับบริบทของประเทศและมีการจัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งมุ่งเน้นให้มีการส่งเสริมระบบ             
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้บุคลากร
มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ภาครัฐต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจที่ส าคัญของภาครัฐ                
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ซึ่งมีเจตนารมณ์ที่จะให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน เป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ              
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และค านึงถึงระบบคุณธรรม โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมี
คุณภาพ มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี และระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลของข้าราชการพลเรือนเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ. 2553 ก าหนดให้ส่วนราชการวางแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลไว้ล่วงหน้าซึ่งต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือนที่ ก.พ. ก าหนด 

จังหวัดยโสธรได้ให้ความส าคัญกับแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังกล่าว จึงได้จัดท า
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยน านโยบายในระดับต่าง ๆ 
และแผนพัฒนาจังหวัดยโสธร พ.ศ. 2566 - 2570 มาเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้อย่างเป็นระบบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจที่ส าคัญของจังหวัดยโสธรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จังหวัดยโสธรได้น านโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในระดับต่าง ๆ มาใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 

ก าหนดไว้ว่า รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคส่วนท้องถิ่น              
และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือ
และช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะและการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ    
และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบที่
เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 ก าหนดไว้ว่า ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยใน
ด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 

ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

(3) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐและแผนก าลังคน
ภาครัฐให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ โดยต้องด าเนินการให้ความเหมาะสมกับภารกิจของ
หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานที่แตกต่างกัน 

(4) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถ
อย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงานภาครัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์
ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
และการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจาก
การใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 
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2.2 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวและ
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ    พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 ดังนั้น ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580 จึงเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศไว้ว่า “ประเทศไทยมีความม่ังคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” และก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศไว้ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
(2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยในส่วนการบริหารทรัพยากรบุคคลของภาครัฐจะอยู่ภายใต้การด า เนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานภาครัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการ
ให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้า
มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และ
สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ
ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อม
ล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่
สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการท างานที่มีความมุ่งมั่น มีแรงบันดาลใจในการที่จะ
ร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ 
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2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนที่ใช้ในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป มีทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานภาครัฐ                 
ที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยในส่วนของ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของภาครัฐมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทฉบับที่ 20 ประเด็นการบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ซึ่งมุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม          
กับภารกิจ มีสมรรถนะสูง ตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนและสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย 4.0  
ที่สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน            
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฉบับนี้จึงให้ความส าคัญ           
กับความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ซึ่งจะต้องมีไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                  
ภายในปี พ.ศ. 2561 - 2580 รวมทั้งให้ความส าคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล     
เป็นที่ยอมรับในเวทีโลก ซึ่งสามารถสะท้อนได้จากดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดล าดับขององค์กร
สหประชาชาติที่ก าหนดให้ประเทศไทยจะต้องได้รับการจัดล าดับให้อยู่ใน 1 ใน 10 ของโลก ภายในช่วงปี    
พ.ศ. 2561 – 2580 ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฉบับนี้ ประกอบด้วย 5 แผนย่อย ได้แก่ 

(1) การพัฒนาบริการประชาชน เพ่ือให้บริการภาครัฐอ านวยความสะดวกประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะท าให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 

(2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การจัดการ
รายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย 

(3) การปรับสมดุลภาครัฐ ให้ภาคส่วนอื่น ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐโมเดลให้
สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไขและตอบสนองความต้องการของตัวเองในพ้ืนที่ ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาด
ที่เหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพ่ือก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพ่ือประชาชน 

(4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการน า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศรวมทั้งเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชนและภาคประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการ
ใช้ชีวิต ให้วิธีการท างานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกและเป็นคนเก่ง 
มีความรู้ความสามารถในการท างานรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง 
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2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 

2 ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผน
ระดับที่ 3 เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้ก าหนดแผนกล
ยุทธ์รายหมุดหมาย ทั้งหมด 10 หมุดหมาย ประกอบด้วย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยในส่วนของการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของภาครัฐจะมีความสอดคล้องกับหมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย                     
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาส าคัญ คือ ภาครัฐจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาและ
ปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสม ในฐานะที่เป็นกลไกหลัก ในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ                
โดยน าหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นที่ต้องด าเนินการเพ่ือรับมือกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและ
เสริมสร้างความสามารถของภาครัฐ ประกอบด้วย 

1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ        
โดยพัฒนาคุณภาพการให้บริการและเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วม 

2) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศและ
สร้างระบบบริหารจัดการ 

4) การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นใน
การให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ      
ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 เป้าหมาย  
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ได้แก่ เป้าหมายที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เท่าเทียม               
และเป้าหมายที่ 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ การพัฒนาตามหมุดหมายการพัฒนาจะสามารถส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ในประเด็นเป้าหมายประชาชนอยู่ดี กินดี 
และมีความสุข 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ใน 2 ประเด็นเป้าหมาย                     
คือ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมใน                
2 ประเด็นเป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเพ่ิมขีดความสามารถของ
ชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 4) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส และภาครัฐ มีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13              
ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 17 ความเสมอ
ภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ 21           
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

2.5 แผนพัฒนาจังหวัดยโสธร พ.ศ. 2566 - 2570 
จังหวัดยโสธรได้มีการประชุมหารือเพ่ือทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 

ประกอบด้วย ผู้แทนส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
โดยมีการวิเคราะห์ปัจจัยทางศักยภาพของจังหวัดทั้งภายในและภายนอก (SWOT) ให้ครอบคลุมทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และได้มีการเสนอต่อที่ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
และคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดยโสธร (ก.บ.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตาม
มาตรา 24 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
“ยโสธรเมืองเกษตรอินทรีย์ เมืองแห่งวิถีอีสาน” 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) เพ่ิมขึ้น 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมขึ้น 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ครบวงจรและได้มาตรฐาน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ประเพณีและการค้า  

    การท่องเที่ยว 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคง 

ของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ และละสิ่งแวดล้อม 

 

 



ส่วนที่ 3 

อ านาจหน้าที่ของจังหวัดยโสธร 

อ านาจหน้าที่ 

มาตรา 52/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ให้จังหวัดมีอ านาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) น าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

(2) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็น
ธรรมในสังคม 

(3) จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาสเพ่ือให้ได้รับ
ความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 

(4) จัดให้มีการบริการภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอภาค รวดเร็ว และมีคุณภาพ 

(5) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถด าเนินการ
ตามอ านาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะด า เนินการตาม
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐมอบหมาย 
หรือที่มีกฎหมายก าหนด 

เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่งให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐที่ประจ าอยู่ในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดตาม
มาตรา 53/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 

แนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดยโสธรบรรลุเป้าหมายและ
สัมฤทธิ์ผลตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงมีแนวทางการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดยโสธร สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคน

ให้หน่วยงานต้นสังกัด รองรับการสรรหาอัตราก าลังจากราชการส่วนกลาง เพ่ือให้ได้รับการจัดสรรคนที่มีความรู้ 
ความสามารถ ปฏิบัติงานในจังหวัดยโสธร ให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบการ
วางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัด ในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 การสรรหาพนักงานราชการ : ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
สูญเสียก าลังคน 

(2) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของ
ส่วนราชการ เว็บไซต์จังหวัดยโสธร เว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. และประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้าง
การรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดีคนเก่งสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดยโสธร ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ

ความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น รวมทั้ง
การส่งเสริมข้าราชการเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของ
หน่วยงานในจังหวัดยโสธร รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพราชการ  โดยส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของต าแหน่งหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 
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แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต้นสังกัด 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดโดยส านักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานทางวิชาการจัด
ขึ้น รวมทั้งการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาเรียนรู้ด้วยตนเองในหลักสูตรพัฒนาข้าราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ. และแหล่งความรู้อ่ืน ๆ 

2.4 ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้ในระบบการ
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 

2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรม การ
เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดยโสธร ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผนกล

ยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงานบริหารงานบุคคลส่วนกลางในการจัดท าแผนสืบทอด

ต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด (Province Personal 
Information System : PPIS) ให้เป็นปัจจุบัน 

3.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกาย จัด
กิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัด การมอบเกียรติบัตรแก่
บุคลากรที่เปน็บุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดยโสธร ยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

โดยมีการสื่อสารให้บุคลากรรับทราบนโยบาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล มีช่องทางให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งผู้บริหารมีการสื่อสาร 
มอบหมายงาน สอนงาน พัฒนางาน ตลอดจนควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการท างาน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 วางระบบการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ลดความซ้ าซ้อนกับภารกิจที่

รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนผลการปฏิบัติราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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4.2 เพ่ิมความยืดหยุ่น คล่องตัวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เช่น การมอบหมาย
งานให้กับบุคลากรในสังกัด หากยังมีผลการปฏิบัติงานในระดับต้องปรับปรุง ควรให้มีการโยกย้ายเปลี่ยนงาน 
เพ่ือให้ตรงกับความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรตามต าแหน่ง 

4.3 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัด
ยโสธร โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่ประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ ก.พ. ก าหนด เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

1) ด าเนินการประเมินผล ปีละ 2 รอบ ตามที่ ก.พ. ก าหนด ดังนี้ 
รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม .............. ถึง 31 มีนาคม ...............) 
รอบท่ี 2 (วันที่ 1 เมษายน ............. ถึง 30 กันยายน .............) 

2) องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ก าหนดสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และ 30 ตามล าดับ 

3) แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัด
ยโสธร ด าเนินการตามประกาศจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดยโสธร 

4) หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด าเนินการตาม 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 หลักเกณฑ์และแนวทางที่ ก.พ. ก าหนด และประกาศจังหวัด
ยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดยโสธร



 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 5 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดยโสธร 



หน่วยนับ ปริมาณงาน

1 การจดัการความรู้งาน
ประกนัสังคม

เร่ือง 1 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จ านวนการจดัการความรู้ บุคลากรของส านักงานประกนัสังคม
จงัหวัดยโสธร ได้รับการอบรมการจดัการ
ความรู้ ตามแนวทางขั้นตอนที่ ก.พ.ร. 
ก าหนด และสามารถจดัการความรู้
ได้อยา่งเป็นระบบ

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
ประกนัสังคม
จงัหวัดยโสธร

2 การสับเปล่ียนหมุนเวียนงานของ
ขา้ราชการ และพนักงาน
ราชการภายในส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จงัหวัดยโสธร

คน 13 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ขา้ราชการและพนักงานราชการ
ในสังกดัได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ให้มีความรู้ ความสามารถที่    
หลากหลาย และพร้อมรับต่อการ
เปล่ียนแปลง

บุคลากรในสังกดัมีความรู้ และมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่
หลากหลาย สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายภายใต้การเปล่ียนแปลง
ของสภาพแวดล้อม/เทคโนโลยี
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์

จงัหวัดยโสธร

3 การจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

คน 8 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ขา้ราชการในสังกดัได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะ ที่สอดคล้องกบั
แผนพัฒนาทักษะที่จ าเป็น (Future 
Skill) ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จ านวน 3 ด้าน 
(ด้านการส่ือสาร ด้านดิจทิัล 
และด้านมนุษยสัมพันธ)์

ขา้ราชการได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะ ตามแผนพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ครบถว้นทั้ง 3 ด้าน (ด้านการส่ือสาร 
ด้านดิจทิัล และด้านมนุษยสัมพันธ)์ 
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์

จงัหวัดยโสธร

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดยโสธร

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์การด าเนินงานเป้าหมายด าเนินงาน
ที่ รายการหรือกิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)



หน่วยนับ ปริมาณงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์การด าเนินงานเป้าหมายด าเนินงาน
ที่ รายการหรือกิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

4 การจดัท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผ่านระบบบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (HRCS)

คน 98 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคคลเป้าหมายในการจดัท า IDP 
ของกรมส่งเสริมการเกษตรทุกสายงาน 
ประกอบด้วย ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการ
พิเศษ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน/อาวุโส และพนักงานราชการ

บุคลากรได้รับการพัฒนาในรูปแบบ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-Learning)

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงานเกษตร
จงัหวัดยโสธร

5 การจดัการองค์ความรู้บุคลากร
ของส านักงานคุมประพฤติ
จงัหวัดยโสธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

คร้ัง 3 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ระดับความส าเร็จในการสอนงาน 
(Coaching) การพัฒนาความรู้
และทักษะของบุคลากรส านักงาน
คุมประพฤติจงัหวัดยโสธร 

เกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท างาน 
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงานคุม
ประพฤติจงัหวัด

ยโสธร

6 จดัประชุมประจ าเดือนของ
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน

คร้ัง 12 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในหน่วยงานได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ แนวคิด ขั้นตอนในการท า
ของแต่ละส่วนในหน่วยงาน

บุคลากรในหน่วยงานมีความเขา้ใจในการ
ท างานมากขึ้น มีระบบ มีขั้นตอนในการ
ท างานที่ชัดเจน ท าให้หน่วยงานเขม้แขง็ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม
จงัหวัดยโสธร

7 การคัดเลือกขา้ราชการ 
ลูกจา้งประจ า และพนักงาน
ราชการดีเด่น กรมการพัฒนา
ชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2569

รางวัล 83 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

เพื่อให้รางวัลเชิดชูเกยีรติ และประกาศ
เกยีรติคุณขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานราชการที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น

ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงาน
ราชการที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกยีรติ

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จงัหวัดยโสธร

8 การจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

หลักสูตร 2 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรของส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดยโสธร มีแผนพัฒนาตนเอง
อยา่งน้อย 2 กจิกรรม และด าเนินการ
พัฒนาตนตามแผน เช่น การอบรม 
e-leaningการเขา้รับการฝึกอบรม 
เป็นต้น

บุคลากรของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด
ยโสธร พัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการ
ท างานอยู่เสมอ

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จงัหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์การด าเนินงานเป้าหมายด าเนินงาน
ที่ รายการหรือกิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

9 กจิกรรมการประเมินองค์กร
คุณธรรม (ระดับที่ 2)

คร้ัง 1 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

การรายงานผลการประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรม (ระดับที่ 2)

บุคลากรตระหนักและรับรู้ค่านิยม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่เกี่ยวขอ้งกบั
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
พัฒนาสังคม

และความมัน่คง
ของมนุษย์

จงัหวัดยโสธร

10 การจดัการความรู้ภายในองค์กร 
(KM) การถา่ยทอดกระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/กจิกรรม
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามขอ้กฎหมาย

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จ านวนบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการ
จดัการความรู้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

บุคลากรน าความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
พัฒนาสังคม

และความมัน่คง
ของมนุษย์

จงัหวัดยโสธร

11 การประชุม หน่วยงานในสังกดั
กระทรวง พม. เพื่อพิจารณา
การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม

คร้ัง 12 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

หน่วยงาน ในสังกดักระทรวง พม.
จงัหวัดยโสธรมีส่วนร่วมในการ
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมในจงัหวัดยโสธร

บุคลากรผลการประชุมปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
พัฒนาสังคม

และความมัน่คง
ของมนุษย์

จงัหวัดยโสธร

12 การจดัการองค์ความรู้บุคลากร
ของส านักงานพลังงานจงัหวัด
ยโสธร ผ่านกจิกรรม KM 
เพื่อให้ความรู้กบับุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

คร้ัง 4 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรส านักงานมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัพลังงานผ่านกจิกรรม KM

บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเพิ่มขึ้น 
สามารถตอบปัญหาและขอ้ซักถามของ
ประชาชนได้ในระดับหนึง่

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงานพลังงาน
จงัหวัดยโสธร

13 การจดัการความรู้ของ
ส านักงานพาณิชยจ์งัหวัดยโสธร
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

คร้ัง 4 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

การพัฒนาความรู้และทักษะของ
บุคลากรส านักงานพาณิชยจ์งัหวัด 
เป็นระดับความส าเร็จในการสอนงาน 
(Coaching) ของบุคลากรในส านักงาน
พาณิชยจ์งัหวัด

เกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท างาน 
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงานพาณิชย์
จงัหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์การด าเนินงานเป้าหมายด าเนินงาน
ที่ รายการหรือกิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

14 กจิกรรม การจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP)

คน 6 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนาและ 
เรียนรู้ทักษะใหม่ๆในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

จ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนาและมี
ทักษะใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายตาม
แผนพัฒนารายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 100

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน
จงัหวัดยโสธร

15 แผนงาน จดัต้ังคณะท างาน
พัฒนาองค์กรสู่องค์กรดิจทิัล 
(Smart office)

คณะ
ท างาน

1 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จดัต้ังคณะท างานพัฒนาองค์กรสู่องค์กร
ดิจทิัล (Smart office) จ านวน 1 คณะฯ

บุคลากรได้รับการพัฒนาเพื่อขบัเคล่ือน
องค์กรสู่องค์กรดิจทิัล

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
อตุสาหกรรม
จงัหวัดยโสธร

16 กจิกรรม จดัการความรู้ 
(Knowledge ; Management 
: KM) ภายในองค์กร

คร้ัง 12 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรของส านักงานอตุสาหกรรม
จงัหวัดยโสธร ร่วมกจิกรรมฯ 
จ านวน 12 คร้ัง

บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
ที่เกี่ยวขอ้งอยา่งต่อเนือ่ง

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
อตุสาหกรรม
จงัหวัดยโสธร

17 โครงการจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

คน 4 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะในการ
จดัท าแผน

บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะในการ
จดัท าแผนและสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
จดัหางาน

จงัหวัดยโสธร

18 แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

คน 37 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังก ัประเมินความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะตนเอง เพื่อจดัท าแผน
และด าเนินการพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน

บุคลากรในสังกดัพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
สหกรณ์

จงัหวัดยโสธร

รวม 18 โครงการ



หน่วยนับ ปริมาณงาน

1 การพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานการท่องเที่ยวและกฬีา
จงัหวัดยโสธร ผ่านระบบดิจทิัล

หลักสูตร 2 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรของส านักงานการท่องเที่ยว
และกฬีาจงัหวัดยโสธร ผ่านการอบรม 
e-leaning และได้รับประกาศนียบัตร 
ไม่น้อยกว่า คนละ 2 หลักสูตรต่อปี

บุคลากรของส านักงานการท่องเที่ยว
และกฬีาจงัหวัดยโสธรหวัดยโสธร 
ได้รับการพัฒนาทักษะอยา่งสม่ าเสมอ

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

 ส านักงาน
ท่องเที่ยวและ

กฬีาจงัหวัดยโสธร

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อ
การขบัเคล่ือนหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณธรรมส านักงานที่ดิน
จงัหวัดยโสธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

คร้ัง 1 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดัเขา้ร่วมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

บุคคลากรในหน่วยงาน เกดิความตระหนัก
ในความส าคัญของการยดึหมัน่ในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจติส านึกที่ดี

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงานที่ดิน
จงัหวัดยโสธร

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกรมที่ดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
ผ่านระบบเครือขา่ย Web 
Conference ด้วย Application
 Zoom

คร้ัง 1 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

เจา้หน้าที่มีความรู้ความเขา้ใจ
ในคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเขา้ใจ
ในคุณธรรมจริยธรรม และสามารถน าไป
ประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงานที่ดิน
จงัหวัดยโสธร

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดยโสธร

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์การด าเนินงานเป้าหมายด าเนินงาน
ที่ โครงการหรือกิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)



หน่วยนับ ปริมาณงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์การด าเนินงานเป้าหมายด าเนินงาน
ที่ โครงการหรือกิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

4 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม 
คุณธรรม เสริมสร้างความรักชาติ
และเสริมสร้างวินัยแกค่นในชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คน 300  12,000 ผู้เขา้ร่วมโครงการ ได้รับการ
เขา้ร่วมกจิกรรมแสดงความจงรักภักดี 
เพื่อเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยู่หัว และได้ร่วมกจิกรรม
ปฏิบัติธรรม ตระหนักถงึความส าคัญ
ของพระพุทธศาสนา และหลักธรรม
ไปพัฒนาตนเองตลอดจนครอบครัว
ให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมอยู่ร่วมกนัใน
สังคมอยา่งสันติสุข       

ผู้เขา้ร่วมโครงการ ได้น าหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ให้เป็นวิถชีีวิต
อยา่งเป็นรูปธรรม และได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และได้ปฏิบัติธรรม
ตามโอกาสสมควร

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ที่ท าการปกครอง
จงัหวัดยโสธร

5 การเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารการ
ให้ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
วินัยและจริยธรรมของขา้ราชการ 
และระเบียบปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ
ที่เกี่ยวขอ้งกบัภารกจิ หน้าที่ของ
หน่วยงาน

คร้ัง 6 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ความรู้ขอ้มูล
ขา่วสาร ขอ้ก าหนดกฎหมาย ระเบียบ
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานและบุคลากร
รับรู้ขอ้มูลขา่วสาร

บุคลากรในสังกดัมีความรู้ ความเขา้ใจ
กฎหมาย ระเบียบในการปฏิบัติงาน
และมีความรู้ในหลักธรรมาภิบาล 
มีจติส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตปฏิบัติงานได้ถกูต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงานป้องกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย 
จงัหวัดยโสธร

6 กจิกรรมส่งเสริมบุคลากรพัฒนา
ตนเองผ่านการฝึกอบรม
หรือการเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์e-Learning ผ่านระบบ
ออนไลน์ e-Learning  เช่น 
OCSC หรือ TDGA

ร้อยละ 70 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดัร้อยละ 70 ได้รับการ
พัฒนาฝึกอบรม

บุคลากรในองค์กรพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองอยา่งต่อเนือ่งเพื่อ
น าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงานป้องกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย 
จงัหวัดยโสธร

7 การพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานประชาสัมพันธ์จงัหวัด
ยโสธร ด้วยการเขา้เรียนรู้ด้วยส่ือ
อเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร 4 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรของส านักงานประชาสัมพันธ์
จงัหวัดยโสธร เขา้เรียนรู้ด้วยส่ือ
อเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
และได้รับประกาศนียบัตร 
4 หลักสูตรต่อ/คน

บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
อยา่งต่อเนือ่ง และสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์
จงัหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์การด าเนินงานเป้าหมายด าเนินงาน
ที่ โครงการหรือกิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ ส านักงาน
ปศุสัตว์จงัหวัดยโสธร 
ปีงบประมาณ 2569
หลักสูตร “AI Skills For All 
และการส่ือสารและการ
ประสานงาน”

คน 45 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ขา้ราชการและพนักงานราชการ
ร้อยละ 100 เขา้ร่วมโครงการฯ 
และสามรถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

ขา้ราชการและพนักงานราชการน าความรู้
ที่ได้รับไปปฏิบัติและพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
ปศุสัตว์จงัหวัด

ยโสธร

9 กจิกรรมการพัฒนาความรู้ 
และทักษะด้านต่าง ๆ ให้แก่
บุคลากรในส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จงัหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(กจิกรรมคลินิก : สป.กษ.)

คน 19 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรในสังกดัได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาทักษะ 
Hard Skills/Soft Skills ด้านต่าง ๆ 
เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกดิ
ประสิทธิผล ทั้งต่อตนเองและองค์กร

บุคลากรในสังกดัสามารถน าความรู้จาก
การพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ มาใช้ในการ
คิดวิเคราะห/์การตัดสินใจ และการแกไ้ข
ปัญหาในการปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเกดิประสิทธิผล

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
เกษตรและ

สหกรณ์จงัหวัด
ยโสธร

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 
และหนังสือเวียนต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้ง (ออนไลน์)

คน 100  4,700 บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกบั

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนที่

เกี่ยวขอ้งด้านการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ

บุคลากร เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือ

ผู้เกี่ยวขอ้งน าความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกบั

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนที่เกี่ยวขอ้ง

ด้านการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ไปใช้เป็น

แนวทางการด าเนินงานได้อยา่งถกูต้อง

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
คลังจงัหวัดยโสธร

11 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
ระบบค านวณราคากลางงาน
กอ่สร้าง ส าหรับเจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ
ในส่วนภูมิภาค (ออนไลน์)

คน 50  4,480 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรู้

ความเขา้ใจระบบการค านวณราคา

กลางงานกอ่สร้าง

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเขา้ใจ

ระบบการค านวณราคากลางงานกอ่สร้าง 

และสามารถน าไปปฏิบัติงานได้

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
คลังจงัหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์การด าเนินงานเป้าหมายด าเนินงาน
ที่ โครงการหรือกิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การเพิ่มประสิทธิภาพการจดัซ้ือ
จดัจา้งด้วยวิธีการทาง
อเิล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : 
e-GP) (ออนไลน์)

คน 280  4,480 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินงาน

ผ่านระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ

ด้วยอเิล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อยา่ง

ถกูต้อง

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินงาน

ผ่านระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ

ด้วยอเิล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อยา่งถกูต้อง

 ตามระเบียบ

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
คลังจงัหวัดยโสธร

13 การเขา้เรียนรู้ด้วยส่ือ
อเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร 2  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงาน
ราชการ ร้อยละ 85 ผ่านการเรียนรู้
ด้วยส่ืออเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ
 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้
ด้วยส่ืออเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงานจงัหวัด
ยโสธร

14 การพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานคุมประพฤติจงัหวัด
ยโสธร ผ่านระบบดิจทิัล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร 3 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรของส านักงานคุมประพฤติ
จงัหวัดยโสธร ส าเร็จการอบรม 
e-leaning และได้รับประกาศนียบัตร 
3 หลักสูตรต่อ/คน

บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
อยา่งต่อเนือ่ง

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
คุมประพฤติ
จงัหวัดยโสธร

15 โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากร
ในองค์กร

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรร้อยละ 80 เขา้ร่วมโครงการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

บุคลากรคิดและรับรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรมเกี่ยวกบัการป้องกนัและ
ปราบปราม
การทุจริต

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
พัฒนาสังคม

และความมัน่คง
ของมนุษย์

จงัหวัดยโสธร

16 โครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉนัท์โดยใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
“หมูบ่้านรักษาศีล 5”

คน 200 140,000 บุคลากรร้อยละ 85 เขา้ร่วมโครงการฯ ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความปรองดอง
สมานฉนัท์โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จงัหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์การด าเนินงานเป้าหมายด าเนินงาน
ที่ โครงการหรือกิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

17 โครงการฝึกอบรมระเบียบวินัย
แกเ่จา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เรือนจ าจงัหวัดยโสธร

คร้ัง 2  2,000 จ านวนคร้ังของการฝึกอบรมฯ เจา้หน้าที่สามารถน าความรู้ที่ได้ 
ไปปฏิบัติงานได้อยา่งถกูต้อง

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

เรือนจ าจงัหวัด
ยโสธร

18 โครงการซ้อมแผนการป้องกนั
และระงับเหตุร้ายภายในเรือนจ า
จงัหวัดยโสธร

คร้ัง 4  5,000 จ านวนคร้ังของการซ้อมแผนฯ เจา้หน้าที่มีความพร้อมในการป้องกนัและ
ระงับเหตุร้าย สามารถปฏิบัติงานได้อยา่ง
รวดเร็ว

2 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

เรือนจ าจงัหวัด
ยโสธร

19 การพัฒนาทักษะดิจทิัลของ
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ปี พ.ศ. 2569 ผ่านระบบ
ออลไน์ (e-Learning) 
ของสถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐด้านดิจทิัล (TDGA)

คน 45  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ขา้ราชการ พนักงานราชการ
ลูกจา้งประจ า เขา้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจทิัล 2 ด้าน

บุคลากรส านักงานสหกรณ์จงัหวัดยโสธร 
ขา้ราชการ พนักงานราชการ เขา้รับการ
พัฒนาทักษะดิจทิัล ตามแนวทางฯ 
และสามารถน าความรู้ใช้ในการปฏิบัติงาน

2 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงานสหกรณ์
จงัหวัดยโสธร

20 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการช่วยฟื้นคืนชีพ 
ACLS/BLS ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

คน 444  53,000 บุคลากรที่เขา้ร่วมโครงการผ่านการ
ประเมินทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ

บุคลากรที่เขา้ร่วมโครงการผ่านการ
ประเมินทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ และ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

 โรงพยาบาลยโสธร

21 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
จดัท าแผนยทุธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2569

คน 70  300,000 บุคลากรเขา้ร่วมโครงการร้อยละ 100 บุคลากรที่เขา้ร่วมโครงการสามารถน าแผน
ไปสู่การปฏิบัติได้โดยมีการด าเนินงาน
ตามแผน

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

 โรงพยาบาลยโสธร

22 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทผลการท างาน
และความผูกพันธ์องค์กร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คน 70  100,000 บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามเกณฑ์

บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และเพื่อเพิ่มประสิทธิผลการท างาน

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

 โรงพยาบาลยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์การด าเนินงานเป้าหมายด าเนินงาน
ที่ โครงการหรือกิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

23 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการใช้งาน AI เพื่อพัฒนางาน
วิชาการ โรงพยาบาลยโสธร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คน 120  62,600 บุคลากรผ่านการทดสอบความรู้การใช้
เคร่ืองมืออยา่งมีประสิทธิภาพ

บุคลากรที่เขา้ร่วมโครงการผ่านการ
ทดสอบความรู้การใช้เคร่ืองมืออยา่งมี
ประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนางานวิชาการได้

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

 โรงพยาบาลยโสธร

24 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะ 
Digital Transformation Team
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คน 30  3,600 ผู้เขา้ร่วมโครงการร้อยละ 95 ผ่านการ
ประเมิน

ผู้เขา้ร่วมโครงการผ่านการประเมินความรู้
ความเขา้ใจด้าน Digital และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

 โรงพยาบาลยโสธร

25 การพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานสถติิจงัหวัดยโสธร 
ผ่านระบบดิจทิัล

หลักสูตร 2 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรของส านักงานสถติิจงัหวัด
ยโสธร ส าเร็จการอบรม e-leaning 
และได้รับประกาศนียบัตร 
คนละ 2 หลักสูตรต่อปี

บุคลากรของส านักงานสถติิจงัหวัดยโสธร 
ได้รับการพัฒนาทักษะอยู่เสมอ

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

 ส านักงาน
สถติิจงัหวัดยโสธร

26 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
พระราชบัญญัติขอ้มูลขา่วสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540

คน 10 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรเขา้ร่วมโครงการมีความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัพระราชบัญญัติขอ้มูลขา่วสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540

บุคลากรที่เขา้ร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อยา่งถกูต้อง

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

 ส านักงาน
จดัหางานจงัหวัด

ยโสธร

27 กจิกรรมส่งเสริมบุคลากรพัฒนา
ตนเองผ่านการฝึกอบรมหรือการ
เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
e-Learning

ร้อยละ 70 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรที่เขา้ร่วมกจิกรรมร้อยละ 70
ได้รับความรู้จากการพัฒนาตนเอง
ผ่านระบบออนไลน์

บุคลากรได้รับความรู้จากการพัฒนาตนเอง
ผ่านระบบออนไลน์ และสามารถน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

2 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

 ส านักงาน
การปฏิรูปที่ดิน
จงัหวัดยโสธร

28 กจิกรรมอบรมหลักสูตร
การสร้าง Dashboard 
อยา่งมีประสิทธิภาพ ด้วย 
Looker Studio ส าหรับ
การบริหารจดัการองค์กร

คร้ัง 1 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรของส านักงานอตุสาหกรรม
จงัหวัดยโสธร เขา้อบรมเรียนรู้ 
จ านวน 1 คร้ัง

บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะการสร้าง 
Dashboard ส าหรับการบริหารจดัการ
องค์กร

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
อตุสาหกรรม
จงัหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ดั ผลลัพธ์การด าเนินงานเป้าหมายด าเนินงาน
ที่ โครงการหรือกิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

29 กจิกรรมอบรมหลักสูตรการใช้
เคร่ืองมือดิจทิัลและปัญญา
ประดิษฐ์ ยกระดับคุณภาพ
การให้บริการประชาชน

คร้ัง 1 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

บุคลากรของส านักงานอตุสาหกรรม
จงัหวัดยโสธร เขา้อบรมเรียนรู้ 
จ านวน 1 คร้ัง

บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
ไปยกระดับคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนด้วย Google AI Studio

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กนัยายน 2569

ส านักงาน
อตุสาหกรรม
จงัหวัดยโสธร

   691,860รวม 29 โครงการ










