
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

 

จังหวัดยโสธร 
 
 
 

ส ำนักงำนจังหวัดยโสธร 
กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

โทร. 0 4571 4212 



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ

1 จัดประชุมเจ้าหนา้ที่ส านกังาน
พัฒนาชุมชน ผู้รับผิดชอบ
งานจัดซ้ือจัดจ้าง ระดับจังหวัด/ 
ระดับอ าเภอ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน

คน 9  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 95 
ผ่านการอบรม มคีวามรู้
ความเข้าใจและสามารถ
น าไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่าง
มปีระสิทธิภาพ

เจ้าหนา้ที่มปีระสิทธิภาพ
ในการท างานเพิ่มขึน้

 1 มกราคม - 31 
มนีาคม 2568

 - P ส านกังาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดยโสธร

2 แผนงานการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 
และอ านวยความเปน็ธรรม
ตามหลักเกณฑ์ขัน้ตอน 
และวิธีการตามที่ระเบยีบ
และข้อกฎหมายก าหนดไว้

คน 31  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่จังหวัด สามารถจัดการ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
และอ านวยความเปน็ธรรม
ตามหลักเกณฑ์ขัน้ตอน 
และวิธีการตามที่ระเบยีบ
และข้อกฎหมายก าหนดไว้

จ านวนเร่ืองร้องเรียนที่แกไ้ข
จนสามารถยุติเร่ืองได้

 1 ตุลาคม 2567 -
30 กนัยายน 2568

 - P ส านกังานส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิน่จังหวัด
ยโสธร

3 กจิกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
รายบคุคล (Individual 
Development Pian : IDP)

คน 6  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

จ านวนบคุลากรได้รับการ
พัฒนาและจัดท าแผนพัฒนา
รายบคุคลเรียนรู้ทักษะใหม ่ๆ 
ในการปรับปรุงการปฏบิติังาน
ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้

จ านวนบคุลากรได้รับการ
พัฒนาและมทีักษะใหม ่ๆ 
ในการปฏบิติังาน สามารถ
ปฏบิติังานได้บรรลุตาม
เปา้หมายตามแผนพัฒนา
รายบคุคล คิดเปน็ร้อยละ 100

 1 ตุลาคม 2567 -
30 กนัยายน 2568

 - P ส านกังาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด

ยโสธร

การด าเนินการ

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดยโสธร

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด ผลลพัธ์การด าเนินงาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ
 (บาท)

เป้าหมายด าเนินงาน

ที่ รายการหรือกิจกรรม
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ

การด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด ผลลพัธ์การด าเนินงาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ
 (บาท)

เป้าหมายด าเนินงาน

ที่ รายการหรือกิจกรรม
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

4 การประชุมประจ าเดือนของ
ส านกังานประมงจังหวัดยโสธร
ประจ าป ี2568  โดยการให้
ความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ 
ที่เกีย่วข้องกบัการสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนนิงาน

คน 19  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

ผู้เข้าร่วมประชุม ไมน่อ้ยกว่า
ร้อยละ 95 ความเข้าใจ
เกีย่วกบั การท างานเปน็ระบบ
 มขีัน้ตอนการท างานที่ชัดเจน 
มกีารเปดิเผยข้อมลูข่าวสาร
ที่ถูกต้องอย่างตรงไปตรงมา

ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจและ
มกีารท างานอย่างเปน็ระบบ 
มขีัน้ตอนการท างานที่ชัดเจน
ตรวจสอบได้และมกีารเปดิเผย
ข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้องอย่าง
ตรงไปตรงมา

 1 ตุลาคม 2567 -
30 กนัยายน 2568

 - P ส านกังานประมง
จังหวัดยโสธร

5 แผนการพัฒนารายบคุคล
เพื่อเพิ่มทักษะการท างาน
ด้านดิจิทัล

คน 19  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

บคุลากรร้อยละ 90 
มคีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อจัดการข้อมลู
และท างานอย่างมปีระสิทธิภาพ

บคุลากรมคีวามสามารถในการ
ใช้งานคอมพิวเตอร์ และการใช้
งานอนิเทอร์เนต็ด้วยความมัน่คง
และปลอดภยั

 1 ตุลาคม 2567 -
30 กนัยายน 2568

 - P ส านกังานประมง
จังหวัดยโสธร

6 การจัดการองค์ความรู้
และนวัตกรรมที่เกีย่วกบั
กระบวนการท างานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 
(KM&IM)

คน 54  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

องค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม ่
อย่างนอ้ย 1 เร่ือง

บคุลากรส านกังานสหกรณ์
จังหวัดยโสธรมอีงค์ความรู้ที่
น ามาใช้ในการปฏบิติังาน
อย่างนอ้ย 1 เร่ือง

 1 ตุลาคม 2567 -
30 กนัยายน 2568

 - P ส านกังานสหกรณ์
จังหวัดยโสธร

7 การจัดท าแผนพัฒนารายบคุคล 
(IDP)

คน 34  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

ข้าราชการ/พนกังานราชการ 
ระดับผู้ปฏบิติังาน มกีารเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง

ข้าราชการ/พนกังานราชการ 
ระดับผู้ปฏบิติังานมกีารเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเองอย่างนอ้ย 
2 เร่ือง

 1 ตุลาคม 2567 -
30 กนัยายน 2568

 - P ส านกังานสหกรณ์
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ

การด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด ผลลพัธ์การด าเนินงาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ
 (บาท)

เป้าหมายด าเนินงาน

ที่ รายการหรือกิจกรรม
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

8 การบริหารจัดการก าลังคนด้าน
สุขภาพ ส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดยโสธร ปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘

คน 15 ๒๔,๘๐๐   -  ร้อยละของการบริหาร
ต าแหนง่ว่าง ไมเ่กนิร้อยละ ๓

กระบวนการสรรหาคัดเลือก
และบรรจุแต่งต้ังบคุคลเปน็ไป
ตามระเบยีบที่ก าหนดและได้
บคุคลที่มคีวามรู้ความสามารถ
มคุีณสมบติัตรงตาม
ความต้องการเกดิประโยชน์
กบัทางราชการและการ
ปฏบิติังานที่มปีระสิทธิภาพ
มากยิง่ขึน้

 1 ตุลาคม 2567 -
30 กนัยายน 2568

 - P ส านกังาน
สาธารณสุข

จังหวัดยโสธร

9 การประชุมซักซ้อม
การปฏบิติังาน โดยการน า
ระเบยีบการปฏบิติังานใหม ่ๆ 
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้

คน 36   -   ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

ผู้เข้าร่วมประชุม ไมน่อ้ยกว่า
ร้อยละ 95 มคีวามรู้ 
ความเข้าใจในการปฏบิติังาน
เพิ่มมากขึน้

ผู้เข้าร่วมประชุม มคีวามรู้ 
ความเข้าใจในการปฏบิติังาน
เพิ่มมากขึน้

 1 ตุลาคม 2567 -
30 กนัยายน 2568

 - P ส านกังานขนส่ง
จังหวัดยโสธร

10 การประชุมข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่ สนง.พัฒนาสังคม
ความมัน่คงของมนษุย์จังหวัด
ยโสธร

คร้ัง 12   -   ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

จ านวนคร้ังในการประชุม บคุลากรน าผลการประชุมปรับใช้
ในการปฏบิติังานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

 1 ตุลาคม 2567 -
30 กนัยายน 2568

 - P ส านกังานพัฒนา
สังคมและ

ความมัน่คงของ
มนษุย์จังหวัด

ยโสธร

11 การจัดการความรู้ภายในองค์กร 
(KM) การถ่ายทอดกระบวนการ
ปฏบิติังาน/โครงการ/กจิกรรม
ต่างๆ ใหเ้ปน็ไปตามข้อกฎหมาย

ร้อยละ 80   -   ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

จ านวนบคุลากรที่มส่ีวนร่วม
ในการจัดการความรู้
ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80

บคุลากรน าความรู้มาปรับใช้
ในการปฏบิติังานได้อย่าง
มปีระสิทธิภาพ

 1 ตุลาคม 2567 -
30 กนัยายน 2568

 - P ส านกังานพัฒนา
สังคมและ

ความมัน่คงของ
มนษุย์จังหวัด

ยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ

การด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด ผลลพัธ์การด าเนินงาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ
 (บาท)

เป้าหมายด าเนินงาน

ที่ รายการหรือกิจกรรม
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

12 การประชุมมอบนโยบาย/
ติดตามการด าเนนิงาน
ของส านกังานการท่องเที่ยว
และกฬีาจังหวัดยโสธร

คร้ัง 12   -   ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

มกีารประชุมอย่างนอ้ย 
12 คร้ัง

บคุลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ
ในเปา้หมายการด าเนนิงาน
ร่วมกนั ส่งผลใหก้ารท างาน
มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เกดิประโยชนสู์งสุดต่อราชการ

 1 ตุลาคม 2567 -
30 กนัยายน 2568

 - P ส านกังาน
การท่องเที่ยวและ
กฬีาจังหวัดยโสธร

   24,800รวม 12 โครงการ



ที่ ชื่อหน่วยงาน ระดับ
บริหาร

ระดับสูง 
(คน)

ระดับบริหาร 
ระดับกลาง 

(คน)

ระดับ
บริหาร 

ระดับต้น 
(คน)

ระดับ
อ านวยการ
ระดับสูง 

(คน)

ระดับ
อ านวยการ
ระดับกลาง

(คน)

ระดับ
อ านวยการ
ระดับต้น

(คน)

ระดับ
เชี่ยวชาญ

(คน)

ระดับ
ช านาญการ

พิเศษ
(คน)

ระดับ
ช านาญการ

(คน)

ระดับ
ปฏิบัติการ

(คน)

ระดับ
อาวุโส
(คน)

ระดับ
ช านาญ

งาน
(คน)

ระดับ
ปฏิบัติงาน

(คน)

รวม

1 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1 0 3 0 9

2 ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 0 0 0 0 0 0 0 2 8 2 0 0 0 12

3 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดยโสธร 0 0 0 0 0 1 0 1 4 1 0 2 0 9

4 ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 0 0 1 6

5 สนง. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัด 0 0 0 1 0 0 0 2 2 5 2 4 1 17

6 ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 4

7 ส านักงานที่ดินจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 2 16 15 4 34 19 91

8 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดยโสธร 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 0 2 0 6

9 ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 19 53 21 0 22 6 122

10 ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 1 3 9 16

11 สนง. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 1 1 0 8

12 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 0 0 0 0 0 0 0 1 4 3 0 3 2 13

13 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 5

14 ส านักงานประมงจังหวัดยโสธร 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 2 4 11

15 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดยโสธร 0 0 0 0 0 0 0 3 0 6 7 2 6 24

16 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 13 24 17 0 3 3 61

17 สนง. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษย์ฯ 0 0 0 1 0 0 0 2 2 5 0 3 1 14

18 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 1 1 4 0 2 0 9

19 ส านักงานพลังงานจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 2 6

20 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 3 3 1 0 2 0 10

21 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 1 2 1 2 3 3 13

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงนิ กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)



ที่ ชื่อหน่วยงาน ระดับ
บริหาร

ระดับสูง 
(คน)

ระดับบริหาร 
ระดับกลาง 

(คน)

ระดับ
บริหาร 

ระดับต้น 
(คน)

ระดับ
อ านวยการ
ระดับสูง 

(คน)

ระดับ
อ านวยการ
ระดับกลาง

(คน)

ระดับ
อ านวยการ
ระดับต้น

(คน)

ระดับ
เชี่ยวชาญ

(คน)

ระดับ
ช านาญการ

พิเศษ
(คน)

ระดับ
ช านาญการ

(คน)

ระดับ
ปฏิบัติการ

(คน)

ระดับ
อาวุโส
(คน)

ระดับ
ช านาญ

งาน
(คน)

ระดับ
ปฏิบัติงาน

(คน)

รวม

22 เรือนจ าจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 2 22 4 0 38 4 71

23 ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3

24 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 2 9 8 0 0 0 20

25 ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 4

26 ส านักงานเกษตรจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 11 33 22 1 10 3 81

27 สนง. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 0 0 0 1 0 0 0 1 2 2 0 1 0 7

28 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 7 107 607 301 11 141 37      1,212

29 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 2 14 8 2 0 0 27

30 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 0 2 0 7

31 ส านักงานจังหวัดยโสธร 1 0 2 1 0 0 0 6 7 10 0 3 1 31

32 โรงพยาบาลยโสธร 0 0 0 1 0 0 11 109 315 148 0 31 21 636

33 ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดยโสธร 0 0 0 1 0 0 0 6 14 4 0 3 2 30

34 ส านักงานขนส่งจังหวัดยโสธร 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 16 6 25

1 0 2 24 0 5 18 304 1,163   598 35 339 131 2,620     รวม



ตารางสรุปข้อมูลกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดยโสธร  

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินกา
รแลว้เสร็จ

1 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏบิติัการพิเศษฝ่ายปกครอง
เพื่อพัฒนายุทธวิธีในการ
สืบสวน จับกมุ และตรวจค้น
สถานประกอบการของ
พนกังานฝ่ายปกครอง 
จังหวัดยโสธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

คน 50   120,200  - ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ยุทธวิธีในการปฏบิติังาน
ด้านการปอ้งกนัและปราบปราม
การค้ามนษุย์ ยาเสพติดและ
การกระท าความผิดทางอาญา
ใหส้ามารถบงัคับใช้กฎหมาย
ในการจับกมุ ปราบปราม 
ผู้กระท าความผิดเกีย่วกบั
การค้ามนษุย์ได้อย่าง
มปีระสิทธิภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการ
ปฏบิติัตามนโยบายด้านการรักษา
ความสงบเรียบร้อยใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที่ฝ่ายปกครอง 
ใหส้ามารถถ่ายทอดการบงัคับใช้
กฎหมายในการสืบสวน จับกมุ 
ปราบปราม ตรวจค้น ผู้กระท า
ความผิดทางอาญา อย่างเปน็
รูปธรรมมากยิง่ขึน้

 1 มกราคม - 
31 มนีาคม 2568

 - P ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด

ยโสธร

2 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
 คุณธรรม เสริมสร้างความ
รักชาติและเสริมสร้างวินยั
แกค่นในชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

คน 300      12,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ร่วม
กจิกรรมแสดงความจงรักภกัดี 
เพื่อเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั 
และได้ร่วมกจิกรรมปฏบิติัธรรม  
ตระหนกัถึงความส าคัญของ
พระพุทธศาสนา และหลักธรรม
ไปพัฒนาตนเองตลอดจน
ครอบครัวใหเ้ปน็ผู้ที่มคุีณธรรม
อยูร่่วมกนัในสังคมอย่างสันติสุข   
    

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้น าหลัก
ค าสอนของพระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ใหเ้ปน็วิถีชีวิต
อย่างเปน็รูปธรรม และได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และได้ปฏบิติัธรรมตามโอกาส
สมควร

 1 เมษายน - 
30 มถิุนายน 2568

 - P ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด

ยโสธร

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดยโสธร

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด ผลลพัธ์การด าเนินงาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
(บาท)

เป้าหมายด าเนินงาน

ที่ โครงการหรือกิจกรรม
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

การด าเนินการ



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินกา
รแลว้เสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด ผลลพัธ์การด าเนินงาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
(บาท)

เป้าหมายด าเนินงาน

ที่ โครงการหรือกิจกรรม
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

การด าเนินการ

3 กจิกรรมประชุมเชิงปฏบิติัการ
การด าเนนิงานตามตัวชีว้ัด
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏบิติัราชการ และตัวชีว้ัด
การประเมินผลการปฏบิติั
ราชการ กรมการพัฒนา
ชุมชน ประจ าปงีบประมาณ
พ.ศ. 2568

คน 67 15,410  - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไมน่อ้ยกว่า
ร้อยละ 95 ผ่านการอบรม 
มคีวามรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏบิติัราชการใหม้ปีระสิทธิภาพ

เจ้าหนา้ที่ส านกังานพัฒนาชุมชน
มปีระสิทธิภาพในการปฏบิติั
ราชการตามตัวชีว้ัดการ
ประเมนิผลการปฏบิติัราชการ 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

 1 มกราคม - 
31 มนีาคม 2568

 - P ส านกังาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดยโสธร

4 กจิกรรมการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถหลากหลายมติิ
ผ่านระบบ e-Learning

คน 31  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

บคุลากรในสังกดัส านกังาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน่
จังหวัดเข้าเรียนในระบบ 
e-Learning

บคุลากรในสังกดัได้รับการพัฒนา
ความรู้ในหลากหลายมติิ

 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัายน 2568

 - P ส านกังานส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิน่จังหวัด
ยโสธร

5 กจิกรรมการส่งเสริมให้
บคุลากรในสังกดัเข้ารับ
การฝึกอบรม
ตามหลักสูตรการฝึกอบรม
ที่ก าหนดของหนว่ยงาน
ภายนอก

คน 31  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

บคุลากรในสังกดัเข้ารับ
การฝึกอบรมตามหลักสูตร
การฝึกอบรมของหนว่ยงาน
ภายนอก

บคุลากรในสังกดัได้รับความรู้
เพิ่มมากขึน้จากหลักสูตร
การฝึกอบรม

 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัายน 2568

 - P ส านกังานส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิน่จังหวัด
ยโสธร

6 กจิกรรมแสดงความ
จงรักภกัดี ร่วมพิธีลงนาม
ถวายพระพร และร่วมพิธี
นอ้มร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนือ่งในโอกาส
วันส าคัญต่าง ๆ

ร้อยละ 100  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

ร้อยละของการร่วมพิธี
ในวันส าคัญต่าง ๆ
ที่จังหวัดด าเนนิการจัดพิธี

เพื่อการเปน็ข้าราชการที่ดี 
และพลังของแผ่นดิน รักษาวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามแสดงออก
ถึงความจงรักภกัดีต่อ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย์

 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัายน 2568

 - P ส านกังาน
ปอ้งกนัและ

บรรเทา
สาธารณภยั

จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินกา
รแลว้เสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด ผลลพัธ์การด าเนินงาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
(บาท)

เป้าหมายด าเนินงาน

ที่ โครงการหรือกิจกรรม
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

การด าเนินการ

7 กจิกรรมการส่งเสริม
บคุลากรพัฒนาตนเอง
ผ่านการฝึกอบรม
หรือการเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน ์e-Learning

ร้อยละ 55  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

จ านวนร้อยละบคุลากรในสังกดั
ได้รับการพัฒนา ฝึกอบรม

ส่งเสริมใหบ้คุลากรในองค์กร
พัฒนาความรู้ความสามารถ
ของตนเอง น าความรู้มาปรับใช้
ในการปฏบิติังาน ยึดมัน่ในความ
เปน็มอือาชีพ พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนือ่ง

 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัายน 2568

 - P ส านกังาน
ปอ้งกนัและ

บรรเทา
สาธารณภยั

จังหวัดยโสธร

8 กจิกรรมเข้าวัดฟังธรรม 
ท าบญุตักบาตร 
และร่วมกจิกรรมทางศาสนา

คร้ัง 10  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

ร่วมกจิกรรมทางศาสนา จ านวน 
10 คร้ัง

เพื่อปลูกฝังจิตส านกึในการปฏบิติั
ตามหลักธรรมทางศาสนา
และวัฒนธรรม ทางศาสนาที่ดีงาม
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม

 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัายน 2568

 - P ส านกังาน
ปอ้งกนัและ

บรรเทา
สาธารณภยั

จังหวัดยโสธร

9 กจิกรรมจิตอาสา ปภ.
บ าเพ็ญประโยชนท์ าความดี
ด้วยหวัใจ

คร้ัง 6  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

จ านวนคร้ังของการท าความดี 
ช่วยเหลือ ร่วมกจิกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์

สร้างจิตส านกึยึดมัน่การเปน็
เจ้าหนา้ที่กรม ปภ. อทุิศตน 
เสียสละ ช่วยเหลือผู้อืน่ ท างาน
เพื่อสาธารณประโยชน์

 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัายน 2568

 - P ส านกังาน
ปอ้งกนัและ

บรรเทา
สาธารณภยั

จังหวัดยโสธร

10 โครงการ ชาว ปภ.ร่วมใจ 
สร้างวินยั คัดแยกขยะ 
มาตรการ 5 ส. ลดกา๊ซขยะ 
ส่งต่อขยะแลกบญุ

คร้ัง 6  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

จ านวนคร้ังของการด าเนนิงาน
คัดแยกขยะ การร่วมกจิกรรม

เพื่อใหบ้คุลากรมวีินยั 
และความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม

 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัายน 2568

 - P ส านกังาน
ปอ้งกนัและ

บรรเทา
สาธารณภยั

จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินกา
รแลว้เสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด ผลลพัธ์การด าเนินงาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
(บาท)

เป้าหมายด าเนินงาน

ที่ โครงการหรือกิจกรรม
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

การด าเนินการ

11 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ผ่านระบบเรียนรู้ออนไลน ์
ส านกังานวัฒนธรรมจังหวัด
ยโสธร ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568

คน 35  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

มขี้าราชการ และบคุลากร 
ผ่านการอบรมผ่านระบบเรียนรู้
ออนไลน ์ร้อยละ 100

ข้าราชการและบคุลากร 
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ผ่านระบบเรียนรู้ออนไลน ์
พร้อมที่จะปฏบิติังานตามบทบาท
และพฤติกรรมที่คาดหวังใน
บริบทของการปรับเปล่ียนเปน็
รัฐบาลดิจิทัล

 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัายน 2568

 - P ส านกังาน
วัฒนธรรม

จังหวัดยโสธร

12 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บคุลากรของส านกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดยโสธร 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8

คน 35  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

บคุลากรในสังกดัส านกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดยโสธร     
ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ

บคุลากรส านกังานวัฒนธรรม
จังหวัดยโสธรมคีวามรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัการปอ้งกนัและเฝ้าระวัง
การทุจริต สามารถแยกแยะ
ผลประโยชนส่์วนตนกบั
ผลประโยชนส่์วนรวมได้ และน า
ความรู้ไปปรับใช้และขยายผล
ในหนว่ยงานหรือพื้นที่ได้

 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัายน 2568

 - P ส านกังาน
วัฒนธรรม

จังหวัดยโสธร

13 โครงการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายประชาสัมพันธ์
เพื่อบริการข้อมลูข่าวสาร
ไปสู่ประชาชน ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568

คร้ัง 1      10,500  - ขยายและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการประชาสัมพันธ์
ของหนว่ยงาน

มเีครือข่ายเพิ่มขึน้และมทีักษะ
ด้านการประชาสัมพันธ์ด้านส่ือ
ดิจิทัล และส่ือช่องทางต่าง ๆ 
เพื่อเผยแพร่ข่าวสารสู่ประชาชน

 1 มกราคม - 
31 มนีาคม 2568

 - P ส านกังาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดยโสธร

14 การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านส่ืออเิล็กทรอนกิส์ 
(e-Learning) 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ในการปฏบิติังาน

คน 3  -  ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

ร้อยละของจ านวนบคุลากร
ในสังกดัที่เข้าเรียนการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านส่ืออเิล็กทรอนกิส์ 
(e-Learning) เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏบิติังาน

บคุลากรของหนว่ยงานได้รับการ
พัฒนาความรู้ เพื่อน าไป
เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏบิติังานต่อไป

 1 มกราคม - 
31 มนีาคม 2568

 - P ส านกังาน
แรงงานจังหวัด

ยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินกา
รแลว้เสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด ผลลพัธ์การด าเนินงาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
(บาท)

เป้าหมายด าเนินงาน

ที่ โครงการหรือกิจกรรม
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

การด าเนินการ

15 โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะบคุลากรของ
ส านกังานประกนัสังคม

คน 29   116,000   -  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 29 คน

ร้อยละความพึงพอใจในการน า
ความรู้ไปใช้ในการปฏบิติังาน 
ร้อยละ 85

 1 ตุลาคม - 
30 ธันวาคม 2567

 - P ส านกังาน
ประกนัสังคม
จังหวัดยโสธร

16 โครงการจัดการความรู้
ในส านกังานประกนัสังคม
จังหวัด

คน 29      12,100  - 1. ด าเนนิการตามกระบวนการ
ที่ ก.พ.ร. ก าหนด ขัน้ตอนการ
ด าเนนิการทั้งส้ิน 7 ขัน้ตอน
2. จ านวนการจัดการความรู้ 
จ านวน  1 เร่ือง

ร้อยละความพึงพอใจในการน า
ความรู้ไปใช้ในการปฏบิติังาน 
ร้อยละ 85

 1 ตุลาคม - 
30 ธันวาคม 2567

 - P ส านกังาน
ประกนัสังคม
จังหวัดยโสธร

17 การฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ
หลักสูตร “Train the 
trainer เทคโนโลยีการผลิต
พืชหลังนา แบบครบวงจร : 
ถัว่เขียวพันธุ์ KUML”

ราย 100   -   ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

เจ้าหนา้ที่ส่งเสริมการเกษตร
ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้
ไปส่งเสริมการเกษตรใหบ้รรลุ
ตามเปา้หมาย

เจ้าหนา้ที่ส่งเสริมการเกษตร
ได้รับการพัฒนาใหม้คีวามรู้
ความสามารถและมคีวามพร้อม
ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตถัว่เขียว KUML ด้วยกลไก
ตลาดน าการผลิต

 1 ตุลาคม - 
30 ธันวาคม 2567

 - P ส านกังานเกษตร
จังหวัดยโสธร

18 การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระดับอ าเภอ (District 
Workshop) ภายใต้
โครงการพัฒนาเครือข่าย
งานส่งเสริมการเกษตร 
(ระบบส่งเสริมการเกษตร) 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568

ราย 85      24,940   -  เจ้าหนา้ที่ส่งเสริมการเกษตร
ร้อยละ 80 สามารถใช้ระบบ
ส่งเสริมการเกษตรไปขับเคล่ือน
งานส่งเสริมการเกษตรใหบ้รรลุ
ตามเปา้หมาย

เจ้าหนา้ที่ส่งเสริมการเกษตร
ได้รับการพัฒนาใหม้คีวามรู้
ความสามารถและมคีวามพร้อม
ในการใหบ้ริการงานส่งเสริม
การเกษตร

 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัายน 2568

 - P ส านกังานเกษตร
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินกา
รแลว้เสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด ผลลพัธ์การด าเนินงาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
(บาท)

เป้าหมายด าเนินงาน

ที่ โครงการหรือกิจกรรม
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

การด าเนินการ

19 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏบิติังานด้านบริหาร
ทรัพยากรบคุคลของ
ส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดยโสธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

คน 45      14,400   -  ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัระเบยีบ
หลักเกณฑ์ และแนวทาง   
การปฏบิติังานเพิ่มขึน้ไมน่อ้ยกว่า
ร้อยละ ๘๐

ผู้เข้าร่วมมคีวามรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัการบริหารทรัพยากร
บคุคล เกดิการพัฒนาทักษะ
ในการจัดการข้อมลูและ
การพัฒนาบคุลากร และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมอืระหว่าง
ผู้ปฏบิติังานในหนว่ยงาน
ต่าง ๆ

 1 มกราคม - 
31 มนีาคม 2568

 - P ส านกังาน
สาธารณสุข

จังหวัดยโสธร

20 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บคุลากรกอ่นประจ าการ 
ส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดยโสธร ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568

คน 60 45,600   -  บคุลากรบรรจุใหม ่ร้อยละ 80 
มคีวามพร้อมในการปฏบิติังาน
และพึงพอใจในกจิกรรม
การพัฒนา

บคุลากรบรรจุใหมม่คีวามรู้
ความเข้าใจ ในกฎ ระเบยีบ 
และแนวทางการปฏบิติังาน 
และมพีร้อมในการปฏบิติังาน

 1 เมษายน - 
30 มถิุนายน 2568

 - P ส านกังาน
สาธารณสุข

จังหวัดยโสธร

21 โครงการพัฒนาองค์กร
สู่การเปน็องค์กรแหง่
ความสุข ส านกังาน
สาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

คน 120 92,800   -  ร้อยละ 70 ของบคุลากร
ในหนว่ยงานมกีารประเมนิ
ความสุขบคุลากร กระทรวง
สาธารณสุข (Happinometer)

บคุลากรมคีวามสุขในการท างาน
เพิ่มขึน้

 1 เมษายน - 
30 มถิุนายน 2568

 - P ส านกังาน
สาธารณสุข

จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินกา
รแลว้เสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด ผลลพัธ์การด าเนินงาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
(บาท)

เป้าหมายด าเนินงาน

ที่ โครงการหรือกิจกรรม
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

การด าเนินการ

22 โครงการพัฒนางานวิจัย
ด้านสาธารณสุข จังหวัด
ยโสธร ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568

คน 100 ๑๙๔,๔๐๐   -  ๑. จ านวนบคุลากรที่ได้รับการ
อบรมพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัย ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเปา้หมาย   
๒. จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านสาธารณสุข
ที่พัฒนาขึน้ใหม ่อย่างนอ้ย 
10 เร่ือง                            
๓. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 85

๑. บคุลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ 
ด้านการวิจัยตลอดจนมี
ประสบการณ์เกีย่วกบัการพัฒนา
งานวิจัย และความรู้อืน่ ๆ
ที่เกีย่วข้อง
๒. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนนิการ
แกไ้ขปญัหาในพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
๓. เกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และพัฒนาเครือข่ายนกัวิจัย
สาธารณสุขของจังหวัดยโสธร
๔. มรีะบบฐานข้อมลูงานวิจัย
ที่ทันสมยัและเปน็ปจัจุบนั

 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัายน 2568

 - P ส านกังาน
สาธารณสุข

จังหวัดยโสธร

23 การจัดการความรู้ของ
ส านกังานพาณิชย์จังหวัด
ยโสธรประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568

คร้ัง 2   -   ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

การพัฒนาความรู้และทักษะของ
บคุลากรส านกังานพาณิชย์จังหวัด 
เปน็ระดับความส าเร็จในการสอน
งาน (Coaching) ของบคุลากร
ในส านกังานพาณิชย์จังหวัด

เกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในการท างาน เสริมสร้างศักยภาพ
ในการปฏบิติังาน

 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัายน 2568

 - P ส านกังาน
พาณิชย์จังหวัด

ยโสธร

24 การอบรมระบบการเรียน
ออนไลนผ่์านส่ือ
อเิล็กทรอนกิส์ (e-Learning)
 ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568

คน 36   -   ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

ผู้เข้าร่วมประชุม ไมน่อ้ยกว่า
ร้อยละ 100 ได้มโีอกาส
เพิ่มโอกาสและทางเลือกให้
บคุลากรกรมการขนส่งทางบก
สามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างเปน็ระบบ

เพื่อเพิ่มโอกาสและทางเลือกให้
บคุลากรกรมการขนส่งทางบก
สามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างเปน็ระบบ

 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัายน 2568

 - P ส านกังานขนส่ง
จังหวัดยโสธร



หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบประมาณ ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินกา
รแลว้เสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด ผลลพัธ์การด าเนินงาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
(บาท)

เป้าหมายด าเนินงาน

ที่ โครงการหรือกิจกรรม
ชว่งระยะเวลา

ด าเนินการ

การด าเนินการ

25 โครงการฝึกอบรมระเบยีบ
วินยัแกเ่จ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังาน
เรือนจ าจังหวัดยโสธร

คน 87 3,000   -  จ านวนเจ้าหนา้ที่ที่เข้าอบรม
ระเบยีบวินยัฯ

เจ้าหนา้ที่สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปปฏบิติังานได้อย่างถูกต้อง

 1 เมษายน - 
30 มถิุนายน 2568

 - P เรือนจ าจังหวัด
ยโสธร

26 โครงการซ้อมแผนการ
ปอ้งกนัและระงับเหตุร้าย
ภายในเรือนจ าจังหวัดยโสธร

คร้ัง 4 5,000   -  จ านวนคร้ังของการซ้อมแผน
การปอ้งกนัและระงับเหตุร้าย
ภายในเรือนจ าฯ

เจ้าหนา้ที่มคีวามพร้อมในการ
ปอ้งกนัและระงับเหตุร้าย 
สามารถปฏบิติังานได้อย่างรวดเร็ว

 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัายน 2568

 - P เรือนจ าจังหวัด
ยโสธร

27 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ระเบยีบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และหนงัสือ 
เวียนต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง 
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุของ
หนว่ยงานของรัฐ
ผ่านระบบออนไลน์

คน 100 4,480   -  ร้อยละของบคุลากรสามารถ
น าความรู้ไปใช้เปน็แนวทาง
ในการด าเนนิงาน

บคุลากรมกีารเรียนรู้ พัฒนา
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์/ภารกจิ

 1 ตุลาคม - 
30 ธันวาคม 2567

 - P ส านกังานคลัง
จังหวัดยโสธร

28 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย
วิธีการทางอเิล็กทรอนกิส์  
e - GP ส าหรับเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงาน
ในส่วนภมูภิาคผ่านระบบ
ออนไลน์

คน 280 4,260   -  ร้อยละของเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างปฏบิติังาน
ได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ

บคุลากรมกีารเรียนรู้ พัฒนา
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์/ภารกจิ

 1 มกราคม - 
31 มนีาคม 2568

 - P ส านกังานคลัง
จังหวัดยโสธร

675,090  รวม 28 โครงการ










