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  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน         
10 ตัวชี้วัด ประกอบไปด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบ
การท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต โดยใช้เครื่องมือในการประเมิน จ านวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
เป็นการส ารวจโดยการใช้แบบวัดการรับรู้ของผู้บริหาร ผู้อ านวยการ หัวหน้า ข้าราชการ พนักงานราชการ              
และลูกจ้างประจ า ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ตามตัวชี้วัดที่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External  Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
เป็นการส ารวจโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตามตัวชี้วัดที่ 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
เป็นการส ารวจข้อมูลในการเผยแพร่ข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต ที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของจังหวัดยโสธร www.yasothon.go.th 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศลงวันที่ 15 สิงหาคม 2568 เรื่อง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม              
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 จังหวัดยโสธรมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม               
95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวม            
อยู่ที่ 99.33 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

http://www.yasothon.go.th/
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 1.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

                                 
  1.2 ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 

                        
  1.3 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
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  1.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด  

                  
               1.5 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด  
 

แบบ น ้าหนัก ตัวชี วัด ตัวชี วัดย่อย คะแนน 
IIT 

คะแนนเฉลี่ย 
98.87 

30 การปฏิบัติหน้าที่ - 99.17 
การใช้งบประมาณ - 99.01 
การใช้อ านาจ - 99.81 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ - 97.68 
การแก้ปัญหาการทุจริต - 98.69 

EIT 
ส่วนที่ 1 

คะแนนเฉลี่ย  
97.81 

15 
 

คุณภาพการด าเนินงาน - 98.87 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 98.88 
การปรับปรุงการท างาน - 98.96 

EIT 
ส่วนที่ 2 

คะแนนเฉลี่ย  
100 

15 คุณภาพการด าเนินงาน - 100 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 100 
การปรับปรุงการท างาน - 100 

OIT 
คะแนนเฉลี่ย  

100 

40 การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพื้นฐาน 100 
การบริหารงาน 100 
การบริหารเงินงบประมาณ 100 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

การป้องกันการทุจริต การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100 
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2. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินการ ของจังหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แยกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

เครื่องมือ      
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.72 

ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

98.80 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  
               มากน้อยเพียงใด 
ข้อค าถาม : ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ         
               มากน้อยเพียงใด 
วิเคราะห์ : บุคลากรและประชาชนผู้มารับบริการมีความเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ประชาชน ไมเ่ป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ         
ข้อปรับปรุง: การปฏิบัติงานหรือให้บริการไม่เป็นไปตามระยะเวลา มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ 
การพัฒนา : ทุกภารกิจการให้บริการต้องปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ หน่วยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้       
ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับ
บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือดังกล่าว ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ 
น าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์  
การรักษาระดับ :  - 
ข้อค าถาม : ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
วิเคราะห์ : หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ผู้รับบริการหรือประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน      
และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์  
ข้อปรับปรุง:     - 
การพัฒนา :     - 
การรักษาระดับ :  ต้องรักษาระดับไว้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

เครื่องมือ      
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

 

 

 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 98.48 

ข้อ i5 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.96 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์   
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.60 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
ข้อค าถาม : ข้อ i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  
               หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
ข้อค าถาม : ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
              มากน้อยเพียงใด 
 

วิเคราะห์ : การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน และการใช้งบประมาณ หรือการจัดซื้อจัดจ้าง  
ไม่ทั่วถึง ท าให้บุคลากรไมไ่ด้รับทราบข้อมูลดังกล่าว   
ข้อปรับปรุง : การใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงาน การเบิกจ่ายเงิน และการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง               
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
การพัฒนา : หน่วยงานควรจดัให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า            
และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงมีมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้มีความถูกต้องตามระเบียบ รวมทั้งผู้บริหารต้องก ากับ
ดูแลควบคุมที่เข้มงวดมากยิ่งขึ้น       
การรักษาระดับ :  - 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อ านาจ 

เครื่องมือ      
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา     
หรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.60 

ข้อ i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ         
ประพฤติ  มิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.84 
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ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก     
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ข้อ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้ง 
               มากน้อยเพียงใด 
ข้อค าถาม : ข้อ i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้ง 
               มากน้อยเพียงใด 
ข้อค าถาม : ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย  
               หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 
 

วิเคราะห์ : หน่วยงานวิเคราะห์แล้วสาเหตุอาจเกิดจากความเข้าใจคลาดเคลื่อนจากการขอร้องให้ช่วย หรือการขอให้ 
ช่วยเหลือ การสั่งหรือมีอคติกับผู้บังคับบัญชา 
 

ข้อปรับปรุง : การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต              
หรือประพฤติมิชอบ และมีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง 
 

การพัฒนา :  หน่วยงานต้องด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ไม่มีการใช้อ านาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
หรือในทางมิชอบ  
 

การรักษาระดับ :  - 
 
 

ตัวช้ีวัดที ่4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ       
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

 

ข้อ i10 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

95.52 

ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้          
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.28 

ข้อ i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการน า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

98.24 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ข้อ i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/  
               แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
ข้อค าถาม : ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้ง              
              มากน้อยเพียงใด 
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ข้อค าถาม : ข้อ i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของหน่วยงาน          
              ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 
 

วิเคราะห์ : เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ไม่ถูกต้องตามขั้นตอน และแนวทา
น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน 
  

ข้อปรับปรุง : การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว            
และการก ากับดูแลการตรวจสอบการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 

การพัฒนา : หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ             
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของ                
ทางราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรก าหนดหรือมีแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  
มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ           
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

การรักษาระดับ :  - 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

เครื่องมือ      
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา    
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

99.20 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

98.56 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

98.32 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
ข้อค าถาม : ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 
ข้อค าถาม : ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน  
               มากน้อยเพียงใด  
วิเคราะห์ : หน่วยงานวิเคราะห์แล้วสาเหตุอาจเกิดจากการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ที่ไม่ทั่วถึง บุคลากรขาดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
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ข้อปรับปรุง : การให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
 

การพัฒนา : ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียน
ที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อ                      
ผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบ  
 

การรักษาระดับ :  - 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

เครื่องมือ       
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 96.65 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 97.51 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ท่านหรือไม่ 

99.04 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 

ข้อค าถาม : ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ข้อค าถาม : ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
ข้อค าถาม : ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 
 

วิเคราะห์ : ประชาชนผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ   
แก่ประชาชน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด มีการปฏิบัติงานหรือให้บริการไม่เท่าเทียมกัน และอาจมีการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
 

ข้อปรับปรุง :  การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอน การให้บริการอย่างไม่เท่าเทียม เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน  
 

การพัฒนา :  ทุกภารกิจการให้บริการต้องปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ หน่วยงานวิเคราะห์ภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
  

การรักษาระดับ :  - 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

เครื่องมือ         
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 97.70 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ     
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

97.61 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่าน              
ได้อย่างชัดเจน 

97.99 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ข้อค าถาม : ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ข้อค าถาม : ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
 

วิเคราะห์ : ผู้รับบริการมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ 
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
  

ข้อปรับปรุง :  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ  
อย่างชัดเจน และการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน 
 

การพัฒนา :  หน่วยงานมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน โดยปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

การรักษาระดับ :  - 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

เครื่องมือ         
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

EIT 

 

 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

97.70 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.99 

ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

 

98.09 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน       
              ของหน่วยงาน 
ข้อค าถาม : ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
ข้อค าถาม : ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 

วิเคราะห์ : ประชาชนผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าไม่มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน และไม่ทราบช่องทางการให้บริการผ่านทางระบบการให้บริการออนไลน์  
 

ข้อปรับปรุง :  การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอน การให้บริการอย่างไม่เท่าเทียม เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน ไม่เปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน การปรับปรุงการด าเนินงาน      
ให้ตอบสนองต่อประชาชน และระบบการให้บริการออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

การพัฒนา :  ทุกภารกิจการให้บริการต้องปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ หน่วยงานวิเคราะห์ภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงาน เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน ปรับปรุงการ
ด าเนินงานที่ตอบสนองต่อประชาชน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางระบบการให้บริการออนไลน์ หรือ E–Service เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
   

การรักษาระดับ :  - 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

เครื่องมือ         
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ข้อ O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100 

ข้อ O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 

ข้อ O๓ ข้อมูลการติดต่อ 100 

ข้อ O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

ข้อ O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

ข้อ O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี    
พ.ศ. 2568 

100 

ข้อ O7 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

ข้อ O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
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ข้อ O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

ข้อ O๑0 E–Service 100 100 

ข้อ O๑1 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

ข้อ O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อ    
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

ข้อ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 100 

ข้อ O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

ข้อ O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 100 

ข้อ O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

100 

ข้อ O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

100 

ข้อ O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

100 

ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ข้อ O1  ถึง ข้อ O20  
 

วิเคราะห์ : หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ผู้รับบริการหรือประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
ครบถ้วน 
 

ข้อปรับปรุง :     - 
 

การพัฒนา  :     - 
 

การรักษาระดับ :  ต้องรักษาระดับไว้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือ         
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ข้อ O21 ประกาศเจตนารมณแ์ละการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

ข้อ O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

ข้อ O24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

ข้อ O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

100 

ข้อ O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

100 

ข้อ O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

ข้อ O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ข้อ O21 ถึง ข้อ O28  
 

วิเคราะห์ : หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ผู้รับบริการหรือประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
ครบถ้วน 
 

ข้อปรับปรุง :     - 
 

การพัฒนา  :     - 
 

การรักษาระดับ :  ต้องรักษาระดับไว้ 
 
 



3. การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ตัวชี วัด มาตรการหรือโครงการ        
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด        
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 

- หน่วยงานระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือ
คู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มา
รับบริการหรือมาติดต่อ        
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แกบุ่คลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด  
 

- บุคลากรและประชาชนผู้มา              
รับบริการมีความเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่
ประชาชนไมเ่ป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มีการเลือกปฏิบัติ           
อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ         

- หน่วยงานเผยแพร่คู่มือผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
หรือการให้บริการ แต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการ
ส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าว ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและ ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 

 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

- น าข้อมูลจากคู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท า
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น             
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก                    
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น    
พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ต่อไป  
 
 
 
 

- บุคลากรและประชาชน                   
ผู้มารับบริการมีความเห็นว่า                
ควรจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ               
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ 

- หน่วยงานจัดท าคู่มือเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก         
ป้ายประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทาง
ออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน  
 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 
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ตัวชี วัด มาตรการหรือโครงการ        
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด        
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

2. การใช้
งบประมาณ 

- มีมาตรการควบคุมการ           
เบิกจ่ายเงินให้มีความถูกต้อง            
ตามระเบียบ รวมทั้ง
ผู้บังคับบัญชาต้องก ากับดูแล
ควบคุมอย่างเข้มงวด  

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ               
ใช้จ่ายงบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน 
และการใช้งบประมาณ หรือการ
จัดซื้อจัดจ้าง ไม่ทั่วถึง ท าให้
บุคลากรไมไ่ด้รับทราบข้อมูล
ดังกล่าว   
 

-  หน่วยงานมีมาตรการในการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินให้มีความถูกต้องตาม
ระเบียบ  ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล
ควบคุมอย่างเข้มงวด 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

- จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน              
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในการก ากับติดตาม 
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

- เห็นควรให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน          
การก ากับติดตาม 

- หน่วยงานจัดให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี            
ส่วนร่วมในการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ เช่น เข้าร่วมโครงการ                
จัดท าแผนฯ เข้าร่วมประชุมต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการติดตามแผนการด าเนินงานฯ                 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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- จัดโครงการ/กิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม            
เพ่ือเสริมสร้างทัศนคตแิละ
ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

- เห็นควรจัดโครงการ/กิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม            
เพ่ือเสริมสร้างทัศนคตแิละปลูกฝัง
จิตส านึกในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

- หนว่ยงานจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและ
ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้
การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส และลด 
ข้อร้องเรียนการทุจริต 
 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 



~ ๑๕ ~ 
 

 

ตัวชี วัด มาตรการหรือโครงการ        
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด        
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

3. การใช้อ านาจ - มีมาตรการในการปฏิบัติงาน
หากมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่ง
ที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบผู้รับค าสั่งนั้นจะต้องรายงาน
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ          
โดยทันทีและผู้ถูกสั่งนั้นจะต้อง
ท าบันทึกรายงานเพ่ือเป็น
หลักฐานว่าบุคคลใดสั่ง สั่งให้ท า
อะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร        
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 

- หน่วยงานวิเคราะห์แล้วสาเหตุ
อาจเกิดจากความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนจากการขอร้อง               
ให้ช่วย หรือการขอให้ช่วยเหลือ 
การสั่งหรือมีอคติกับผู้บังคับบัญชา 
 

- ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลหรือประชุม
ซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลให้มีความโปร่งใส  
 
 
 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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 - มาตรการป้องกันการให้หรือ      
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

 
 
 

- ควรให้มีมาตรการป้องกันการให้
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่ง 
 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม ชี้ให้เห็นถึงบทก าหนดโทษ 
สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร บุคลากรได้
เข้าใจบทบาทและข้อห้ามเพ่ือไม่ให้      
มีการใช้อ านาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

-  ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ              
ไว้ในคู่มือหรือแนวทาง              
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
 

- เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน             
บางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ไม่ถูกต้องตาม
ขั้นตอน และแนวทาน าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว ขาดการก ากับดูแลและ

- หน่วยงานระบุขั้นตอนและแนวทาง         
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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~ ๑๖ ~ 
 

 

ตัวชี วัด มาตรการหรือโครงการ        
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด        
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 
 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ                  
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้แก่บุคลากร                        
ในหน่วยงานได้รับทราบ               
และมีแนวทางในการก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ เพ่ือป้องกันมิให้น า
ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ 
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

- เห็นควรประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ                  
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้แก่บุคลากรได้รับทราบ
และมีแนวทางในการก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ  

- หน่วยงานประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้บุคลากร ในสังกัดทุกคนทราบ             
และก าหนดแนวทาในการก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ เพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์ ในทางส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 
 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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- ก าหนดแนวทางข้ันตอนการ      
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน เช่น   
การขอใช้รถยนต์ของราชการ 
เป็นต้น 

 

- ควรก าหนดแนวทางข้ันตอนการ      
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

- หน่วยงานก าหนดแนวทางข้ันตอนการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน เช่น การขอใช้รถยนต์
ของราชการ 

- ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง  
 
 
 
 
 

 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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~ ๑๗ ~ 
 

 

ตัวชี วัด มาตรการหรือโครงการ        
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด        
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

5. การแกไ้ขปัญหา
การทุจรติ 
 

- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับเข้มงวด
กวดขัน ก ากับ ควบคุม การ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน      
ของทางราชการ สอดส่องดูแล 
ความประพฤติ ความเป็นอยู่ 
และการใช้จ่ายเงินของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- หน่วยงานวิเคราะห์แล้วสาเหตุ
อาจเกิดจากการประชาสัมพันธ์                      
เพ่ือสร้างการรับรู้ที่ไม่ทั่วถึง 
บุคลากรขาดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 
 

- หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับให้
ความส าคัญและเข้มงวดการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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- ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ                     
ประพฤติมิชอบ มีการด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต                       
มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจ 
แก่ผู้ร้องเรียน 

- ควรให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ                     
ประพฤติมิชอบ 

- ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ                       
ประพฤติมิชอบมีการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ทบทวนแนวปฏิบัติ
ส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน                           
การทุจริต มีช่องทางการร้องเรียน                       
ที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจ
แก่ผู้ร้องเรียน และเผยแพร่แนวปฏิบัติ
และช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรวมถึงสาธารณชนได้รับทราบ 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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- ก าหนดแนวทาง/มาตรการ  
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ช่องทางการร้องเรียน บทลงโทษ 
ให้ชัดเจน 
 

- เห็นควรก าหนดแนวทาง/
มาตรการ ในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ช่องทางการร้องเรียน 
บทลงโทษ ให้ชัดเจน 

- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับก าหนด
แนวทาง/มาตรการ ในการแก้ไขปัญหา
การทุจริต ช่องทางการร้องเรียน 
บทลงโทษ ให้ชัดเจน 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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~ ๑๘ ~ 
 

 

ตัวชี วัด มาตรการหรือโครงการ        
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด        
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

- ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน และให้หน่วยงาน
แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และแจ้งบุคลากรทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและแจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
 

- การปรับปรุงหรือทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อหรือ              
รับบริการไม่เท่าเทียมกัน  

- ประชาชนผู้มารับบริการหรือ                     
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน    
บางรายเห็นว่าการปฏิบัติงาน             
หรือการให้บริการแก่ประชาชน                        
ไมเ่ป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด                                 
มีการปฏิบัติงานหรือให้บริการ                
ไม่เท่าเทียมกัน และอาจมีการ              
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
 

- หน่วยงานปรับปรุงหรือทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ             
ปีละ 1 ครั้ง ทุกภารกิจที่ให้บริการ  

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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- การลงทะเบียนบัตรคิวการ            
รับบริการ โดยใช้ระบบบัตรคิว
จากคอมพิวเตอร์หรือทางระบบ
ออนไลน์ 

- เห็นควรมีการลงทะเบียนบัตรคิว
การรับบริการ โดยใช้ระบบบัตรคิว
จากคอมพิวเตอร์หรือทางระบบ
ออนไลน์ 

- หน่วยงานจัดให้มีการลงทะเบียน              
บัตรคิวรับบัตรคิวทางระบบออนไลน์ 
และให้บริการตามล าดับก่อนหลังตาม
บัตรคิว เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและช่วยให้เกิด ความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 
 
 

 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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~ ๑๙ ~ 
 

 

ตัวชี วัด มาตรการหรือโครงการ        
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด        
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวย                     
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน                      
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
และเผยแพร่แลประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 
 

- ผู้รับบริการมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่เผยแพร่ ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้น                        
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
 

- หน่วยงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย
ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก                      
ป้ายประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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- เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ตัวอย่าง Webboard 
Messenger Live Chat และมี
การประชาสัมพันธ์ช่องทาง            
การเข้าถึงการบริการ 

- ผู้รับบริการมีความเห็นว่าควรมี
ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล หลากหลายช่องทาง 

- หน่วยงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย
ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก                       
ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ และผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- หน่วยงานจัดท าช่องทางและแจกคู่มือ
แผ่นพับช่องทางการรับบริการให้กับ
ประชาชนที่มาติดต่อ และเพ่ิมช่อง
ทางการติดต่อทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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~ ๒๐ ~ 
 

 

ตัวชี วัด มาตรการหรือโครงการ        
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด        
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

8. การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

- ประชาชนผู้มารับบริการหรือ                     
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน    
บางรายเห็นว่าไม่มโีอกาสเข้าไป                       
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และไม่ทราบช่อง
ทางการให้บริการผ่านทางระบบ
การให้บริการออนไลน์ 

- หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก         
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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- พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ระบบการให้บริการออนไลน์        
หรือ E-Service ให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ทราบ 

- หน่วยงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การให้บริการออนไลน์ให้
ประชาชนได้รับทราบ และสามารถใช้
บริการผ่านช่องทางดังกล่าว  เพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือเลือกปฏิบัตใินภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ  

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้
ผู้รับบริการหรือประชาชนได้
เข้าถึงข้อมูลผ่านทาง เว็บไซต์
หน่วยงานครบถ้วน 

- หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้ผู้รับบริการหรือ
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

- หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร            
ให้ผู้รับบริการหรือประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
ครบถ้วน และประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง
ดังกล่าว ให้รับทราบโดยทั่วไป 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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10 การป้องกันการ
ทุจริต 
 

- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้
ผู้รับบริการหรือประชาชนได้
เข้าถึงข้อมูลผ่านทาง เว็บไซต์
หน่วยงานครบถ้วน 

- หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้ผู้รับบริการหรือ
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

- หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร            
ให้ผู้รับบริการหรือประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
ครบถ้วน และประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง
ดังกล่าว ให้รับทราบโดยทั่วไป 

- ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานจังหวัด
ยโสธร 
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********************* 



บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานจังหวัดยโสธร กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. ๐ ๔๕๗๑ 4212 มท. 43655 
ที่   ยส ๐๐๑๗.5/-       วันที ่  17   มีนาคม 2569 
เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร 

  ๑. เรื่องเดิม 
  1.1 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง ปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และหลักเกณฑ์การประเมินฯ โดยได้ก าหนดเครื่องมือในการประเมินฯ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O25 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร และ O26 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (เอกสาร 1) 

 1.2 จังหวัดยโสธรได้แจ้งให้ส่วนราชการ ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ พร้อมทั้ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ฯ และปฏิทินการประเมินฯ 
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
(เอกสาร 2) 

2. ข้อเท็จจริง 
 ส านักงานจังหวัดยโสธรได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 2.1 จัดท ารายงานการถอดบทเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวัดยโสธร พร้อมทั้งก าหนดมาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ  เพ่ือขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 2.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดยโสธร 

3. ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  ค าสั่งจังหวัดยโสธร ที่ 326/2568 ลงวันที่ 10 มกราคม 2568 เรื่อง การมอบอ านาจ
ของผู้ว่าราชการจังหวัดให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด หัวหน้า                 
ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตจังหวัด นายอ าเภอ และผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร (เอกสาร 3) 
  ข้อ 3.2 มอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด  มีอ านาจในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ        
การปฏิบัติราชการหรือการด าเนินการอื่น (ตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับเรื่องทั่วไป  
ที่ทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติ) ตามภาคผนวก ข โดยมีอ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ ฯลฯ ส่วนราชการ
ตามกลุ่มภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
   ข้อ 1.1 อ านาจในการพิจารณาวินิจฉัย สั่งการ การอนุมัติ การอนุญาต หรือการ
ปฏิบัติราชการอันเป็นงานประจ าโดยทั่วไป ซึ่งเป็นเรื่องที่เกินอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด              
ที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้ว่าราชการจังหวัด และต้องมิใช่อ านาจหน้าที่ที่ผู้ว่าราชการจังหวัด จะสั่งการ อนุญาต 
อนุมัติหรือปฏิบัติราชการด้วยตนเอง 

4. ข้อพิจารณา... 
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4. ข้อพิจารณา 
    เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
 4.1 เห็นชอบรายงานการถอดบทเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินฯ รายงานผลการด าเนินการ

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 2 
 4.2 แจ้งส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดยโสธร ด าเนินการตาม

มาตรการดังกล่าว แล้วรายงานผลการด าเนินการให้จังหวัดยโสธรทราบ ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2569 

 5. ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาตามข้อ 4 หากเห็นชอบโปรดลงนามหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



   
 

 

 

 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ จังหวัดยโสธร ส านักงานจังหวัด กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. ๐ ๔๕๗๑ 4212 มท. 43655  
ที่   ยส ๐๐๑๗.5/ว 3080     วันที ่ 19  มีนาคม ๒๕69 
เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดยโสธร 

 ตามหนังสือจังหวัดยโสธร ที่ ยส 0017.5/ว 2611 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2569 ได้แจ้งส่วนราชการ 
ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ พร้อมทั้ง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ฯ และปฏิทินการประเมินฯ ให้บุคลากรในสังกัดทราบและด าเนินการ                 
ให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จังหวัดยโสธรได้จัดท ารายงานการถอดบทเรียน
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดยโสธร พร้อมทั้งก าหนด
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ และขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้มีค่าคะแนนสูงขึ้น จึงขอให้ส่วนราชการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว              
แล้วรายงานผลการด าเนินการ ให้จังหวัดยโสธรทราบ ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2569 ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ yasothonhuman@gmail.com รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้    

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาด าเนินการ  

 

                   
 

 

 

                    

      
 
 
 
 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยโสธร “ยโสธรเมืองเกษตรอินทรีย์ เมืองแห่งวิถีอีสาน” 
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