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	 ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและพลวัตของสังคมไทยที่มุ ่งเน้นการ
บริหารราชการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบยังคง 
เป็นอุปสรรคส�ำคัญที่ลดทอนคุณภาพชีวิตของประชาชน บั่นทอนขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ และบ่อนท�ำลายความเชื่อมั่นที่มีต่อภาครัฐ ด้วยเหตุนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส�ำนักงาน ป.ป.ท.) จึงมุ่งมั่น 
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเชิงรุก เพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานหลักที่มีความเข้มแข็งในการขจัดภัย 
ทุจริตและเป็นที่พึ่งของประชาชน โดยให้ความส�ำคัญกับการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วน  
ตลอดจนการพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ได้ด�ำเนินการทั้งในเชิงป้องกันและปราบปราม 
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การพัฒนาระบบและเครื่องมอืเพื่อเพ่ิมประสทิธภิาพในการตรวจสอบและติดตาม 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ 
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการด�ำเนินงานให้สอดคล้อง
กับหลักสากล

	 อย่างไรก็ตาม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตมใิช่หน้าทีข่องหน่วยงานใดหน่วยงานหนึง่  
หากแต่เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และประชาชน 
ทุกคน ที่ต้องร่วมกันสร้างสังคมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 
จากผลการด�ำเนนิงานทีผ่่านมา ส�ำนกังาน ป.ป.ท. ต้องขอขอบคุณ หน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที ่
ทกุท่าน ตลอดจนภาคีเครือข่ายทกุภาคส่วน ประชาชนทกุคน ที่ได้ร่วมกันขับเคล่ือนภารกิจส�ำคัญนี้ 
ให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าในปีต่อไป เราจะยังคงได้รับความร่วมมือ 
เป็นอย่างดี เพื่อก้าวไปสู่สังคมที่ปราศจากการทุจริตอย่างยั่งยืน

	 ในนามของเลขาธกิารคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ ผมขอให้ค�ำม่ันว่า 
ส�ำนักงาน ป.ป.ท. จะยังคงยืนหยัดปฏิบัติหน้าที่อย่างองอาจและเข้มแข็ง เพื่อขจัดความเดือดร้อน 
ของประชาชนจากปัญหาการทุจริต และร่วมขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในระบบราชการไทย 

	 สุดท้ายนี้ ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธ์ิทั้งหลายที่ท่านเคารพนับถือ  
โปรดอ�ำนวยพรให้ทุกท่าน ประสบแต่ความสุข ความเจริญ และมีก�ำลังใจที่เข้มแข็งในการร่วมกัน
สร้างสรรค์สังคมไทยให้โปร่งใส เป็นธรรม และปราศจากการทุจริตสืบไป

(นายภูมิวิศาล   เกษมศุข)
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	 	 เครื่องหมายราชการของส�ำนักงาน ป.ป.ท. เป็นรูปวงกลมซ้อนกัน
สองวง วงกลมรอบนอกเป็นพ้ืนสีเงิน มีช่ือหน่วยงานตัวอักษรสีน�้ำเงิน  
เป็นภาษาไทยว่า “ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
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1
ข้อมูลทั่วไป
ของส�ำนักงาน 
ป.ป.ท.



บูรณาการเพ�่ออำนวยความสะดวก
และแก�ไขป�ญหาความเดือดร�อน
ของประชาชนจากระบบราชการ

กำกับ ขับเคลื่อน และยกระดับ
การดำเนินการทางว�นัยเจ�าหน�าที่

ของรัฐอย�างรวดเร็ว จร�งจัง

เสร�มสร�างสมรรถนะองค�กรและบุคลากร
ให�มีความเป�นมืออาชีพ

บร�หารจัดการคดีทุจร�ตด�วยความรวดเร็ว 
เป�นธรรม โปร�งใส และมีประสิทธิภาพ

ส�งเสร�มและขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
ในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการ

และสร�างความเข�มแข็ง
ให�ภาคประชาชนรวมตัวกัน

เฝ�าระวังการทุจร�ตทุกรูปแบบ

1.1	 ข้อมูลทั่วไปของส�ำนักงาน ป.ป.ท.

ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก 
ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธาวิสัยทัศน์

พันธกิจ

1 2

4

3

5
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บูรณาการเพ�่ออำนวยความสะดวก
และแก�ไขป�ญหาความเดือดร�อน
ของประชาชนจากระบบราชการ

กำกับ ขับเคลื่อน และยกระดับ
การดำเนินการทางว�นัยเจ�าหน�าที่

ของรัฐอย�างรวดเร็ว จร�งจัง

เสร�มสร�างสมรรถนะองค�กรและบุคลากร
ให�มีความเป�นมืออาชีพ

บร�หารจัดการคดีทุจร�ตด�วยความรวดเร็ว 
เป�นธรรม โปร�งใส และมีประสิทธิภาพ

ส�งเสร�มและขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
ในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการ

และสร�างความเข�มแข็ง
ให�ภาคประชาชนรวมตัวกัน

เฝ�าระวังการทุจร�ตทุกรูปแบบ

จิตอาสา

สามัคคี

ซื่อสัตย์สุจริต

มืออาชีพ

ค่านิยมร่วมของส�ำนักงาน ป.ป.ท.

แผนปฏิบัติราชการ

เรื่ อง ท่ี

1
พัฒนาและยกระดับมาตรการก�ำกับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่

ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ

ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
ปลูกจิตส�ำนึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก

บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส

เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

เรื่ อง ท่ี

2
เรื่ อง ท่ี

3
เรื่ อง ท่ี

4
เรื่ อง ท่ี

5
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1.2	 หน้าท่ีและอ�ำนาจของส�ำนักงาน ป.ป.ท.

	 1.2.1	 	 พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2551 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ก�ำหนดให้ส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั 
เป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นกรมที่ไม่สังกัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง โดยมีเลขาธิการ 
เป็นผู้รับผิดชอบ ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ 
ของส�ำนักงานต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส�ำนักงาน  
โดยมีรองเลขาธิการเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการ 

	 	 	 	 	 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(1)	 	รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการ ป.ป.ท. รวมตลอดทั้งสนับสนุน 

และอ�ำนวยความสะดวกให้การปฏบิติัหน้าทีข่องคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ

(2)	 	ประสานงานและให้ความร่วมมอืกับส่วนราชการและหน่วยงานของรฐัอืน่ทีเ่ก่ียวข้อง

กับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

(3)	 	ประสานงานและให้ความร่วมมอืระหว่างประเทศเก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

(3/1) 	 ด�ำเนินการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วม

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมตลอดทั้งรณรงค์ให้ความรู้  

ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส รวมทั้งเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับ 

ความซื่อสัตย์สุจริตทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน*

(4) 	 	รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริต

(5) 	 	จัดให้มีหรือให้ความร่วมมือกับองค์กรอื่นในการศึกษาอบรมและพัฒนาความรู้ 

เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

(6) 	 	ปฏิบัติการอ่ืนตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น หรือตามที ่

คณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมาย

	 1.2.2	 	 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริต

ในภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก�ำหนดให้ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทจุริตในภาครฐั มภีารกิจเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั โดยการจดัทาํข้อเสนอ 

*	 มาตรา 51 (3/1) เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร
	 ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561
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เก่ียวกับนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กํากับ 

และตรวจสอบ เจ้าหน้าทีแ่ละหน่วยงานของรฐั ติดตามและรายงานข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องกับการทจุริตในภาครฐั  

แสวงหาข้อมูลและรวบรวมพยานหลักฐาน รวมทั้งไต่สวนข้อเท็จจริงเพื่อดําเนินการทางวินัยและคด ี

กับผูก้ระทําผดิตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ทัง้นี ้เพื่อให้สามารถขบัเคลือ่นการดําเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล 

และบรรลุผลตามเป้าหมายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยให้มีหน้าที่และอํานาจ 

ดังต่อไปนี้

(1) 	 	 ดําเนินการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ท. และรับผิดชอบเก่ียวกับ 

งานเลขานกุารของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และคณะอนกุรรมการทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ท.  

แต่งตั้ง รวมทั้งปฏิบัติงานธุรการอื่น

(2) 	 	แสวงหาข้อเท็จจรงิและรวบรวมพยานหลักฐาน และไต่สวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับการ 

กระท�ำการทุจริตในภาครัฐของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการ 

ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต รวมทัง้กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

(3) 	 	 อํานวยการ กํากับ ติดตาม และประเมินผลมาตรการป้องกันและปราบปราม 

การทจุริตในภาครฐั ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

(4) 	 	จัดทําข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปราม

การทจุริตในภาครฐั ข้อเสนอแนะและคําปรึกษาทีเ่ก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม

การทจุริตในภาครฐั ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี เพ่ือให้ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 

(5) 	 	ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศ  

และต่างประเทศที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

(6) 	 	 ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายที่อยู ่ ในหน้าที่ และอํานาจของสํานักงาน 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

(7) 	 	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่และอํานาจของสํานักงาน 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั หรือตามทีน่ายกรฐัมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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1.3 	โครงสร้างและอัตราก�ำลัง
			   ของส�ำนักงาน ป.ป.ท.
	 	 สำ�นักงาน ป.ป.ท. เป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นกรมที่ไม่สังกัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง  

โดยมีโครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

หมายเหตุ : 	 ข้าราชการ	 พนักงานราชการ

ส�ำนักงานเลขาธิการ

กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองอ�ำนวยการต่อต้านการทุจริต ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

กองปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ 1-5

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐเขต 1-9

กองกฎหมาย กองการต่างประเทศ กองบริหารคดี

กลุ่มตรวจสอบภายใน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.

ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.

นักบริหาร (สูง)

579

25

นักบริหาร (สูง)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ผู้อ�ำนวยการ (ต้น)

ผู้อ�ำนวยการ (ต้น) ผู้อ�ำนวยการ (สูง)

ผู้อ�ำนวยการ (สูง) (5) ผู้อ�ำนวยการ (สูง) (9)

ผู้อ�ำนวยการ (ต้น)
ผู้อ�ำนวยการ (ต้น)

ผู้อ�ำนวยการ (ต้น) ผู้อ�ำนวยการ (ต้น) ผู้อ�ำนวยการ (ต้น)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

นักบริหาร (สูง)

นักบริหาร (ต้น)

5

47

7

21

1

14

1

107

5

267

9

32

1
11

17 9 37

53
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	 	 สำ�นักงาน ป.ป.ท. มีหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในภูมิภาค ซ่ึงมีหน้าที่และอำ�นาจในเขตพื้นที่ 

ตามที่นายกรัฐมนตรีประกาศกำ�หนด ดังต่อไปนี้

เชียงราย

แม่ฮ่องสอน พะเยา

น่านเชียงใหม่

ลำปาง

ลำพูน แพร่

อุตรดิตถ์

สุโขทัย
พิษณุโลก

อุดรธานี

หนองคาย
บึงกาฬ

สกลนคร
นครพนม

เลย

หนองบัวลำภู
ตาก

กำแพงเพชร พิจิตร

นครสวรรค์

กาญจนบุรี

ราชบุรี

เพชรบุรี

ประจวบคีรีขันธ์

ชุมพร

ระนอง

พังงา

ภูเก็ต

นครศรีธรรมราช

ตรัง พัทลุง

สตูล สงขลา ปัตตานี

ยะลา
นราธิวาส

อุทัยธานี
ชัยนาท ลพบุรี

สระบุรี

ปราจีนบุรี

สระแก้ว

ชลบุรี

ระยอง จันทบุรี

ตราด

ฉะเชิงเทรา

เพชรบูรณ์ ขอนแก่น
มุกดาหาร

กาฬสินธุ์

มหาสารคาม
ร้อยเอ็ด

ยโสธร อำนาจเจริญ

อุบลราชธานี

ศรีสะเกษ
สุรินทร์

บุรีรัมย์
นครราชสีมา

ชัยภูมิ

สุพรรณบุรี

 1. กรุงเทพมหานคร
 2. นนทบุรี
 3. ปทุมธานี
 4. นครปฐม
 5. สมุทรปราการ
 6. สมุทรสาคร
 7. สมุทรสงคราม
 8. พระนครศรีอยุธยา
 9. อ่างทอง
10. สิงห์บุรี 

6
124

10

9
8

3 นครนายก

5
7

เชียงราย

แม่ฮ่องสอน พะเยา

น่านเชียงใหม่

ลำปาง

ลำพูน แพร่

อุตรดิตถ์

สุโขทัย
พิษณุโลก

อุดรธานี

หนองคาย
บึงกาฬ

สกลนคร
นครพนม

เลย

หนองบัวลำภู
ตาก

กำแพงเพชร พิจิตร

นครสวรรค์

กาญจนบุรี

ราชบุรี

เพชรบุรี

ประจวบคีรีขันธ์

ชุมพร

ระนอง

พังงา

ภูเก็ต

นครศรีธรรมราช

ตรัง พัทลุง

สตูล สงขลา ปัตตานี

ยะลา
นราธิวาส

อุทัยธานี
ชัยนาท ลพบุรี

สระบุรี

ปราจีนบุรี

สระแก้ว

ชลบุรี

ระยอง จันทบุรี

ตราด

ฉะเชิงเทรา

เพชรบูรณ์ ขอนแก่น
มุกดาหาร

กาฬสินธุ์

มหาสารคาม
ร้อยเอ็ด

ยโสธร อำนาจเจริญ

อุบลราชธานี

ศรีสะเกษ
สุรินทร์

บุรีรัมย์
นครราชสีมา

ชัยภูมิ

สุพรรณบุรี

 1. กรุงเทพมหานคร
 2. นนทบุรี
 3. ปทุมธานี
 4. นครปฐม
 5. สมุทรปราการ
 6. สมุทรสาคร
 7. สมุทรสงคราม
 8. พระนครศรีอยุธยา
 9. อ่างทอง
10. สิงห์บุรี 
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 1. กรุงเทพมหานคร
 2. นนทบุรี
 3. ปทุมธานี
 4. นครปฐม
 5. สมุทรปราการ
 6. สมุทรสาคร
 7. สมุทรสงคราม
 8. พระนครศรีอยุธยา
 9. อ่างทอง
10. สิงห์บุรี 
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กระบี่กระบี่

สุราษฎร์ธานีสุราษฎร์ธานีสุราษฎร์ธานี

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 1 - 9
(ปปท. เขต 1 - 9)

พิษณุโลก  สุโขทัย  
อุตรดิตถ์  ก�ำแพงเพชร  
ตาก  พิจิตร  เพชรบูรณ์  
นครสวรรค์  อุทัยธานี

พระนครศรีอยุธยา  ลพบุรี  
ชัยนาท  สิงห์บุรี  อ่างทอง

สระบุรี  ปทุมธานี  
นนทบุรี  สมุทรปราการ

นครปฐม  ราชบุรี  
สุพรรณบุรี  กาญจนบุรี  
เพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ์  

สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม

นครศรีธรรมราช  ชุมพร  
สุราษฎร์ธานี  ระนอง  
กระบี่  พังงา  ภูเก็ต

สงขลา  ตรัง  พัทลุง   
สตูล  ปัตตานี   

ยะลา  นราธิวาส

ชลบุรี  ฉะเชิงเทรา  
นครนายก  ปราจีนบุรี  
สระแก้ว  ระยอง  
ตราด  จันทบุรี

ขอนแก่น  อุดรธานี  หนองคาย  เลย  
สกลนคร  นครพนม  มุกดาหาร  
มหาสารคาม  ร้อยเอ็ด   
หนองบัวล�ำภู  กาฬสินธุ์  บึงกาฬ

นครราชสีมา  ชัยภูมิ  
บุรีรัมย์  สุรินทร์  
ศรีสะเกษ  อุบลราชธานี  
อ�ำนาจเจริญ  ยโสธร

เชียงใหม่  ล�ำปาง   
แม่ฮ่องสอน  เชียงราย   

พะเยา  น่าน  ล�ำพูน  แพร่

หมายเหตุ :		        หมายถึง ที่ตั้งส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 1 - 9

เขต

5

เขต

6

เขต

1

เขต

7

เขต

8

เขต

9

เขต
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เขต

2
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4
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งบด�ำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

เบิกจ่ายงบประมาณประจ�ำปี

1.4 	งบประมาณรายจ่าย
			   ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ�ำแนกตามประเภทงบประมาณ

ประเภท
งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี เบิกจ่ายงบประมาณประจ�ำปี

รวมทั้งสิ้น 769,202,300.00 568,194,112.54

งบบุคลากร 333,135,000.00 355,028,849.56

งบด�ำเนินงาน 180,776,966.70 176,868,008.80

งบลงทุน 234,269,478.30 19,138,778.30

งบรายจ่ายอื่น 21,020,885.00 17,158,475.88
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

เบิกจ่ายงบประมาณประจ�ำปี

2. จ�ำแนกตามแผนงาน

แผนงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี เบิกจ่ายงบประมาณประจ�ำปี

รวมทั้งสิ้น 769,202,300.00 568,194,112.54

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 347,952,400.00 369,733,044.75

แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

383,984,600.00 169,936,781.67

แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

34,458,400.00 25,717,438.92

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

2,510,300.00 2,510,247.02

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 296,600.00 296,600.00

23ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ



ประเภทคดี
จ�ำนวนเรื่อง

รับเรื่อง
ร้องเรียน

การไต่สวนเบื้องต้น
ที่ด�ำเนินการแล้วเสร็จ

การไต่สวนชี้มูล
ที่ด�ำเนินการแล้วเสร็จ ชี้มูลคดี

ทุจริต 722 1,375 898 971

ประพฤติมิชอบ* 788 56 - -

รวมทั้งสิ้น 1,510 1,431 898 971

*หมายเหตุ : 	 สำ�นกังาน ป.ป.ท. มหีนา้ทีแ่ละอำ�นาจในการดำ�เนนิการตรวจสอบการกระทำ�ความผดิของเจา้หนา้ทีข่องรฐัในส่วนทีเ่กีย่วกบั 

	 	 	 	 การประพฤตมิชิอบทีเ่ปน็การกระทำ�ผดิวนิยั ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของฝา่ยบรหิารในการปอ้งกนัและปราบปราม 

	 	 	 	 การทุจริต (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568

1.5	 สถิติคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
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2
ผลงานส�ำคัญ
ของส�ำนักงาน 
ป.ป.ท.



ส�ำนักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางการบริหารงาน
ออกเป็น 4 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับหน้าทีแ่ละ
อ�ำนาจ ตลอดจนเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท� ำงาน  และ เ กิดประ สิท ธิผลสู งสุด 
ในการบริหารราชการ ประกอบด้วย กลุ่มภารกิจ
ด ้ า น ก า ร ป ้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริต  ก ลุ ่ ม ภ า ร กิ จ 
ด ้านการปราบปรามการทุจริต กลุ ่มภารกิจ 
ด ้านการขับเคลื่อนและก�ำกับการด�ำเนินงาน
น โ ย บ า ย ภ า ค รั ฐ  ร ว ม ทั้ ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ จึงขอสรุปผล 
การด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ดังนี้

ผลงานส�ำคัญ
ของส�ำนักงาน 
ป.ป.ท.
ส�ำนกังาน ป.ป.ท. มแีนวทางการบริหารงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหน้าทีแ่ละอ�ำนาจ ตลอดจน 
เป ็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน  
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการบริหารราชการ 
ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  ก า ร ป ้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริต  
การปราบปรามการทุจริต  การขับ เคลื่ อน 
แ ล ะ ก� ำ กั บ ก า ร ด� ำ เ นิ น ง า น น โ ย บ า ย ภ า ค รั ฐ  
รวมทั้งการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ จึงขอสรุปผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้
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							       1)		 เปิดเวทีสาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสร้าง 

การมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา และสร้าง 

ความศรัทธาเช่ือมั่น การบูรณาการสร้างความร่วมมือกับภาคประชาสังคม  

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเวทีสาธารณะ โดยเข้าร่วมเป็นวิทยากรเสวนา 

ในหวัข้อต่าง ๆ  เช่น การขับเคลือ่นกลไกส่งเสริมและสนบัสนนุให้ภาคประชาสงัคม 

รวมตวักนัเพือ่มส่ีวนร่วมในการป้องกันการทุจรติ บทบาทเยาวชนไทยในการต่อต้าน 

การทจุรติ การมส่ีวนร่วมการเป็นเครอืข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวงัการทจุรติ 

เป็นต้น

2.1	 การป้องกันการทุจริต
	 2.1.1	 การด�ำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
							       คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีค�ำสั่งท่ี 460/2566 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2566 แต่งต้ังคณะกรรมการ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต (สปท. ป.ป.ท.) โดยให้มีหน้าที่และอ�ำนาจ 

ในการให้ค�ำเสนอแนะ ช่วยเหลือ และร่วมมือกับส�ำนักงาน ป.ป.ท. ในการด�ำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน 

รวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส รวมทั้ง

เสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และสามารถเชิญบุคคล 

หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแสดงความคิดเห็น เพื่อประกอบการพิจารณา รวมทั้งสามารถ 

แต่งตั้งคณะบุคคล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ สปท. ป.ป.ท. โดยได้ด�ำเนินกิจกรรม ดังนี้
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							       2)		 เ ป ิ ด บ ้ า น  ป . ป . ท .  
(Open House) ลงพ้ืนที่เฝ้าระวัง ป้องกัน  

ตรวจติดตาม แก้ไขปัญหา สกัดกั้นการทุจริตจากกรณี 

ท่ีได้ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล หรือได้รับข้อมูลข่าวสาร  

ทีเ่ก่ียวกับการทจุรติ ตลอดจนกรณอีืน่ทีต้่องด�ำเนนิการ

ตามหน้าที่และอ�ำนาจภายใต้พระราชบัญญัติมาตรการ

ของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

พ.ศ. 2551 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ หรอืเบาะแสทีเ่กีย่วข้อง 

หรือปัญหาอื่นใดในเขตพื้นที่ ปปท. เขต 1 - 9 และ

กรุงเทพมหานคร

							       3)		 ส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
เครือข่ายคุณภาพ ผ่านการขับเคลื่อนเครือข่าย PACC  

ต้านทจุรติ เพือ่สร้างเครือข่าย พฒันาและเพิม่ประสิทธภิาพเครอืข่าย 

ภาคประชาสังคม (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน) ให้เข้ามา 

มบีทบาทและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทจุรติและ

ร่วมบูรณาการบริหารเครือข่ายและขยายผลไปสู่พื้นที่ทั่วประเทศ 

พฒันากลไกและสนบัสนนุการท�ำงานในระดบัพืน้ท่ีในการบรูณาการ

และสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคม ในการรณรงค์ ป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต พร้อมทั้ง 

การสรรหาและคัดเลือกเครือข่ายคุณภาพท่ีมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ ์

เพื่อประกาศยกย่องเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตให้เป็น “เครือข่าย PACC ต้านทุจริต”

28 รายงานประจ�ำป ี2568



	 กิจกรรมที่ 1		 ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่อ ร ะ ด ม 
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหา สาเหตุหรือรูปแบบ 
ในการกระท�ำความผิด และการจัดท�ำข้อเสนอแนะแนวทาง 
มาตรการในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการทุจริต กจิกรรม

ดังกล่าวเป็นการบรรยายและแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นด้วยกระบวนการ

คดิเชงิออกแบบ (Design Thinking) และน�ำเสนอผลการระดมความคดิเหน็

เกี่ยวกับสภาพปัญหา สาเหตุหรือรูปแบบในการกระท�ำความผิด กรณ ี

การจัดโครงการสัมมนาและฝึกอบรมอันเป็นเท็จของส่วนราชการ

	 2.1.2	 ศกึษารูปแบบการทุจริตและจดัท�ำข้อเสนอแนะแนวทาง มาตรการ
ป้องกันการทุจริต “แผนประทุษกรรม”
							       ศึกษารูปแบบการทุจริตและจัดท�ำข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการป้องกันการทุจริต โดยการรวบรวม 

วิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่ออธิบายวิธีการในการกระท�ำความผิดที่เกี่ยวข้องกับการกระท�ำทุจริตของ 

เจ ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติกรรมหรือรูปแบบการทุจริตที่หลากหลายและใช้วิธีการหรือรูปแบบที่ ซับซ้อนมากขึ้น  

เพื่อเสนอแนะแนวทาง มาตรการ ในการป้องกันการกระท�ำความผิด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน 

และประชาชนทั่วไปรู้เท่าทันกลโกงการทุจริต โดยด�ำเนินการ 3 กิจกรรม ดังนี้
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	 กิจกรรมที่ 3		 จัดท�ำ เอกสารเผยแพร ่ 
สื่อประชาสัมพันธ ์องค ์ความรู ้  เรื่อง  
“แผนประทุษกรรม” เพือ่เผยแพร่

ประชาสัมพันธ ์องค ์ความรู ้  เรื่อง  

“แผนประทษุกรรม” ให้กบัหน่วยงาน

ภาครัฐและประชาชนน�ำไปใช้ในการ

ร่วมสอดส่องและเฝ้าระวังการทุจริต

ต่อไป

	 กิจกรรมที่ 2		 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อการจัดท�ำร่าง 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการทุจริต กรณกีารจดั
โครงการฝึกอบรมเท็จ  ประกอบด้วยการบรรยายและรับฟังความคิดเห็นต่อการจัดท�ำร่างข้อเสนอแนะ 

แนวทาง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต กรณีการจัดโครงการฝึกอบรมเท็จ  

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งสื่อสาร

สร้างการรับรู ้และความเข้าใจให้มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

สามารถน�ำไปขับเคลื่อนต่อได้จริงในทิศทางที่สอดคล้องกัน ตลอดจนน�ำข้อคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการ 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
	 กรณีการจัดโครงการฝึกอบรมเท็จ  

ได้อย่างถูกต้องและอยู่ในแนวทาง 

ที่สอดคล้องกับการด�ำเนินงานของ

หน ่วยงานภาครัฐ เพื่ อน�ำไปสู ่ 

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป
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							       1)		 เปิดเวทีสาธารณะ ในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคิด  

ร่วมท�ำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา สร้างความศรัทธาเชื่อมั่น บูรณาการสร้างความร่วมมือกับภาคประชาสังคม 

ในระดับพ้ืนที่ ขับเคลื่อนเครือข่ายเชิงรุก แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเวทีสาธารณะ และสร้างพื้นที่การมีส่วนร่วม  

ณ พื้นที่เป้าหมายท่ัวประเทศ ในการสร้างเครือข่าย รวมทั้งพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคมให้เข้ามา 

มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต โดยเปิดเวทีสาธารณะ 99 เวที และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,265 คน

							       2)		 เปิดบ้าน Open House (แนวคิด ป.ป.ท. 
เปิดบ้านของประชาสังคมทุกภาคส่วน) ลงพื้นที่เฝ้าระวัง ป้องกัน 

ตรวจติดตาม แก้ไขปัญหา สกัดกั้นการทุจริตจากกรณีที่ได้วิเคราะห์ข้อมูล หรือ 

ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการทุจริตหรือกรณีอื่น ๆ ที่ต้องด�ำเนินการตามหน้าที ่

และอ�ำนาจภายใต้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในพื้นที่ ปปท. เขต 1 – 9 และ

กรุงเทพมหานคร โดยบูรณาการร่วมกบัทกุภาคส่วน ทัง้นี ้เครอืข่ายภาคประชาสงัคม

สามารถแจ้งข้อมูล เบาะแสท่ีเกี่ยวข้องในการต่อต้านการทุจริตหรือเรื่องอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทภารกิจของส�ำนักงาน ป.ป.ท. จ�ำนวน 122 เรื่อง จ�ำแนกเป็น  

5 ประเภท ได้แก่ (1) ความเดือดร้อนของประชาชน 43 เรื่อง (2) ความคุ้มค่ากับ 

งบประมาณ 31 เรือ่ง (3) เหตอุนัควรสงสยั/ส่อการทจุรติ 3 เรือ่ง (4) ประสานการปฏบิตัิ 

และก�ำกับติดตามการด�ำเนินงานภาครัฐ 43 เรื่อง และ (5) ประพฤติมิชอบ 2 เรื่อง

	 2.1.3	 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันการทุจริต
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							       3)		 สร้างเครือข่ายคุณภาพ  สนับสนุนส่งเสริม 

ผ่านการคดัเลอืกเป็นเครือข่าย PACC ต้านทุจรติต้นแบบในการป้องกนัและเฝ้าระวงั

การทุจริต ตามแนวทางที่ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ก�ำหนด เพื่อส่งเสริม สนับสนุน น�ำไป

สู่การเป็นเครือข่ายต้นแบบที่มีจิตอาสาในการเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน 

การทุจริต โดยมีเครือข่ายที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นเครือข่าย PACC ต้านทุจริต

ต้นแบบ จ�ำนวน 70 เครือข่าย แบ่งเป็นระดับต่าง ๆ ได้แก่ (1) ระดับดีเยี่ยม  

26 เครือข่าย (2) ระดับดีเด่น 18 เครือข่าย (3) ระดับดี 19 เครือข่าย และ  

(4) ระดับมาตรฐาน 7 เครือข่าย

	 2.1.4	 งานป้องกันเชิงรุกท่ีสามารถระงับ ยับย้ัง การกระท�ำผิด 
ของเจ้าหน้าที่รัฐได้

							       1)		 ลักลอบตัดไม้ในมหาวิทยาลัยรัฐแห่งหนึ่งโดยไม่ ได้รับอนุญาต 
										          ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ได้รับข้อมูลจากเครือข่ายภาคประชาสังคม (Open House) ในการแจ้งข้อมูล

หรือเบาะแสที่เก่ียวข้องกรณีการลักลอบตัดไม้ในมหาวิทยาลัยของรัฐ ซ่ึงสะท้อนถึงปัญหาการใช้อ�ำนาจโดยมิชอบ 

และการขาดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่รัฐ กรณีมีการลักลอบตัดไม้ในมหาวิทยาลัยรัฐแห่งหนึ่ง 

โดยไม่ได้รับอนุญาต และไม้ที่ลักลอบตัด เป็นไม้ขนาดใหญ่หลายชนิด เช่น ต้นยางนา ต้นสัก และต้นอื่น ๆ ที่ควรรักษาไว้  
เป ็นการตัดโดยไม ่จ�ำ เป ็นหรือเร ่งด ่วน 

ส�ำนักงาน ป.ป.ท. จงึได้บูรณาการความร่วมมอื 

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เกิดเหตุ

ประกอบด้วย ส�ำนกังานป่าไม้จงัหวัด กอ.รมน.

จังหวัด คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 

ส�ำนกังาน ป.ป.ช. ประจ�ำจงัหวดั ธนารกัษ์พืน้ที่  

และมหาวทิยาลยัเจ้าของพืน้ที ่เพือ่ประชมุหารอื 

และตรวจสอบพ้ืนที่เกิดเหตุ ซ่ึงสามารถ 

ระงับยับยั้งการลักลอบตัดไม้เพ่ิมเติมได้  
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พร้อมตรวจยึดไม้ของกลางจ�ำนวน 10 ท่อน ประกอบด้วย ไม้ยางนา  

ไม้สัก ไม้ตะเคียน ไม้มะค่า มูลค่าความเสียหายประมาณ 1 ล้านบาท  

ซึ่งการลักลอบตัดไม้ดังกล่าว เป็นการด�ำเนินการโดยเจ้าหน้าที ่

ของมหาวิทยาลั ยร ่ วมมือกับบุคคลภายนอก ลักลอบตัด ไม ้ 

โดยไม่ได้รับอนุญาตตามระเบียบกรมธนารักษ์ เนื่องจากพื้นที่ดังกล่าว

เป็นพ้ืนที่ราชพัสดุอันเป็นลักษณะประพฤติมิชอบ และเข้าข่ายกรณี 

ความผิดทางอาญาหรือกรณีทุจริต จึงได้ด�ำเนินการรวบรวมข้อมูล 

และพยานหลักฐาน เพื่อส ่งต ่อให ้ผู ้ที่ เ ก่ียวข ้องเพื่อด�ำเนินการ 

ตามกฎหมายต่อไป

							       2)		 บุกรุก ยึดถือ ครอบครอง เข้าท�ำประโยชน์ หรือท�ำให้เสียสภาพ  
ซึ่งที่ดินสาธารณประโยชน์จากเอกชนที่ประกอบกิจการบ่อดินบ่อทราย
										          ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ได้รับการประสานงานจากศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพื้นที่ 1 กรมสอบสวน

คดีพเิศษ กรณีพบเอกชนบุกรกุ ยดึถอื ครอบครอง เข้าท�ำประโยชน์ หรอืท�ำให้เสยีสภาพทีด่นิสาธารณประโยชน์ (น.ส.ล.) 

ในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยขอให้ด�ำเนินการตรวจสอบการรุกที่ดิน น.ส.ล. จ�ำนวน 5 แปลง ซึ่งมีลักษณะ

เป็นการประกอบกิจการบ่อดิน บ่อทราย ในพื้นที่ต�ำบลตลาดเกรียบต่อเนื่องต�ำบลวัดยม อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา อันเป็นเหตุก่อให้เกิดความเสียหายแก่ที่ดิน น.ส.ล. ซึ่งถูกน�ำไปใช้งานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของการมีไว้เพื่อให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน อีกทั้งยังส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรอบ 

ก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อประชาชนในพื้นที่ สูญเสียมูลค่าของทรัพยากรธรรมชาติ และท�ำให้ที่ดินของรัฐเสียหาย
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										          จึงได้ด�ำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ โดยก�ำชับการปฏิบัติหน้าที่ 

ของเจ้าหน้าทีรั่ฐ ให้ปฏบัิตหิน้าทีก่�ำกับดูแลทีดิ่นของรฐัและท่ีดินสาธารณประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

ระเบียบ และหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดอย่างเคร่งครดั ซึง่หน่วยงานผูมี้หน้าท่ีรบัผดิชอบดแูลพืน้ทีใ่นเขตอ�ำเภอ

บางปะอนิ น�ำโดย นายอ�ำเภอบางปะอนิ ได้ด�ำเนนิการประชมุกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องในพ้ืนท่ี เพ่ือชีแ้จง

แนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2550 โดยได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ทุกแห่ง ด�ำเนินการส�ำรวจกิจการโรงงาน และตรวจสอบท่ีดินสาธารณประโยชน์ในพ้ืนท่ี หากพบว่า 

มีการบุกรุก รุกล�้ำ จนท�ำให้ที่ดินของรัฐเกิดความเสียหายหรือเข้าครอบครองจากเอกชน จนไม่สามารถ

เข้าใช้งานเป็นสาธารณประโยชน์ได้ ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องด�ำเนินการแจ้งความด�ำเนินคดีเอกชน 

รายดังกล่าว และแจ้งให้ตรวจสอบกิจการโรงงานขุดดิน ดูดทรายในพื้นที่ หากพบว่ามีลักษณะเป็น 

การประกอบกิจการโรงงานประเภท 3 คอื ขดุดนิ ถมดิน ดดูหรอืตกัทรายเพือ่การพาณชิย์ ให้ด�ำเนนิการ

ชีแ้จงท�ำความเข้าใจกบัผูป้ระกอบการรายดังกล่าว พร้อมแจ้งระงับใบอนญุาตและสัง่ให้หยดุกระท�ำการ

ขุดดิน ดูดทรายในทันที หากพบว่าผู้ใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามข้อสั่งการ ให้ด�ำเนินการแจ้งความด�ำเนินคดี

ตามกฎหมายต่อไป ทั้งนี้ ให้รวบรวมผลการด�ำเนินการดังกล่าวรายงานมายังส�ำนักงาน ป.ป.ท.  

เพื่อน�ำไปก�ำหนดเป็นมาตรการในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐต่อไป
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2.2	 การปราบปรามการทุจริต

	 2.2.1	 ผลการตรวจสอบคดีส�ำคัญ

							       1)		 เดินส�ำรวจและออกโฉนดที่ดินโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
										          สืบเนื่องจากโครงการเร่งรัดการออกโฉนดท่ีดินทั่วประเทศสนับสนุนนโยบายการแปลงสินทรัพย์

เป็นทุนของรัฐบาล เมื่อปี พ.ศ. 2547 - 2554 ผู้ถูกกล่าวหาท่ี 1 ผู้ถูกกล่าวหาท่ี 4 และผู้ถูกกล่าวหาท่ี 5 ต�ำแหน่ง 

ช่างรังวัด ได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่เดินส�ำรวจรังวัด สอบสวนสิทธิ โยงยึดท�ำแผนท่ี ผู้ถูกกล่าวหาท่ี 2 ต�ำแหน่ง 

เจ้าหน้าทีบ่รหิารงานท่ีดินช�ำนาญการพิเศษ ได้รับมอบหมาย 

ให้ท�ำหน้าที่ผู ้ก�ำกับเดินส�ำรวจ ผู ้ถูกกล่าวหาที่ 3  

นายช่างรังวัดอาวุโส ได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่ 

ผู้ก�ำกับรังวัด และรักษาราชการแทนเจ้าพนักงานที่ดิน 

ผู้ถูกกล่าวหาที่ 6 และที่ 7 ต�ำแหน่งเจ้าพนักงานที่ดิน 

แต่ปรากฏข้อเท็จจริงว่า โครงการดังกล่าวได้มีการ 

เดินส�ำรวจและออกเอกสารสิทธิโฉนดที่ดินโดยมิชอบ

ด้วยกฎหมายในพ้ืนท่ีภูเขาท่ีดินของรัฐอันเป็นท่ีสงวน

หวงห้าม และไม่มีการท�ำประโยชน์อยู ่จริงในพ้ืนท่ี 

ซึ่งต้องห้ามมิให้ออกเอกสารสิทธิโฉนดท่ีดิน จ�ำนวน  

45 แปลง โดยผูถ้กูกล่าวหาที ่1 ท�ำหน้าทีเ่ดินส�ำรวจรงัวดั  

สอบสวนสิทธิ โยงยึดท�ำแผนท่ี จ�ำนวน 9 แปลง  

ผู้ถกูกล่าวหาที ่4 ท�ำหน้าทีเ่ดนิส�ำรวจรงัวดั สอบสวนสทิธิ  

โยงยึดท�ำแผนที่ จ�ำนวน 35 แปลง และผู้ถูกกล่าวหา 

ที่ 5 ท�ำหน้าที่เดินส�ำรวจรังวัด สอบสวนสิทธิ โยงยึด 

ท�ำแผนที่ จ�ำนวน 1 แปลง และมีผู้ถูกกล่าวหาที่ 3  

ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูก้�ำกบัรงัวดัจ�ำนวน 45 แปลง และลงนาม

ในโฉนดในฐานะรักษาราชการแทนเจ้าพนักงานที่ดิน

จ�ำนวน 31 แปลง 
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										          คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มมีตใินคราวประชุม 

ครั้งที่ 69/2567 เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2567 ชี้มูลความผิด  

ผู้ถูกกล่าวหาที่ 1 ที่ 3 ที่ 4 และที่ 5 เป็นความผิดทางอาญา 

ฐานเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่ซื้อ ท�ำ จัดการหรือรักษาทรัพย์ใด ๆ  

ใช้อ�ำนาจในต�ำแหน่งโดยทุจริตอันเป็นการเสียหายแก่รัฐและ

เป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติหรือละเว้น 

การปฏิบตัหิน้าทีโ่ดยทจุรติตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 151  

มาตรา 157 และมาตรา 91 และความผดิทางวนัิยอย่างร้ายแรง

ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  

เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริต 

ต่อหน้าทีร่าชการ และฐานปฏบัิตหิน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบของทางราชการ มตคิณะรฐัมนตรี

หรอืนโยบายของรฐับาล อนัเป็นเหตใุห้เสยีหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการพลเรอืน 

พ.ศ. 2535 มาตรา 82 วรรคสาม และมาตรา 85 วรรคสอง ซึ่งเป็นกฎหมายที่ใช้บังคับขณะกระท�ำความผิด (ส�ำหรับ

กรณีเหตุเกิดเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2549 - 10 ธันวาคม 2551) และฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 

และฐานละเว้นการกระท�ำหรือกระท�ำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83  

อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 85 (1)  

มาตรา 85 (7) (ส�ำหรับกรณีเหตุเกิดเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2551 - พฤษภาคม 2553) ส่วนผู้ถูกกล่าวหาท่ี 2 ที่ 6  

และที่ 7 จากการไต่สวนข้อเท็จจริงไม่ปรากฏพยานหลักฐานเพียงพอว่ากระท�ำการทุจริตในภาครัฐ จึงให้ข้อกล่าวหา 

เป็นอันตกไป

							       2)		 นายทะเบียนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
แห่งหนึ่งในจังหวัดนครสวรรค์  ปลอมใบระเบียนแสดงผลการศึกษา
										          ผู ้ถูกกล่าวหามีอ�ำนาจหน้าท่ีตามค�ำส่ังส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 856/2551  

เรื่องการแต่งต้ังนายทะเบียนของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา สังกัด ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2551 และค�ำสั่งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ที่ 122/2559 เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่นายทะเบียนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 12 เมษายน 2559 โดยขณะเกิดเหตุ 

ผู ้ถูกกล่าวหาได้อาศัยโอกาสที่ตนมีหน้าที่กระท�ำการปลอม แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อมูลของนักศึกษา และเอกสาร 

ทางการศึกษาโดยมิชอบและโดยทุจริต เป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย

										          คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติในการประชุมครั้งที่ 88/2567 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 วินิจฉัย 

ชี้มูลดังนี้
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										          1.		 ความผิดทางอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา ฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้น 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต  

ตามมาตรา 157  ฐานเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่รักษาหรือใช้ดวงตราหรือรอยตราของราชการหรือของผู้อื่น กระท�ำการ

อันมชิอบด้วยหน้าที ่โดยใช้ดวงตราหรอืรอยตรานัน้หรือโดยยินยอมให้ผู้อืน่กระท�ำเช่นนัน้ ซ่ึงอาจท�ำให้ผู้อืน่หรือประชาชน

เสียหาย ตามมาตรา 160 ฐานเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ท�ำเอกสารกรอกข้อความลงในเอกสาร หรือดูแลรักษาเอกสาร 

กระท�ำการปลอมเอกสารโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีหน้าท่ีนั้น ตามมาตรา 161 ฐานเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าท่ีท�ำเอกสาร  

รับเอกสาร หรือกรอกข้อความลงในเอกสาร รับรองเป็นหลักฐานซ่ึงข้อเท็จจริงอันเอกสารนั้นมุ่งพิสูจน์ความจริง 

อันเป็นความเท็จในการปฏิบัติการตามหน้าท่ี ตามมาตรา 162 (4) ฐานได้มาและใช้ดวงตราหรือรอยตราอันแท้จริง 

ของทบวงการเมืองโดยมิชอบ ในประการที่น่าจะท�ำให้ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย ตามมาตรา 253 ฐานปลอมเอกสาร

ราชการ ตามมาตรา 265 และฐานใช้หรืออ้างเอกสารราชการปลอม โดยประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น 

หรือประชาชน ตามมาตรา 268

										          2.		 ความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ซึ่งเป็นกฎหมายที่ใช้บังคับในขณะกระท�ำความผิดฐานเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต�ำแหน่งหรือหน้าที่หรือใช้อ�ำนาจ 

ในต�ำแหน่งหรือหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู ้หนึ่งผู ้ใด 

หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ตามมาตรา 123/1 (ปัจจุบัน 

เป็นความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 172) ฐานเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่น

โดยมิชอบ เพื่อกระท�ำการ หรือไม่กระท�ำการอย่างใดในต�ำแหน่ง ไม่ว่าการนั้น

จะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ตามมาตรา 123/2 (ปัจจุบันเป็นความผิดตาม 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 173) 

										          3.		 ความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงฐานทุจริตต่อหน้าท่ี

ราชการ ฐานจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเง่ือนไข

ที่ทางราชการก�ำหนดให้ปฏิบัติจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย

อย่างร้ายแรง ตามระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547  

ข้อ 24 (1) (2) ประกอบสัญญาจ้างพนักงานราชการ ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ข้อ 12 พนักงานราชการต้องปฏิบัติงานให้กับส�ำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธกิารตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย ด้วยความซือ่สตัย์ สจุรติ และตัง้ใจ

ปฏบิตังิานอย่างเตม็ก�ำลงัความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้ และทกัษะ

เพิ่มเติม หรือกระท�ำการใด ๆ เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้  

ต้องรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของทางราชการ
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	 2.2.2	 คดีที่มีการบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก

							       1)		 สยบนาคี ล้างบางเส้นทางยาเถื่อน 
										          พฤตกิารณ์ของขบวนการ มเีจ้าหน้าที่ 

ของรัฐ คือ แพทย์หญิง บ. แพทย์ของโรงพยาบาล

ทหารผ่านศึกซึ่งท�ำหน้าที่ตรวจรักษาผู้ป่วย ได้ร่วมกับ  

พันเอกหญิง ก. ข้าราชการทหารสังกัดส�ำนักงานปลัด

กระทรวงกลาโหม ช่วยราชการส�ำนักงานนโยบายและแผน 

มีหน้าที่ท�ำงานด้านธุรการ รับหน้าที่จัดหาผู ้ป่วยจาก 

จังหวัดลพบุรี มีทั้งหมด 6 กลุ่ม โดยกลุ่มละ 70 - 100 คน 

เพ่ือให้เข้ารักษากับ แพทย์หญิง บ. โดยมีท้ังที่ป่วยจริง 

และป่วยทิพย์ ซึ่งแพทย์หญิง บ. จะท�ำเสมือนได้รักษา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ แต่พบการส่ังวินิจฉัยโรคเกินจริง  

เพือ่ส่ังจ่ายยานอกบัญชยีาหลกัแห่งชาต ิโดยไม่เป็นไปตาม

เงื่อนไขที่กรมบัญชีกลางก�ำหนด หรือลงข้อมูลเวชระเบียน

ผู ้ป ่วยเท็จ ซ่ึงต ่อมาเมื่อผู ้ป ่วยได ้รับยาแล้วจะรวม 

ให้กับ พันเอกหญิง ก. ที่คอนโดย่านพระราม 4 โดยผู้ป่วย

ท่ีรบัจ้างจะได้ค่าจ้างร้อยละ 10 ของค่ายา ค่าอาหารวันละ 

200 - 300 บาท ส่วนหวัหน้าทีมจะได้ค่าหวัอกี 1,500 บาท 

ต่อคนที่พามา หลังจากนั้น พันเอกหญิง ก. จะขายยา 

ไปยังพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี ก่อนจะขายกลับมายังแหล่ง

รับซื้อย ่านพระราม 4 แล้วส ่งออกขายตามร้านยา 

ทั่วกรุงเทพมหานคร ส�ำนักงาน ป.ป.ท. จึงได้ขยายผล 

การตรวจสอบข้อมูลและพยานหลักฐาน และมีหนังสือ 

แจ้งผลการตรวจสอบและพยานหลักฐาน เมื่อวันที่  

28 กุมภาพันธ์ 2568 ไปยังโรงพยาบาลทหารผ่านศึก  

และเมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2568 องค์การสงเคราะห์

ทหารผ่านศกึ ได้ร้องทุกข์กล่าวโทษไปยงัพนกังานสอบสวน  

กองบงัคบัการป้องกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

(บก.ปปป.) เพือ่ด�ำเนนิคดกีบัเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลกบัพวก 

และเม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2568 ส�ำนักงาน ป.ป.ท.  

ได้บูรณาการร่วมกับ บก.ปปป. และส�ำนักงาน ป.ป.ช. 

ด�ำเนนิการจบักมุผูต้้องหาเพือ่ด�ำเนนิคดตีามกฎหมายต่อไป
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							       2)		 ปฏิบัติการ “นารีพิฆาตพระ” จับสีกากอล์ฟ พัวพันฟอกเงิน
										          สืบเนื่องจากเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568 เกิดการกรรโชกทรัพย์พระราชาคณะชั้นเทพ 

และอดีตเจ้าอาวาสวัดตรีทศเทพ โดยได้ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมสืบสวน อดีตเจ้าอาวาสฯ ซ่ึงหนีหายไป

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ก่อนข้ามกลับมาสึกที่จังหวัดหนองคาย ส่วนหญิงที่ท�ำการกรรโชกทรัพย์พบว่า

มีความสัมพันธ์กับอดีตเจ้าอาวาสฯ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2567 ก่อนจะห่างกันไป แต่ปรากฏว่าฝ่ายหญิงได้แจ้งว่า 

มีลูกที่เกิดกับอดีตเจ้าอาวาสฯ และขอค่าเลี้ยงดูรวมกว่า 7 ล้านบาท และเม่ือสืบสวนเชิงลึกทราบว่าสีกากอล์ฟ 

ยังมีเส้นทางการเงินเกี่ยวข้องกับพระหลายวัด จึงท�ำการขยายผลคดีดังกล่าวต่อไป
										          ส�ำนกังาน ป.ป.ท. บูรณาการร่วมกบั 

บก.ปปป. ด�ำเนินการสืบสวน และขยายผลเกี่ยวกับ 

สกีากอล์ฟ จนทราบว่าสีกากอล์ฟเคยก่อเหตใุนจังหวดัพจิติร 

เมื่อน�ำข ้อมูลมาเปรียบเทียบและตรวจสอบพบว ่า  

สีกากอล์ฟมีแผนประทุษกรรมคล้ายเดิม เมื่อตรวจสอบ

ข้อมูลทางการเงินพบว่า มีพระสงฆ์จ�ำนวนมากโอนเงิน 

ให้กบัสกีากอล์ฟ โดยสกีากอล์ฟมีเงนิหมนุเวยีน 385 ล้านบาท 

ในรอบ 3 ปี และถอนเงินออกเกือบหมด เหลือเงินในบัญชี

เพยีง 8,000 บาท เบ้ืองต้นพบว่าสกีากอล์ฟน�ำเงนิไปเล่นพนนัออนไลน์สงูสดุถงึ 500,000 บาท ทัง้นี ้มพีระผูใ้หญ่ จ�ำนวน 

13 รูป มีพฤติกรรมพัวพันกับสีกากอล์ฟ ประพฤติผิดวินัยสงฆ์ ตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2564 - 2568 แยกเป็น 3 กลุ่ม คือ  

กลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มที่สีกากอล์ฟยอมรับว่าเสพเมถุนด้วยกันรวม 10 รูป กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มที่มีความสัมพันธ์ในเชิงชู้สาว  

ในลักษณะที่ไม่สมควรอย่างยิ่ง ซึ่งในพระธรรมวินัยถือว่าร้ายแรง กลุ่มนี้มีอยู่ 3 รูป ส่วนกลุ่มที่ 3 เป็นกลุ่มพระ 

ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม ไม่สมควร 

										          เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 บก.ปปป. และส�ำนักงาน ป.ป.ท. ได้รวบรวมพยานหลักฐาน เพื่อขอศาล 

อนุมัติหมายจับ นางสาว ว. หรือ “สีกากอล์ฟ” ใน 3 ข้อหา คือ มาตรา 147 เป็นผู้สนับสนุนการกระท�ำความผิดฐาน 

เป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบฯ รับของโจร สมคบกันฟอกเงินและร่วมกันฟอกเงินได้ที่บ้านพักย่านนนทบุรี 

และขยายผลจับกุมพระที่มีเส้นทางการเงินกับสีกากอล์ฟ เช่น อดีตเจ้าอาวาสวัดชูจิตธรรมาราม อดีตเจ้าอาวาสวัดใหญ ่

จอมปราสาท อดีตเจ้าคณะจังหวัดพิจิตร ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากน�้ำ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดโสธรวรารามวรวิหาร เป็นต้น
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							       3)		 ทุจริตยักยอกเงินบริจาคของวัดพระบาทน�้ำพุ 
										          สืบเนื่องจากกรณี หมอบี ทูตส่ือวิญญาณบี ผู ้มีชื่อเสียงในด้านการส่ือสารกับวิญญาณ  

เปิดบัญชีภายใต้ชื่อ ใจฟ้า อาทรประชานาถ เพื่อรับบริจาคเป็นตัวกลางเชื่อมสะพานบุญไปยังวัดพระบาทน�้ำพุ  

ต�ำบลเขาสามยอด อ�ำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี แต่พบพิรุธเกี่ยวกับการน�ำเงินบริจาคไปใช้จ่ายส่วนตัว สร้างบ้านหรูมูลค่า

หลายสิบล้านบาท

										          ส�ำนกังาน ป.ป.ท. บูรณาการร่วมกบั 

บก.ปปป. ด�ำเนนิการสบืสวนและขยายผลกรณทีีเ่กีย่วข้อง

กับวัดพระบาทน�้ำพุ โดยได้มีการท�ำหนังสือประสานไปยัง

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เพื่อขอ

ตรวจสอบเส้นทางการเงินของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วข้องกบั

วัดพระบาทน�้ำพุ ผลการตรวจสอบเบ้ืองต้นพบเส้นทาง 

การเ งินมีความเกี่ ยวข ้องเชื่ อมโยงกันจ�ำนวนมาก  

โดยปรากฏข้อมูลว ่ามีการถอนเงินสดออกจากบัญช ี

ของวัดพระบาทน�้ำพุเป็นจ�ำนวนหลายร้อยล้านบาท  

โดยเจ้าหน้าที่ของวัด และมีการน�ำเงินสดดังกล่าวไปใช ้

ในลักษณะต่าง ๆ เช่น ซ้ือประกันชีวิต ซื้อพันธบัตร  

ซื้อที่ดิน รวมถึงโอนเงินให้แก่บุคคลใกล้ชิดกับเจ้าอาวาส  

ซึ่งอยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อเท็จจริงและด�ำเนินการ 

ตามขั้นตอนของกฎหมายต่อไป

										          จากนั้นเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2568 

ส�ำนักงาน ป.ป.ท. และ บก.ปปป. ได้บูรณาการบังคับใช้

กฎหมายเข ้าจับกุมอดีตเจ ้าอาวาสวัดพระบาทน�้ำพุ  

ผู้ต้องหาตามหมายจบัของศาลคดีทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ด้วยมหีลกัฐานอนัสมควรเช่ือว่าอดีตเจ้าอาวาสวดัพระบาท

น�้ำพุ ทุจริตยักยอกเงินบริจาคของวัดพระบาทน�้ำพุ และ 

ในวันเดียวกันต�ำรวจสอบสวนกลาง พร้อมด้วย บก.ปปป. 

เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยังได้ร่วมกัน

ปิดล้อมและตรวจค้นพื้นที่ จ�ำนวน 17 จุด ในกรุงเทพฯ 

และจังหวัดลพบุรี โดยได้ควบคุมหมอบี ตามหมายจับ  

เพื่อน�ำตัวไปด�ำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 

										          ส�ำนักงาน ป.ป.ท. จึงได้เข้าด�ำเนิน

มาตรการฟื้นฟูวัดพระบาทน�้ำพุ เพื่อสนับสนุนการดูแล 

ผู้ป่วยติดเช้ือเอชไอวี และพัฒนาสภาพแวดล้อมของวัด 

ให้เหมาะสมต่อการด�ำรงชีวิตของผู้ป่วย โดยได้ประสาน

ความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ภาครฐัหน่วยงานต่าง ๆ   

เพื่อบูรณาการการด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบและยั่งยืน
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	 2.2.3	 คดีที่ศาลมีค�ำพิพากษา

							       1)		 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต�ำบลแห่งหน่ึงในจงัหวดัสระบุรี 
ทุจริตกระท�ำการปลอมเอกสารโครงการปรับปรุงโรงพยาบาลและจัดซ้ือครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ 

										          เมือ่ปี พ.ศ. 2558 - 2560 ขณะเกดิเหต ุ

จ�ำเลยด�ำรงต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพต�ำบลแห่งหนึ่งในจังหวัดสระบุรี มีอ�ำนาจหน้าที่

บริหารงานตามภารกิจของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  

ซึ่ งตั้ งอยู ่ ในเขตพื้นที่ รอบเหมืองแร ่ที่ มีข ้อก� ำหนด 

ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ กระทรวง

อตุสาหกรรม จ�ำเลยซึง่เป็นเจ้าพนักงานและเป็นเจ้าหน้าที่

ของรัฐ อาศัยโอกาสที่ตนมีต�ำแหน่งหน้าที่ดังกล่าวปลอม

ลายมือชือ่ของ นางสาว ป. ว่าเป็นผูจ้ดัท�ำโครงการปรบัปรงุ

ห้องตรวจโรคและจ่ายยาโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต�ำบล 

โครงการจัดซื้ อครุ ภัณฑ ์ทางการแพทย ์  เพื่ อ เพิ่ ม

ประสิทธิภาพงานด้านสาธารณสุข โครงการปรับปรุง 

ห้องฉีดยา ท�ำแผล และจัดซื้อเครื่องมือทันตกรรม และ

โครงการปรับปรุงและพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบล โดยได้กระท�ำการจดัท�ำเอกสาร กรอกข้อความลงใน

เอกสารหรือดูแลรักษาเอกสาร ปลอมเอกสาร โดยอาศัย

โอกาสทีต่นมหีน้าทีน่ัน้ และเป็นเจ้าหน้าทีข่องรฐัผูใ้ดปฏบิติั

หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต�ำแหน่งหรือหน้าที่หรือ 

ใช้อ�ำนาจในต�ำแหน่งหรือหน้าท่ีโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิด 

ความเสียหายแก่กองทุนเฝ้าระวังสุขภาพ บริษัท หินอ่อน 

จ�ำกัด ผู ้เสียหาย ผู ้หนึ่งผู ้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้น 

การปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต เหตุเกิดท่ีต�ำบลหน้าพระลาน 

อ�ำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ชั้นไต่สวนข้อเท็จจริง 

จ�ำเลยให้การรับสารภาพ 

										          ศาลอาญาคดีทุจรติและประพฤติมชิอบ 

ภาค 1 พพิากษาว่าจ�ำเลยมคีวามผดิตามประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา 161 (เดิม) มาตรา 157 (เดิม) พระราชบญัญตัิ 

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทจุรติ พ.ศ. 2542 มาตรา 123/1 การกระท�ำของจ�ำเลย

เป็นความผิดหลายกรรมต่างกัน ให้ลงโทษทุกกรรม 

เป็นกระทงความผดิ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 91 

มาตรา 161 (เดิม) จ�ำคุกกระทงละ 2 ปี และปรับกระทงละ  

10,000 บาท รวม 3 กระทง เป็นจ�ำคุก 6 ปี และปรับ 

30,000 บาท มาตรา 157 (เดิม) และตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 123/1 ตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 90 ลงโทษจ�ำคุกกระทงละ 2 ปี 

และปรับกระทงละ 20,000 บาท รวม 2 กระทง เป็นจ�ำคกุ 

4 ปีและปรับ 40,000 บาท รวมเป็นจ�ำคุก 10 ปี และปรับ 

70,000 บาท
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							       2)		 ความผิดต่อพระราชบัญญัติบัตรประจ�ำตัวประชาชน พ.ศ. 2526 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม
										          เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2555 บุคคลต่างด้าวแอบอ้างชื่อเป็น นางสาว ท. ในขณะนั้นมีอายุ 27 ปี 

โดยมีชื่อ นาง ส. ภรรยาของ นาย อ. อ้างในเอกสารใบสูติบัตรว่าเป็นมารดาและเป็นผู้แจ้งเกิดของ เด็กหญิง ท.  

เกิดเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2539 ตามหลักฐานสูติบัตรของส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอแห่งหนึ่งในจังหวัดหนองคาย ซึ่งปรากฏ 

ในสูติบัตรในระบบทะเบียนราษฎร มีการกรอกข้อมูลในระบบว่าเป็นบุคคลประเภท 1 (แจ้งเกิดภายในก�ำหนด) ซึ่งจาก

การตรวจสอบในระบบการแจ้งเกิดพบว่าผู้ที่รับแจ้งเกิดเป็นรหัสของจ�ำเลย เป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและนายอ�ำเภอ  

ซ่ึงเป็นนายทะเบยีน ได้แต่งตัง้ให้เป็นผูช่้วยนายทะเบยีนผู้รับแจ้งเกดิ ได้กระท�ำการรับแจ้งเกดิบคุคลต่างด้าวแอบอ้างชือ่

เป็น นางสาว ท. ซึง่เป็นการแจ้งเกดิเกนิกว่ากฎหมายก�ำหนด โดยไม่มกีารสอบสวนการรับแจ้งเกดิ จึงเป็นการรับแจ้งเกิด

ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย จากนั้น วันที่ 26 ตุลาคม 2555 จ�ำเลยได้เรียกบุคคลต่างด้าวแอบอ้างชื่อ นางสาว ท. มาถ่ายบัตร

ประจ�ำตัวประชาชน โดยจ�ำเลยได้ถ ่ายบัตร

ประชาชนให้บุคคลแอบอ้างชื่อเป็น นางสาว ท. 

ด้วยตนเอง ท�ำให้บุคคลต่างด้าวที่แอบอ้างเป็น 

นางสาว ท. ได้ไปซึ่งบัตรประจ�ำตัวประชาชน

เป็นการแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมคิวรได้แก่ตนเอง

หรือผู้อื่น ท�ำให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ

										          ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 4  

มีค�ำพิพากษาว่าการกระท�ำของจ�ำเลยเป็นความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงาน 

มหีน้าท่ีท�ำเอกสาร รับเอกสาร กรอกข้อความลงในเอกสาร กระท�ำการรบัรอง

เป็นหลักฐานว่าตนได้กระท�ำการอย่างใดขึ้น ศาลพิพากษาว่าจ�ำเลย 

มคีวามผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 (เดิม) มาตรา 161 (เดมิ) 

พระราชบัญญัติบัตรประจ�ำตัวประชาชน พ.ศ. 2526  มาตรา 14 (1) (2) (3) 

วรรคท้าย ซึ่งเป็นกฎหมายบทที่มีโทษหนักที่สุดตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 90 จ�ำคกุ 3 ปี จ�ำเลยให้การรบัสารภาพเป็นประโยชน์แก่การพจิารณา 

คดีมีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษให้กึ่งหนึ่งตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 78  

คงจ�ำคุก 1 ปี 6 เดือน  พิเคราะห์รายงานการสืบเสาะและพินิจจ�ำเลย 

ประกอบพฤตกิารณ์การกระท�ำความผดิตามฟ้องโจทก์แล้ว เหน็ว่าการกระท�ำ

ของจ�ำเลยอาจกระทบต่อความมัน่คงของรฐัและความปลอดภยัของประเทศ

ชาติ ทั้งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น ไม่มีเหตุรอการลงโทษจ�ำคุก 

ให้จ�ำเลย ส�ำหรับการขอให้นับโทษต่อ เมื่อคดีที่โจทก์ขอให้นับโทษต่อศาล 

ยังไม่มีค�ำพิพากษา จึงไม่อาจนับโทษต่อได้ ให้ยกค�ำขอในส่วนนี้
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							       3)		 ต�ำรวจขโมยเงินในตู้เซฟ 
										          ขณะเกิดเหตุจ�ำเลยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เวรยามประจ�ำกองก�ำกับการ 2 กองบังคับ 

การต�ำรวจปราบปรามยาเสพติด 3 กองบัญชาการต�ำรวจปราบปรามยาเสพติด มีหน้าที่รักษาสถานที่และดูแลสิ่งของ 

ทางราชการ ของกลาง รับส่งวิทยุประจ�ำหน่วยฯ ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ และปฏิบัติตามค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ได้รับ 

มอบหมายเป็นกรณีพิเศษ โดยจ�ำเลยได้อาศัยโอกาสท่ีตนมีหน้าท่ีเวรยามรักษาสถานท่ีและดูแลส่ิงของของทางราชการ 

ลักลอบเปิดตู้นิรภัย แล้วเอาเงิน 10,000,000 บาท ของผู้เสียหาย ที่เก็บไว้ในตู้นิรภัย ซึ่งเป็นเงินที่กองบังคับการต�ำรวจ

ปราบปรามยาเสพติด 3 ยืมมาเพื่อใช้ในการล่อซื้อยาเสพติด ไปเป็นของตนหรือของผู้อื่นโดยทุจริต เป็นเหตุให้ส�ำนักงาน

ต�ำรวจแห่งชาติได้รับความเสียหาย เป็นเงิน 10,000,000 บาท เหตุเกิดเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2553 ณ ต�ำบลป่าแดด 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 5 พิพากษาว่า จ�ำเลยมีความผิดตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 157 (เดิม) การกระท�ำของจ�ำเลยก่อให้เกิดความเสียหายเป็นเงิน 10,000,000 บาท ทั้งจ�ำเลย

มิได้ชดใช้เงินหรือพยายามบรรเทาความเสียหายแต่อย่างใด พฤติการณ์แห่งคดีนับว่าร้ายแรง จ�ำคุก 8 ปี จ�ำเลยให้การ

รับสารภาพ เป็นประโยชน์แก่การพิจารณา มีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษให้กึ่งหนึ่งตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 78 

คงจ�ำคุก 4 ปี

							       4)		 เจ้าหน้าท่ีรับเงินจากทุนคนพิการท่ีมาช�ำระหน้ีและไม่น�ำส่งเงนิให้
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
										          ขณะเกิดเหตุจ�ำเลยด�ำรงต�ำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช�ำนาญงาน ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกระบี่ มีหน้าที่ควบคุม ก�ำกับ ดูแล 

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารทั่วไป จัดท�ำค�ำของบประมาณประจ�ำปี การบริหารงบประมาณ งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 

และค่าจ้าง งานจัดท�ำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ การรับช�ำระหนี้และรายงานเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคนพิการ และหน้าที่อื่นตามที่ผู ้บังคับบัญชามอบหมาย ซึ่งจ�ำเลยได้รับช�ำระหนี้เงินกู ้จากคนพิการ 

หรือจากผู้ดูแลคนพิการท่ีมีสถานะเป็นลูกหน้ีของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เมื่อรับช�ำระหนี้แล้ว

จ�ำเลยมหีน้าทีต้่องออกใบเสรจ็รบัเงนิให้กบัผูม้าช�ำระหนี ้และลดยอดหนีข้องลกูหนีล้งให้มจี�ำนวนทีถ่กูต้องตรงกนัระหว่าง

ข้อมูลที่ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกระบี่มีอยู่ กับข้อมูลในสมุดคุมยอดหนี้ของลูกหนี้  

แต่จ�ำเลยกลับมิได้ด�ำเนินการให้ถูกต้อง โดยรับช�ำระหนี้จากลูกหนี้หรือผู้ดูแลคนพิการแล้วไม่ลดยอดหนี้ของลูกหนี ้

ภายหลังจากการช�ำระหนี้ และอาศัยโอกาสท่ีมีหน้าท่ีในการรับช�ำระหนี้แทนกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ เบียดบังเงินที่มีผู้มาช�ำระหนี้ไปเป็นของตนหรือผู้อื่นโดยทุจริต โดยจ�ำเลยรับเงินจ�ำนวน 1,935,500 บาท  

แทนกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ แต่ไม่ได้น�ำส่งเงินส่งคืนกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการตามหน้าที่ที่จ�ำเลยได้รับมา แต่กลับเบียดบังยักยอกเอาเงินจ�ำนวนดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ส่วนตน อันเป็น 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมีเจตนาทุจริต  

ก ่อให ้ เกิดความเสียหายแก ่ลูกหน้ีและกองทุนส ่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และประชาชน
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										          ศาลอาญาคดทุีจริตและประพฤตมิชิอบภาค 8 พพิากษาว่า จ�ำเลยมคีวามผดิตามประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา 147 (เดิม) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

มาตรา 123/1 การกระท�ำของจ�ำเลยเป็นความผิดหลายกรรมต่างกันให้ลงโทษทุกกรรมเป็นกระทงความผิดไป 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 91 ในแต่ละกระทงเป็นกรรมเดยีวผิดต่อกฎหมายหลายบท ให้ลงโทษฐานเป็นเจ้าพนกังาน  

มีหน้าที่ซื้อ ท�ำ จัดการหรือรักษาทรัพย์ใด เบียดบังทรัพย์น้ันเป็นของตน หรือเป็นของผู้อื่นโดยทุจริตหรือโดยทุจริต 

ยอมให้ผู้อ่ืนเอาทรัพย์นั้นเสีย ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147 (เดิม) ซ่ึงเป็นกฎหมายบทที่มีโทษหนักที่สุด  

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 90 จ�ำคกุกระทงละ 5 ปี รวม 21 กระทง เป็นจ�ำคกุ 105 ปี จ�ำเลยให้การรับสารภาพ

เป็นประโยชน์แก่การพิจารณา มีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษให้กึ่งหนึ่ง ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 78 คงจ�ำคุก 

52 ปี 6 เดือน แต่เมื่อรวมโทษทุกกระทงแล้วให้ลงโทษจ�ำคุกจ�ำเลยมีก�ำหนด 50 ปี ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 

91(3) และได้พเิคราะห์รายงานการสบืเสาะและพนิจิจ�ำเลยของพนกังานคมุประพฤติแล้ว เหน็ว่า จ�ำเลยกระท�ำความผดิ

ซ�้ำในลักษณะเดียวกันต่อเนื่องเป็นเวลานาน และยังไม่ได้ชดใช้เงินคืนให้แก่กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ จึงไม่สมควรรอการลงโทษ ให้จ�ำเลยคืนหรือชดใช้เงินจ�ำนวน 1,935,500 บาท แก่กองทุนส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ

							       5)		 จัดท�ำเอกสารหรือรับรองเอกสารอันเป็นเท็จว่าได้มีการเดินทางไป
ทัศนศึกษาดูงาน
										          ข้าราชการส�ำนกังานสาธารณสุขจงัหวดันครศรธีรรมราชและพวก ร่วมกนัจดัท�ำโครงการ ตรวจรบังาน  

และจัดท�ำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายที่มีพฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริตว่าได้มีการเดินทางไปทัศนศึกษาดูงาน มูลค่า

ความเสียหายเป็นเงินจ�ำนวน 2,100,500 บาท จ�ำนวน 2 โครงการ ดังนี้

										          1.		 โครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช ระยะที่ 2  

กลุ่มผู้บริหารสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช และผู้บริหารเครือข่ายประกันสุขภาพ งบประมาณ 1,269,000 บาท  

โดยก�ำหนดจัดสัมมนาและศึกษาดูงาน ณ พื้นที่ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่  

23 สิงหาคม - 3 กันยายน 2552 โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 เครือข่ายประกันสุขภาพ จ�ำนวน 26 คน  

สัมมนาศึกษาดูงาน ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา นครราชสีมา บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี และชัยภูมิ กลุ่มที่ 2  

ผู้บริหารสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จ�ำนวน 19 คน สัมมนาและศึกษาดูงาน ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สุพรรณบุรี นครสวรรค์ พิษณุโลก ตาก ล�ำปาง เชียงใหม่ และแม่ฮ่องสอน แต่จากการตรวจสอบข้อมูลการเข้าออก 

ราชอาณาจักร จากส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง พบว่าข้าราชการผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสองกลุ่ม เป็นบุคคลที่ได้เดินทาง 

ออกนอกราชอาณาจักรไทย ที่ด่านตรวจคนเข้าเมืองเชียงของ เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2552 และเดินทางกลับเข้ามา 

ในราชอาณาจักรที่ด่านตรวจคนเข้าเมืองเชียงของ เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2552 ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักฐานการขออนุมัติ

เดินทางไปราชการ

										          2. 	 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มบริหารทั่วไป ด้านการสนับสนุนการบริการ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2552 งบประมาณ 416,500 บาท โดยจ้างเหมาบริษัทเอกชนเป็นผู้ด�ำเนินการสัมมนาและศึกษาดูงาน ณ พื้นที ่

ภาคกลางและภาคเหนอื เมือ่วนัที ่6 - 12 กนัยายน 2552 มข้ีาราชการสงักดัส�ำนกังานสาธารณสขุจังหวัดนครศรธีรรมราช 

เข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 24 คน แต่จากการตรวจสอบข้อมูลการเดินทางเข้าออกราชอาณาจักรจากส�ำนักงานตรวจคน

เข้าเมือง พบว่าข้าราชการผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง 24 คน เป็นบุคคลที่ได้เดินทางออกนอกราชอาณาจักรไทย ที่ด่านตรวจคน 
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เข้าเมอืงสวุรรณภูมิ เมือ่วนัท่ี 7 กนัยายน 2552 และเดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรทีด่่านตรวจคนเข้าเมอืงสุวรรณภมิู 

เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2552 ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักฐานการขออนุมัติเดินทางไปราชการ 

												            ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 8 ได้มีค�ำพิพากษาลงโทษดังนี้

												            -		 ลงโทษจ�ำคุก 5 ปี ปรับ 40,000 บาท จ�ำนวน 2 ราย จ�ำเลยให้การรับสารภาพมีเหตุ 

ให้บรรเทาโทษ ให้ลดโทษกึ่งหนึ่ง คงจ�ำคุก 2 ปี 6 เดือน ปรับ 20,000 บาท โทษจ�ำคุกรอลงอาญาไว้ 2 ปี  

												            -		 ลงโทษจ�ำคุก 3 ปี 4 เดือน ปรับ 20,000 บาท จ�ำนวน 11 ราย จ�ำเลยให้การรับสารภาพ 

มีเหตุให้บรรเทาโทษ ให้ลดโทษกึ่งหนึ่ง คงจ�ำคุก 1 ปี 8 เดือน ปรับ 10,000 บาท โทษจ�ำคุกรอลงอาญาไว้ 2 ปี

												            -		 ลงโทษจ�ำคุก 3 ปี 4 เดือน ปรับ 26,666.66 บาท จ�ำนวน 1 ราย จ�ำเลยให้การรับสารภาพ

ลดโทษให้กึ่งหนึ่ง คงจ�ำคุก 1 ปี 8 เดือน ปรับ 13,333.33 บาท โทษจ�ำคุกให้รอลงอาญามีก�ำหนด 2 ปี

							       6)		 ลกูจ้างบริษัท ไปรษณีย์ ไทย จ�ำกัด ไม่น�ำจ่ายไปรษณียภณัฑ์ จ�ำนวน 
1,500 ชิ้น
										          ขณะเกิดเหตุผู้ถูกกล่าวหา เป็นลูกจ้างท่ีท�ำการไปรษณีย์แห่งหนึ่งในจังหวัดพัทลุง ไม่น�ำจ่าย

ไปรษณียภัณฑ์ที่ตนรับมาน�ำจ่ายตามหน้าที่ได้ท้ังหมดและได้น�ำไปฝากไว้ท่ีบ้านของผู้อื่น จ�ำนวน 1,500 ช้ิน  

การกระท�ำของผู้ถูกกล่าวหาดังกล่าว มีลักษณะเป็นการกัก หน่วงเหนี่ยว ท�ำให้ไปรษณียภัณฑ์ตกค้างล่าช้า เป็นเหตุให ้

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด ได้รับความเสียหาย 

										          ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 8 พิพากษาว่า จ�ำเลย

มคีวามผดิตามพระราชบัญญัตว่ิาด้วยความผดิของพนกังานในองค์การหรอืหน่วยงานของรฐั  

พ.ศ. 2502 มาตรา 11 จ�ำคุก 1 ปี และปรับ 20,000 บาท จ�ำเลยให้การรับสารภาพ  

เป็นประโยชน์แก่การพจิารณา มเีหตบุรรเทาโทษลดโทษให้ก่ึงหน่ึง ตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา 78 คงจ�ำคุก 6 เดือน และปรับ 10,000 บาท ไม่ปรากฏว่าจ�ำเลย เคยรับโทษ 

จ�ำคุกมาก่อน หลังเกิดเหตุคณะท�ำงานตรวจสอบข้อเท็จจริงพบว่าหัวหน้าที่ท�ำการ 

ไปรษณีย์แห่งหนึ่งในจังหวัดพัทลุง ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีน�ำส่งรายอื่นไปด�ำเนินการ 

ส่งไปรษณียภัณฑ์ตกค้างการน�ำจ่ายแทนจ�ำเลยแล้ว ความเดือดร้อนเสียหายที่เกิดแก ่

ผู้รับไปรษณียภัณฑ์จึงมีไม่มากนัก ชั้นพิจารณาจ�ำเลยให้การรับสารภาพเป็นการรู้สึก 

ความผิดของตน ประกอบกับปัจจุบันจ�ำเลยเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือ 

ทางร่างกายถูกตัดขาซ้ายและป่วยด้วยโรคหลอดเลือดสมอง อีกทั้งยังต้องอุปการะเลี้ยงดู

มารดาซ่ึงเจ็บป่วยและอายุมากแล้ว ตามส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวคนพิการ ส�ำเนาประวัติ 

การรักษาและส�ำเนาทะเบียนบ้านเอกสารท้ายค�ำร้องประกอบค�ำรับสารภาพของจ�ำเลย 

จึงเป็นกรณีที่มีเหตุอันควรปรานี เพื่อให้โอกาสจ�ำเลยกลับตัว โทษจ�ำคุก ให้รอการลงโทษ

ไว้มีก�ำหนด 1 ปี ให้คุมความประพฤติของจ�ำเลยโดยให้ไปรายงานตัว ต่อพนักงาน

คุมประพฤติ 4 ครั้ง ภายในระยะเวลาที่รอการลงโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 56  

หากจ�ำเลยไม่ช�ำระค่าปรบัให้จดัการตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 29 และมาตรา 30

45ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ



	 2.3.1	 นโยบายและยุทธศาสตร์ของส�ำนักงาน ป.ป.ท.  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
							       ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ให้ความส�ำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบาย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ จึงจัดสัมมนานโยบาย

และยุทธศาสตร์ของส�ำนักงาน ป.ป.ท. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส�ำนักงาน ป.ป.ท. ได้รับทราบนโยบายของผู้บริหาร

และแนวทางในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานของส�ำนักงาน ป.ป.ท.  

ให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 

2.3	 การขับเคลื่อนและก�ำกับ
			   การด�ำเนินงานนโยบายภาครัฐ

							       ในการสัมมนาคร้ังนี้ ผู ้ เข ้าร ่วมสัมมนาได้ 

รับทราบนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน

ของส�ำนักงาน ป.ป.ท. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และรบัทราบแนวทางการขบัเคลือ่นงานเชงิรกุภายใต้การด�ำเนนิงาน 

ของกลุ่มภารกิจที่ต้องการจะมุ่งเน้น ส่งผลให้สามารถขับเคลื่อน

การด�ำเนินงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ทีส่อดคล้องกบันโยบายของผูบ้รหิารและกรอบแนวทางของแผน

ระดับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งขับเคลื่อนภารกิจในการป้องกัน 

และปราบปรามการทจุรติในภาครฐั ผ่านกลุม่ภารกจิจะส่งผลให้ 

การด�ำเนินงานของส�ำนักงาน ป.ป.ท. เกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล น�ำสู่ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมต่อไป
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	 2.3.2	 การด�ำเนินการเก่ียวกับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนทุจรติประพฤตมิิชอบ 
และปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ในความรับผิดชอบของ 
ศูนย์อ�ำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ
							       ศนูย์อ�ำนวยการต่อต้านการทจุรติแห่งชาติ (ศอตช.) จัดต้ังตามค�ำส่ังส�ำนกันายกรัฐมนตรี ที ่226/2557 

เรื่อง จัดตั้งศูนย์อ�ำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 ท�ำหน้าที่เป็นองค์กรอ�ำนวยการ 

ในการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ภายใต้คณะกรรมการอ�ำนวยการต่อต้านการทจุริตแห่งชาติ มีจดุมุ่งหมาย 

ส�ำคัญ คือ การให้ทุกภาคส่วนร่วมกันบูรณาการการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน โดยเป็นกลไก 

ในการตรวจสอบและกลั่นกรองรายงานผลการด�ำเนินการตรวจสอบของส่วนราชการ กรณีที่เกี่ยวเนื่องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเป็นประธาน ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงตามค�ำส่ัง 

ส�ำนักนายกรัฐมนตรีที่ 358/2562 ประกอบค�ำสั่งส�ำนักนายกรัฐมนตรี ที่ 213/2563 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2563  

เรือ่ง จดัตัง้ศนูย์อ�ำนวยการต่อต้านการทุจรติแห่งชาติ ลงวนัที ่3 ธนัวาคม 2562 ให้จดัต้ัง ศอตช. ภายในส�ำนกังาน ป.ป.ท. 

มนีายกรฐัมนตรหีรอืรองนายกรัฐมนตรีท่ีได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ และมีกรรมการซึง่เป็นหัวหน้าส่วนราชการ 

หรือผู้แทนของหน่วยงานท่ีมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องหรือสามารถให้การสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ จ�ำนวนไม่เกิน 17 คน โดยมีส�ำนักงาน ป.ป.ท. ท�ำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ

							       การตรวจสอบเรื่องกล่าวหาร้องเรียน ศอตช.
							       ในภาพรวมนับตั้งแต่เริ่มด�ำเนินการเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2563 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

									        		 รับเรื่องกล่าวหาร้องเรียน รวมทั้งหมดจ�ำนวน 5,021 เรื่อง จ�ำแนกเป็น
													            		 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563				    จ�ำนวน	 160	 เรื่อง

													            		 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564				    จ�ำนวน	 422	 เรื่อง

													            		 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565				    จ�ำนวน	 1,398	 เรื่อง

													            		 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566				    จ�ำนวน	 2,212	 เรื่อง

													            		 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567				    จ�ำนวน	 812	 เรื่อง

													            		 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568				    จ�ำนวน	 17	 เรื่อง

									        		 ข้อมูลผลการด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ดังนี้
											         		 		ด�ำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ	 	 	 	 จ�ำนวน	 4,997	 เรื่อง

	 	 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 1)	พบมูลการกระท�ำทุจริตในภาครัฐ		 	 จ�ำนวน	 3,123	 เรื่อง

	 	 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หรือปัญหาความเดือดร้อน

																				 ส่งเรื่องให้ส�ำนักงาน ป.ป.ช.			   จ�ำนวน	 2,867	 เรื่อง

																				 ส่งเรื่องให้ส�ำนักงาน ป.ป.ช. 			  จ�ำนวน	 11	 เรื่อง

																				                   และส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
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																				 ส่งเรื่องให้ส�ำนักงาน ป.ป.ช. 					    จ�ำนวน	 45	 เรื่อง

																				                   และหน่วยงานต้นสังกัด	

																				 ส่งเรื่องให้ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน	จ�ำนวน	 22	 เรื่อง

																				 ส่งเรื่องให้หน่วยงานต้นสังกัด					    จ�ำนวน	 16	 เรื่อง

																				 ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง				    จ�ำนวน	 162	 เรื่อง

																				                   แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน	

	 	 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2)	ไม่พบมูลการทุจริตในภาครัฐ		 	 	 จ�ำนวน	 1,874	 เรื่อง

											         		 		อยู่ระหว่างด�ำเนินการ	 	 	 	 จ�ำนวน	 24	 เรื่อง

														              โดยมพีฤตกิารณ์แห่งการกระท�ำความผดิทีม่กีารกล่าวหาร้องเรยีนมากทีส่ดุ 5 ล�ำดบัแรก ได้แก่

1.		 ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบหรือโดยทุจริต	 จ�ำนวน 1,445 เรื่อง

2. 		พฤตกิารณ์อืน่ใดอนัมใิช่ความผิดต่อต�ำแหน่งหน้าทีร่าชการ 

(เช่น เป็นมูลความผิดทางแพ่ง, ปัญหาความเดือดร้อน 

จากการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของแผ่นดิน, การประสงค์ให้

ตรวจสอบการปฏิบัตหิน้าทีห่รอืการด�ำเนนิงานโดยไม่ปรากฏ 

มูลความผิด, ร้องเรียนความประพฤติหรือพฤติกรรมของ 

เจ้าหน้าที่รัฐ, การกล่าวหาเอกชนกระท�ำความผิดทางแพ่ง

และอาญา, การร้องขอความช่วยเหลืออื่น ๆ)

จ�ำนวน 575 เรื่อง

3. 		มูลทุจริตจากการจัดซื้อจัดจ้างทั้งโครงการ จ�ำนวน 446 เรื่อง

4. 		ข่มขู ่เรยีก รบั หรอืยอมจะรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใด

เพื่อการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่

จ�ำนวน 444 เรื่อง

5.		 ใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินไม่คุ้มค่า ส่อไปในทางการทุจริต จ�ำนวน 375 เรื่อง

													             ข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสทุจริตประพฤติมิชอบและปัญหา 

ความเดือดร้อน จ�ำแนกตามส่วนราชการระดับกระทรวง หรือองค์กรตามกฎหมายที่ถูกกล่าวหาร้องเรียนมากที่สุด  

5 ล�ำดับแรก ได้แก่

1. 		กระทรวงมหาดไทย จ�ำนวน 2,435 เรื่อง

2. 		ส่วนราชการไม่สังกัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง 

		 หรือทบวง

จ�ำนวน 494 เรื่อง

3. 		กระทรวงศึกษาธิการ จ�ำนวน 333 เรื่อง

4. 		กระทรวงสาธารณสุข จ�ำนวน 310 เรื่อง

5. 		กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ�ำนวน 236 เรื่อง
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	 2.3.3	 การขับเคล่ือนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
							       รฐับาลได้ให้ความส�ำคญักบัการยกระดับค่าคะแนนดัชนกีารรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions 

Index : CPI) โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 รับทราบข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับค่าคะแนน CPI 

ระยะที่ 3 ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้เสนอ และมอบหมายให้ส�ำนักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พิจารณาด�ำเนินการให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 รับทราบแนวทางขับเคลื่อนมาตรการยกระดับค่าคะแนน CPI ตามที่ส�ำนักงาน ป.ป.ท. เสนอ  

และมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปด�ำเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป

							       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลัก จึงได้ขับเคลื่อน 

การยกระดับค่าคะแนน CPI ผ่านแผนปฏิบตักิารยกระดับค่าคะแนนดัชนกีารรับรู้การทจุริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

และแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีหน่วยงานที่มีหน้าที ่

และอ�ำนาจในการด�ำเนินการเพื่อยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาควิชาการ 

จ�ำนวน 36 หน่วยงาน รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญทั้งภาควิชาการและภาคธุรกิจ ร่วมขับเคลื่อนการยกระดับ

ค่าคะแนน CPI ในครั้งนี้ 

							       แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนน CPI ดังกล่าว ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมภายใต้ 4 แผนงาน  

13 แนวทาง 36 มาตรการ และพิจารณาก�ำหนดประเด็น Quick Win เพื่อขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละปี  

และถอดแผนฯ ระยะ 5 ปี ออกมาเป็นแผนรายปี เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาปรับแผนและก�ำหนดแนวทาง

ด�ำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในแต่ละปี ซึ่งแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนน CPI ประกอบด้วย 64 โครงการ/กิจกรรม 

ในแผนงาน 4 เรื่อง คือ (1) การป้องกันการติดสินบน จ�ำนวน 30 โครงการ/กิจกรรม (2) การตรวจสอบการใช้อ�ำนาจ

และต�ำแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ จ�ำนวน 11 โครงการ/กิจกรรม (3) การใช้งบประมาณและทรัพยากรภาครัฐ 

อย่างคุม้ค่า จ�ำนวน 11 โครงการ/กจิกรรม และ (4) ประสิทธภิาพในการแก้ไขปัญหาการทจุรติ จ�ำนวน 12 โครงการ/กจิกรรม 

ซึ่งมีการก�ำหนดประเด็นส�ำคัญเร่งด่วน เพื่อยกระดับค่าคะแนน CPI จ�ำนวน 3 ประเด็น 4 เรื่อง ได้แก่ ประเด็นที่ 1  

การขับเคลื่อนเพื่อสนับสนุนให้เกิดภาครัฐระบบเปิด (Open Government) ซึ่งด�ำเนินการเกี่ยวกับการด�ำเนินการ 

เพื่อสมัครเข้าเป็นภาคีสมาชิกความร่วมมือการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Partnership : OGP)  
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และการเปิดเผยข้อมลูภาครฐัในส่วนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ประเด็นที่ 2 การขับเคลื่อนเพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกแก่นักลงทุนและชาวต่างชาติ ประเด็นที่ 

3 การส่งเสริมความร่วมมอืระหว่างภาครัฐและเอกชน

ในการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต

							       ในการขบัเคลือ่นประเดน็ส�ำคญัเร่งด่วน (Quick Win) เพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI มผีลการด�ำเนนิงาน

ที่ส�ำคัญ ได้แก่ การสมัครเข้าเป็นภาคีสมาชิกความร่วมมือการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ซึ่ง ส�ำนักงาน ก.พ.ร. ผู้รับผิดชอบหลัก 

ภายใต้แผนปฏิบัติการดังกล่าว ได้ด�ำเนินการเพื่อสมัครเข้าเป็นภาคีสมาชิกความร่วมมือการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  

โดยประเทศไทยได้รับการประเมินว่า “ผ่านเกณฑ์” การประเมินการเข้าร่วมเป็นสมาชิก OGP อย่างเป็นทางการ  

ผ่านเกณฑ์ Eligibility ด้วยคะแนนรวมร้อยละ 94 (เกณฑ์ผ่าน ร้อยละ 75) และผ่านการประเมิน Value Check  

อย่างสมบรูณ์ นบัเป็นก้าวส�ำคญัของประเทศไทยในการยนืยนัว่าประเทศไทยมคีวามพร้อมก้าวเข้าสู่ “ภาครัฐระบบเปิด”  

ทั้งนี้ กระบวนการส�ำคัญที่ท�ำให้ขับเคลื่อนภาครัฐระบบเปิดได้ส�ำเร็จ ได้แก่ การมีกฎหมาย/ระเบียบที่เปิดให้ประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วม การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาชนในการแก้ไขปัญหาที่ส�ำคัญ การเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม โดยการด�ำเนินการระยะต่อไปนั้น ประเทศไทย 

จะด�ำเนินการสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก OGP อย่างเป็นทางการ เพ่ือร่วมขับเคล่ือนความโปร่งใส การมีส่วนร่วมของ 

ภาคประชาชน และเสริมสร้างภาครัฐระบบเปิดอย่างยั่งยืน 

							       ขณะนี้อยู่ระหว่างเตรียมการเสนอรายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริต ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อรับทราบผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การฯ และด�ำเนินการจัดท�ำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 

2575) เพื่อให้สามารถด�ำเนินการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในระยะถัดไปได้อย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ
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	 2.4.1	 พัฒนาความร่วมมือทางด้านวิชาการ

							       1)		 ต้อนรบัเอกอคัรราชทูตสาธารณรัฐอาเซอร์ ไบจานประจ�ำประเทศไทยใน
โอกาสเข้าเยีย่มคารวะและหารือข้อราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
										          เม่ือวันที่ 4 มิถุนายน 2568 ได้ให้การต้อนรับเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน 

ประจ�ำประเทศไทย ในโอกาสเข้าเยี่ยมคารวะและหารือข้อราชการ โดยเอกอัครราชทูตฯ ได้ย�้ำถึงความส�ำคัญ 

ของความร่วมมือระหว่างประเทศไทยในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะการส่งเสริมความโปร่งใส 

และเพิ่มประสิทธิภาพการด�ำเนินงานภาครัฐ ทั้งสองหน่วยงานเห็นพ้องกันว่าควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการให้บริการภาครัฐ เพื่อลดความผิดพลาดอันอาจเกิดจากเจ้าหน้าที่ ลดความล่าช้าของกระบวนการ และลดโอกาส 

การทุจริตในขั้นตอนต่าง ๆ ซึ่งส�ำนักงาน ป.ป.ท. ได้แสดงความพร้อมในการประสานความร่วมมือด้านการป้องกัน 

การทุจริตกับสาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน

2.4	 การบูรณาการความร่วมมือ 
			   ระหว่างประเทศ
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							       2)		 ต ้อนรับคณะผู ้แทนส�ำนักงานสอบสวนกลาง สหรัฐอเมริกา  
ประจ�ำประเทศไทย
										          เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 ได้ให้การต้อนรับคุณทามาร่า แม็คเค็น รองผู้ช่วยทูตฝ่ายกฎหมาย 

ส�ำนักงานต�ำรวจสืบสวนกลาง (Federal Bureau of Investigation : FBI) สหรัฐอเมริกา ประจ�ำประเทศไทย  

คุณแดเนียล ซิมมอนส์ ที่ปรึกษาโครงการความร ่วมมือต ่อต ้านการทุจริตข ้ามชาติ ประจ�ำภูมิภาคเอเชีย  

และคุณสิรภพ โห้เหรียญ เจ้าหน้าที่สืบสวนสอบสวนด้านความมั่นคง ในโอกาสเข้าหารือข้อราชการ ณ ห้องประชุม 

Command ส�ำนักงาน ป.ป.ท. โดยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้แสดงความขอบคุณต่อคณะผู้แทนส�ำนักงาน

สอบสวนกลาง สหรัฐอเมริกา ประจ�ำประเทศไทย ที่ให้เกียรติมาหารือข้อราชการในด้านความร่วมมือการต่อต้าน 

การทุจริต ณ ส�ำนักงาน ป.ป.ท. และได้แนะน�ำบทบาท ภารกิจการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญของส�ำนักงาน ป.ป.ท. ในด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้งได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินการต่อต้านการทุจริต 

ของ FBI และส�ำนักงาน ป.ป.ท. ทั้งนี้ ส�ำนักงาน ป.ป.ท.  

มแีนวทางทีจ่ะพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในหน่วยงาน  

โดยมีความสนใจที่จะเชิญวิทยากรจากองค์กรระหว่าง

ประเทศ มาบรรยายและฝึกอบรมให้ความรู ้และ 

ประสบการณ์ เพือ่เพิม่พนูประสทิธภิาพในการปฏบัิตงิาน 

ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรของส�ำนักงาน 

ป.ป.ท. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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							       3)		 ต ้อนรับคณะผู ้แทนจากส�ำนักงานคณะกรรมการต ่อต ้าน 
การทุจริตแห่งสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ และผู้แทนจากสถาบันเทคโนโลยี
แห่งเอเชียในโอกาสเข้าศึกษาดูงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
										          เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2568 ได้ให้การต้อนรับ  

Mr. Md Arafat Rahman และคณะผูแ้ทนจากส�ำนกังานคณะกรรมการ

ต่อต้านการทจุรติแห่งสาธารณรฐัประชาชนบงักลาเทศ ภายใต้การอบรม

สมัมนาและศกึษาดงูานท่ีจดัข้ึนโดยสถาบันเทคโนโลยแีห่งเอเชยี (Asian 

Institute of Technology) ในหวัข้อ “Effective Anti-Corruption : Policy,  

Strategy and Practice (Batch I) โดยเลขาธกิารคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

กล่าวเปิดการบรรยาย แนะน�ำบทบาท ภารกิจการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ

ของส�ำนักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานของฝ่ายบริหารในการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีอ�ำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ พร้อมทั้ง

ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ

ทีเ่กีย่วข้องกับการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

พร้อมทัง้แนะน�ำบทบาทภารกจิศนูย์ขับเคลือ่นการบรกิารภาครฐัส�ำหรบั

นักลงทุนและชาวต่างชาติ
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							       4)		 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต 
โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างส�ำนักงาน ป.ป.ท. และองค์กรระหว่างประเทศ 
รุ่นที่ 1
										          พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ 

ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับองค์กร

ระหว ่างประเทศ โดยประสานงานกับส�ำนักงาน 

คณะกรรมการอิสระป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(Independent Commission Against Corruption : 

ICAC) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ

ประชาชนจนี ซึง่เป็นหน่วยงานทีป่ระสบความส�ำเร็จในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการเรียกรับสินบน

ระดับโลก รวมท้ังเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางอันเนื่อง 

มาจากความเป็นมืออาชีพ เจตจ�ำนงทางการเมืองที่ชัดเจน  

และความไว้วางใจจากประชาชน โดยบุคลากรส�ำนกังาน ป.ป.ท.  

และหน่วยงานภาคทีีเ่ก่ียวข้องกบัการปราบปรามการทจุรติ 

ได้เข้ารบัการฝึกอบรม การบรรยายให้ความรูว้ธิกีารปฏบิตัทิีด่ี  

และประสบการณ์ในการปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤตมิชิอบด้านการปราบปรามของประเทศไทยร่วมกัน 

ระหว่างหน่วยงานที่มีอ�ำนาจและหน้าที่ ทั้งกระบวนการ

บังคับใช้กฎหมายด้านการปราบปรามการทุจริต เช่น  

ปรับวิธีการสืบสวนสอบสวน การบังคับใช้กฎหมาย จนถึง

การยึดอายัดทรัพย์สินอย่างรวดเร็ว
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	 2.4.2	 สร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุนและชาวต่างชาติ

							       1)		 เข้าเย่ียมคารวะและหารือข้อราชการกับเอกอัครราชทูต 
แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนประจ�ำประเทศไทย
										          เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2568 ได้เข้าเยี่ยมคารวะและหารือข้อราชการกับเอกอัครราชทูต

แห่งสาธารณรฐัประชาชนจนีประจ�ำประเทศไทย โดยส�ำนกังาน ป.ป.ท. ได้ให้ข้อมลูภาพรวมของส�ำนกังาน ป.ป.ท.  

รวมทั้งแนะน�ำศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส�ำหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ (Public Service Center 

for Investors and Foreigners) ซึ่งส�ำนักงาน ป.ป.ท. จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นช่องทางรับเรื่องร้องเรียนส�ำหรับ 

นักลงทุนชาวต่างชาติท่ีไม่ได้รับความสะดวกหรือได้รับผลกระทบจากภาครัฐไทย โดยการเยือนในครั้งนี ้

มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือและการประสานงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เช่น ด้านวิชาการ รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับภารกิจป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระหว่างสองประเทศ
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							       2)		 ส�ำนักงาน  ป.ป.ท. หารือหอการค้า 
ร่วมต่างประเทศในประเทศไทยเพื่อเสริมสร้างความเชือ่ม่ัน 
ให้แก่นักลงทุนชาวต่างชาติในการลงทุนระยะยาว
										          เมือ่วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2568 ส�ำนกังาน ป.ป.ท. ได้หารอื

ร่วมกับประธานหอการค้าร่วมต่างประเทศในประเทศไทย (Joint Foreign 

Chambers of Commerce in Thailand : JFCCT) ในประเด็นเกี่ยวกับ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีมีผลต่อนักลงทุนชาวต่างชาติ  

ตลอดจนกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและแนวทางการด�ำเนินงาน โดย

ส�ำนกังาน ป.ป.ท. จะด�ำเนนิการเชงิรกุอย่างจรงิจงั เพือ่เสริมสร้างความเชือ่มัน่

ให้แก่นกัลงทนุชาวต่างชาตใินการพจิารณาเข้ามาลงทนุระยะยาวในประเทศไทย 

โดยท้ังสองหน่วยงานได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการประสาน

ความร่วมมืออย่างใกล้ชิดในอนาคต เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและยกระดับ

มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลในภาครัฐ ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
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							       3)		 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. เข้าเยี่ยมคารวะและหารือข้อราชการ
กับเอกอัครราชทูตอินเดียประจ�ำประเทศไทย
										          เมือ่วนัที ่4 สิงหาคม 2568 ส�ำนกังาน ป.ป.ท. เข้าเยีย่มคารวะและหารือข้อราชการ

กบัเอกอคัรราชทตูอนิเดยีประจ�ำประเทศไทย โดยเลขาธกิารคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้ให้ข้อมลูภาพรวม

ส�ำนักงาน ป.ป.ท. พร้อมทั้งแนะน�ำศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส�ำหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ  

เพื่อเป็นช่องทางรับเรื่องร้องเรียนส�ำหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติที่ไม่ได้รับความสะดวกหรือได้รับ 

ผลกระทบจากภาครัฐ โดยเอกอัครราชทูตอินเดียประจ�ำประเทศไทยเห็นควรให้มีการประชุม 

เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ์ระหว่างหน่วยงานภาครฐัให้มากยิง่ขึน้และสนบัสนนุให้มกีารน�ำเทคโนโลย ี

มาใช้เพือ่ขจดัช่องว่างและแก้ไขปัญหาทีเ่ป็นบ่อเกดิแห่งการทจุริต และยนิดีทีจ่ะเป็นหน่วยงานประสาน

ระหว่างส�ำนักงาน ป.ป.ท. และส�ำนักสอบสวนกลางของอินเดีย เพ่ือหารือและแสวงหาแนวทาง 

ความร่วมมอืเกีย่วกบัการป้องกันและปราบปรามการทจุริตร่วมกนั พร้อมทัง้สนบัสนนุและประชาสมัพนัธ์

เกีย่วกบัศนูย์ขับเคลือ่นการบรกิารภาครฐัส�ำหรบันกัลงทนุชาวต่างชาต ิให้กบัชาวอนิเดยีในประเทศไทย

ได้รับทราบต่อไป
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	 2.4.3	 เข้าร่วมประชุมระดับนานาชาติ
							       1)		 เข้าร่วมประชุม “Fostering public integrity policies and 
strengthening anti-corruption frameworks in Asia-Pacific” ณ กรุงปารีส 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส
										          เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เข้าร่วมการประชุม “Fostering 

public integrity policies and strengthening anti-corruption frameworks in Asia-Pacific” ซึ่งเป็นการประชุม

ที่จัดขึ้นในช่วงงานสัปดาห์การประชุม 2025 OECD Global Anti-Corruption and Integrity Forum ณ ห้องประชุม 

CC20 ส�ำนักงานใหญ่องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส เลขาธิการ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้รบัเกยีรตใิห้กล่าวค�ำกล่าวปิดการประชมุ โดยมใีจความส�ำคญัถงึการแสดงเจตจ�ำนงอันแน่วแน่

และมุ่งมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในประเทศไทยมาโดยตลอดระยะเวลา 17 ปี โดยมุ่งเน้นการพัฒนา

บคุลากรและปรบัปรงุกลไกการท�ำงานให้สอดคล้องกบับริบททางเทคโนโลยทีีเ่ปล่ียนแปลงไป เพ่ือเสริมสร้างประสิทธภิาพ

ในการด�ำเนินงานให้เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับส�ำนักงาน ก.พ.ร. รับผิดชอบการด�ำเนินการตามแนวทางของ OECD 

Public Integrity Indicators ซึ่งอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการ Public Governance Committee  

อันเป็นส่วนหนึ่งของการสมัครเข้าเป็นสมาชิก OECD

										          นอกจากนี ้ยงัได้แจ้งทีป่ระชุมให้ทราบถงึการปรับปรุงพระราชบัญญตัิ 

มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551  

และท่ีแก้ไขเพิม่เตมิ ซึง่ได้รับความเหน็ชอบจากคณะรฐัมนตรแีละประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 อันส่งผลให้ส�ำนักงาน ป.ป.ท. มีหน้าที่และอ�ำนาจเพิ่มเติม  

ประการแรก ให้ด�ำเนนิการในเร่ืองของประพฤติมชิอบ ท่ีมขีอบเขตครอบคลุมการกระท�ำการ 

หรือละเว้นการกระท�ำการอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  

หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนั้น ส�ำนักงาน ป.ป.ท. 

สามารถด�ำเนนิคดทีัง้วนิยัและอาญากับเจ้าหน้าทีข่องรฐัด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องรอมอบหมาย 

จากหน่วยงานอื่น ประการที่สอง คือการก�ำหนดกรอบเวลาที่ชัดเจนในการด�ำเนินการ 

ทางวินัย โดยผู้บังคับบัญชาต้องลงโทษตามฐานความผิดท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูล

ภายใน 60 วนั และหากไม่ด�ำเนนิการโดยไม่มเีหตอุนัควรจะถอืเป็นความผดิวนิยัอย่างร้ายแรง  

ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้สอดคล้องกับมาตรฐาน OECD Public Integrity โดยเฉพาะในด้าน
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การบังคับใช้มาตรการทางวินัยอย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที สร้างความรับผิดชอบในการด�ำเนินการทางวินัยของ 

ผูบ้งัคบับญัชา และการก�ำหนดบทลงโทษทีชั่ดเจนเพือ่ป้องกนัการละเลยการปฏบิติัหน้าที ่ในระยะต่อไปส�ำนกังาน ป.ป.ท. 

จะเร่งด�ำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน พัฒนาระบบการติดตามการด�ำเนินการทางวินัย และเสริมสร้าง

ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาในการด�ำเนินการทางวินัย ตลอดจนขยายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 

เพื่อยกระดับมาตรฐานการท�ำงานให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของ OECD และสนับสนุนประเทศในการเข้าเป็นสมาชิก 

OECD ต่อไป

							       2)		 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมการประชุมระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 12 
โครงการความร่วมมือเอเชยี – แปซิฟิก เพื่อการต่อต้านการทุจริตของธนาคารพัฒนา
เอเชีย (ADB) และองค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD)  
ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย
										          เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2568 เลขาธิการ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. เข้าร่วมการประชมุระดบัภมูภิาค ครัง้ที ่12  

โครงการความร่วมมอืเอเชยี - แปซฟิิกเพือ่การต่อต้านการทจุรติ 

ของ ADB – OECD ภายใต้หัวข้อ “Integrity to Catalyse 

Social Development and Economic Growth”  

ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย พร้อมทั้งได้รับเชิญ 

ให้ขึน้กล่าวบนเวท ีRoundtable 1 หัวข้อ The Anti-Corruption 

Leader’s Hub Regional Meeting, “Bridging Sectors, 

Building Trust: The Power of Peer-Learning for 

Integrity.” โดยได้เน้นย�้ำว่าการต่อต้านการทุจริตไม่ใช่ภารกิจของรัฐบาลหรือหน่วยงานภาครัฐฝ่ายเดียว แต่ต้องอาศัย

ความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากทุกภาคส่วน เพื่อปิดช่องว่างในการปฏิบัติงานและน�ำมาซ่ึงผลลัพธ ์

อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ได้ยกตัวอย่างจากประเทศไทย คือ การประสานความร่วมมือระหว่างส�ำนักงาน ป.ป.ท.  

และหอการค้าร่วมต่างประเทศในประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ได้รับทราบปัญหาจากนักลงทุนในพื้นที่  

และน�ำข้อมูลดงักล่าวมาใช้ออกแบบระบบงานท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการและช่วยลดความเสีย่งทีอ่าจก่อให้เกิด 

วงจรการทุจริตตั้งแต่ต้นทาง
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										          นอกจากนี้  คณะท�ำงาน OECD ได ้ เชิญ

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ ร่วมหารือ

ทวิภาคีเกี่ยวกับการท�ำงานร่วมกันในกรอบ OECD ทั้งการจัดท�ำ  

Initial Memorandum การจัดท�ำตัวชี้วัดความซื่อตรงในภาครัฐ 

(Public Integrity Indicators : PIIs) ของไทยที่ส�ำนักงาน ป.ป.ท.  

ได้รบัมอบหมายตามมตคิณะรฐัมนตรใีห้เป็นหน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

รวมทั้งการจัดท�ำ Integrity Review of Thailand และในโอกาสนี้

คณะท�ำงาน OECD ได้เรียนเชิญเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

ร่วมขึน้เวทเีพือ่แสดงวสิยัทศัน์และเจตนารมณ์ของไทย ณ กรงุเวยีนนา 

สาธารณรัฐออสเตรีย
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3
ผลการปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงาน 

ป.ป.ท.



ส�ำนักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางการบริหารงาน
ออกเป็น 4 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับหน้าทีแ่ละ
อ�ำนาจ ตลอดจนเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท� ำงาน  และ เ กิดประ สิท ธิผลสู งสุด 
ในการบริหารราชการ ประกอบด้วย กลุ่มภารกิจ
ด ้ า น ก า ร ป ้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริต  ก ลุ ่ ม ภ า ร กิ จ 
ด ้านการปราบปรามการทุจริต กลุ ่มภารกิจ 
ด ้านการขับเคลื่อนและก�ำกับการด�ำเนินงาน
น โ ย บ า ย ภ า ค รั ฐ  ร ว ม ทั้ ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ จึงขอสรุปผล 
การด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ดังนี้

ผลการปฏิบัตริาชการ
ของส�ำนักงาน 

ป.ป.ท.
ส�ำนักงาน ป.ป.ท.  เป ็นกลไกของ 
ฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามพระราชบัญญัติมาตรการ 
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที่ แก ้ ไขเพ่ิมเติม  
ใ ห ้ ส� ำ นั ก ง า น  ป . ป . ท .  เ ป ็ น ส ่ ว น ร า ช ก า ร 
ที่ไม่สงักัดส�ำนกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง  
และขึ้นตรงต่อนายกรฐัมนตรี โดยมหีน้าทีแ่ละอ�ำนาจ
รับผิดชอบเก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต เป ็นศูนย ์กลางประสานงานกับ 
หน่วยงานของรัฐ รวมทั้งก�ำหนดมาตรการต่าง ๆ  
เพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานที่อยู่ในก�ำกับของฝ่ายบริหาร 
สามารถด�ำเนนิการในลกัษณะบรูณาการ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีผลการ
ปฏิบัติราชการที่ส�ำคัญ ดังนี้
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	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด�ำเนนิการขบัเคลือ่นตวัชีว้ดัมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิติัราชการ

หรือตัวชี้วัดค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางที่ส�ำนักงาน ก.พ.ร. ก�ำหนด จ�ำนวน 2 องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด 

(ตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด�ำเนินงาน น�้ำหนักร้อยละ 70 จ�ำนวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที ่2 การประเมนิศกัยภาพในการด�ำเนนิงาน น�ำ้หนกัร้อยละ 30 จ�ำนวน 5 ตัวชีว้ดั) และมผีลประเมนิคะแนน

อยูท่ี ่78.00 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน เมือ่เทยีบกบัระดบัเกณฑ์การประเมนิมผีลการด�ำเนนิงานอยูใ่น “ระดบัด”ี  

รายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี้

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน

52.01 คะแนน 25.98 คะแนน 78.00 คะแนน  ระดับดี
1

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น�้ำหนัก
เป้าหมาย

ผลการ
ด�ำเนินงาน

คะแนน
ที่ ได้

คะแนน
ถ่วง

น�้ำหนัก
ขั้นต้น
(50)

มาตรฐาน
(75)

ขั้นสูง
(100)

องค์ประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิผลการด�ำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70)

1. 	คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย

5 35.00
คะแนน

37.00
คะแนน

53.00
คะแนน

34.00
คะแนน

0.00 0.00

2. 	ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA

10 ร้อยละ
87.26 

ร้อยละ
88.68

ร้อยละ
92.45

ร้อยละ 
100.00

100.00 10.00

3. 	จ�ำนวนจังหวัดที่มีการจัดท�ำเส้นแนวเขต
ที่ดินของรัฐตามหลักเกณฑ์ One Map  
แล้วเสร็จ 

5 1
ผลผลิต

2
ผลผลิต

3
ผลผลิต

2
ผลผลิต2

75.00 3.75

4. 	จ�ำนวนภาคประชาสังคมทีไ่ด้รบัการคดัเลอืก
เป็นเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวในการป้องกัน 
และเฝ้าระวังการทุจริต

14 31
เครือข่าย

57
เครือข่าย

83
เครือข่าย

63
เครือข่าย

80.77 11.31

5. 	ร้อยละของการไต่สวนข้อเท็จจรงิการด�ำเนนิ
คดทีจุริตแล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด 
(คดีขนาดเล็ก (S))

9 ร้อยละ
27.35

ร้อยละ
42.86

ร้อยละ
58.37

ร้อยละ
40.00

70.39 6.34

6. 	ร้อยละของการไต่สวนข้อเท็จจรงิการด�ำเนนิ
คดทีจุริตแล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด 
(คดีขนาดกลาง (M))

9 ร้อยละ
46.21

ร้อยละ
57.14

ร้อยละ
68.07

ร้อยละ
52.00

63.24 5.69

3.1	 ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ 
			   ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ  
			   ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น�้ำหนัก
เป้าหมาย

ผลการ
ด�ำเนินงาน

คะแนน
ที่ ได้

คะแนน
ถ่วง

น�้ำหนัก
ขั้นต้น
(50)

มาตรฐาน
(75)

ขั้นสูง
(100)

7. 	ร้อยละของการไต่สวนข้อเท็จจรงิการด�ำเนนิ
คดทีจุรติแล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด 
(คดีขนาดใหญ่ (L))

9 ร้อยละ
29.33

ร้อยละ
39.44

ร้อยละ
49.55

ร้อยละ
64.10

100.00 9.00

8.	 ร้อยละของการไต่สวนข้อเทจ็จรงิการด�ำเนนิ
คดทีจุรติแล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด 
(คดีขนาดใหญ่มาก (XL))

9 ร้อยละ
28.32

ร้อยละ
42.77

ร้อยละ
57.22

ร้อยละ
37.50

65.88 5.93

องคประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด�ำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30)

9.	คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 300.00 
คะแนน

400.00 
คะแนน

470.00 
คะแนน

409.05
คะแนน

78.23 7.82

10.	 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย

5 5 
Pillar3

6
Pillar3

7 
Pillar3

7 
Pillar3

100.00 5.00

11.	 คะแนนความพร้อมรฐับาลดจิทิลัหน่วยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย

5 52.07 
คะแนน

62.07 
คะแนน

67.07 
คะแนน

71.73
คะแนน

100.00 5.00

12.	 คะแนน EIT Public 5 76.72 
คะแนน

81.72 
คะแนน

86.72 
คะแนน

87.76
คะแนน

100.00 5.00

13.	 คะแนน EIT Survey 5 82.72 
คะแนน

87.72 
คะแนน

92.72 
คะแนน

85.34
คะแนน

63.10 3.16

คะแนนรวม 78.00

สรุปผลประเมิน ระดับดี

หมายเหต	ุ
1. ค�ำอธิบาย : เกณฑการประเมิน  

หมายถึง ระดับดีมาก มีีคะแนนผลการด�ำเนินงานอยูระหวาง 90.00 - 100.00 คะแนน

หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการด�ำเนินงานอยูระหวาง 60.00 - 89.99 คะแนน

หมายถึง ระดับพอใช้ มีีคะแนนผลการด�ำเนินงานต�่ำกว่า 60.00 คะแนน

2. 	ผลผลิตตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดท่ี 3 คือ 2 ผลผลิต หมายถึง 6 จังหวัดได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการปรับปรุง 
แผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐฯ

3. 	จ�ำนวน Pillar ตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 10 จ�ำนวน 7 Pillar ได้แก่

	 Pillar 1 	 แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies & Practices)
	 Pillar 2 	 กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล (Data-driven Practices)
	 Pillar 3 	 ศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐด้านดิจิทัล (Digital Capability)
	 Pillar 4 	 บริการภาครัฐ (Public Services)
	 Pillar 5 	 การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office)
	 Pillar 6 	 โครงสร้างพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient Infrastructure)
	 Pillar 7 	 เทคโนโลยีดิจิทัลและการน�ำไปใช้ (Digital Technology Practices)
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1.	 โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 
	 จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยที่ถูกจัดอยู่ในล�ำดับที่ 107 จาก 180 ประเทศทั่วโลก

ในปี พ.ศ. 2567 แสดงให้เห็นถึงกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย 

ที่ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ซึ่งสาเหตุที่ส�ำคัญเกิดจากการท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐขาดจิตส�ำนึก หน่วยงาน 

ของรัฐบริหารงานไม่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และระบบราชการยังไม่เข้มแข็ง ที่ผ่านมาการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ยังคงขาด 

การบูรณาการและการสร้างความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา หน่วยงานภาครัฐจึงยังไม่เป็นที่ยอมรับ 

ภาคประชาชนยังขาดความศรัทธาและความเชื่อมั่น 

	 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ถือเป็นหน่วยงานหลักที่มีความส�ำคัญในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล 

ในการแก้ไขปัญหาการทจุรติ จงึได้ด�ำเนนิโครงการขบัเคล่ือนระบบเฝ้าระวงัการทจุริตเชงิรุกในหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยน�ำศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส�ำนักงาน ป.ป.ท. เป็นกลไก 

ในการขบัเคลือ่นการเฝ้าระวงัและป้องกนัการทจุรติเชงิรกุในหน่วยงานภาครฐั โดยมกีจิกรรมทีส่�ำคญัดงันี้

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่

ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ปลูกจิตส�ำนึก สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก

1

3.2	 ผลการด�ำเนินงานตามแผน 
			   ปฏิบัติราชการรายปี  
			   ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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1กิจกรรมที่
	 การพัฒนาประสิทธิภาพเจ ้าหน้าท่ีศูนย ์ปฏิบัติการส่งเสริม 

ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส�ำนักงาน ป.ป.ท.

	 เพื่อเสริมสร ้างองค์ความรู ้ในการปฏิบัติงาน 

วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และวางแผนการ

ด�ำเนนิโครงการขบัเคลือ่นระบบเฝ้าระวังการทุจรติเชงิรกุ

ในหน่วยงานภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ให้เป ็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยด�ำเนินการจัด 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้าน 

การทจุรติ เมือ่วนัที ่29 - 31 ตลุาคม 2567 ณ ห้องแคนนา  

โรงแรมรามาการ์เด้นส์ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  

โดยมเีจ้าหน้าทีศ่นูย์ปฏิบัตกิารส่งเสรมิธรรมาภิบาลต่อต้าน 

การทจุริต เจ้าหน้าทีข่องส�ำนกังาน ป.ป.ท. และกรรมการ 

สปท. ป.ป.ท. เข้าร่วม จ�ำนวน 55 คน จากการเสวนา 

เชิงปฏิบัติการดังกล่าว ส่งผลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

ด้านการป้องกันการทุจริต มีองค์ความรู้ในมิติต่าง ๆ  

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

และมีความเข้าใจแนวทางการด�ำเนินโครงการขับเคลื่อน

ระบบเฝ ้าระวังการทุจริตในภาครัฐเชิงรุก ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด

โครงการ เกิดความคุ้มค่าต่องบประมาณ 
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2กิจกรรมที่
	 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อบูรณาการส ่ง เสริมธรรมาภิบาล 

ในหน่วยงานภาครัฐเชิงรุก

	 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. มีการขับเคลื่อนการส่งเสริมธรรมาภิบาล 

และขยายผลการป้องกันเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  

โดยจัดประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่บูรณาการส่งเสรมิธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

ภาครัฐ เพื่อปลุกจิตส�ำนึกการต่อต้านการทุจริตและปรับฐานความคิด 

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย์ สุจริต โดยด�ำเนินการรวมทั้งสิ้น  

15 แห่ง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี สิงห์บุรี ปราจีนบุรี ศรีสะเกษ 

นครพนม สกลนคร มหาสารคาม พะเยา เพชรบรูณ์ สมทุรสาคร ระนอง 

สุราษฎร์ธานี กระบี่ และสตูล กลุ ่มเป้าหมาย คือ สมาชิกสภา

กรุงเทพมหานคร ผู้บริหารและข้าราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ทั้ง 50 เขต และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งฝ่ายการเมือง 

และฝ่ายข้าราชการประจ�ำ รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 1,819 คน ผลการด�ำเนนิงาน  

หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความส�ำคญักบัปัญหาการทจุรติ 

และสามารถบริหารจัดการองค ์กรได ้อย ่ างมีธรรมมาภิบาล  

มีกระบวนการในการเฝ้าระวังการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 

การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง และจากผลการประเมินกิจกรรมดังกล่าวพบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

รู้จักบทบาท หน้าที่และอ�ำนาจของส�ำนักงาน ป.ป.ท. มากขึ้น (ร้อยละ 88.98) และหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมแล้วเห็นว่า

หน่วยงานควรให้ความส�ำคัญต่อปัญหาการทุจริตในภาครัฐมากขึ้น (ร้อยละ 92.18) รวมถึงมีความเห็นว่าจาก 

การเข้าร่วมกิจกรรมในครัง้นีท้�ำให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัหลกัธรรมาภบิาลในการปฏบิตังิานหรอืการบรหิารจดัการ

องค์กรที่ดีมากขึ้น (ร้อยละ 90.86) และเห็นว่าหน่วยงานจะมีแนวทางการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตและเสริมสร้าง 

ธรรมาภบิาล (ร้อยละ 83.62) และบางส่วนสะท้อนได้ว่าหน่วยงานอาจจะยงัไม่มกีารพัฒนาปรับปรุงแนวทางการเฝ้าระวงั

ป้องกันการทุจริตฯ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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3กิจกรรมที่
	 ล ง พื้น ท่ี เ ฝ ้ า ร ะ วั ง ป ้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริต ใ น ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  

และขับเคลื่อนคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต โดยศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส�ำนักงาน ป.ป.ท.

	 1)	 ลงพื้นท่ีเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ   จ�ำนวนทั้งสิ้น 291 เรื่อง งบประมาณที่ท�ำการ 

เฝ้าระวังรวม 5,712,779,015.26 บาท โดยส�ำนักงาน ป.ป.ท. ได้แจ้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปยังหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อด�ำเนินการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 278 เรื่อง 

ซึ่งหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด�ำเนินการ ปรับปรุง แก้ไข ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของส�ำนักงาน ป.ป.ท. 

ซึ่งแบ่งเป็นหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

หน่วยงาน จ�ำนวนเรื่อง
ผลการด�ำเนินการ

ด�ำเนินการ 
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด�ำเนินการ

ด�ำเนินการ
ล่าช้า

กรมชลประทาน 126 72 54 -

กรมทางหลวง 10 7 2 1

กรมทางหลวงชนบท 4 4 - -

กรมโยธาธิการและผังเมือง 3 2 1 -

โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 5 3 2 -

ที่ท�ำการปกครองจังหวัด/อ�ำเภอ 9 5 4 -

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 128 94 33 1

หน่วยงานอื่น ๆ 6 3 3 -

รวมทั้งสิ้น 291 190 99 2
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	 3)	 เข้าร่วมประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด�ำเนินการ

ประชุมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ต ่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ 

ประชาสมัพนัธ์บทบาท ภารกจิ ของส�ำนกังาน ป.ป.ท. โดยเฉพาะเรือ่งประพฤตมิชิอบ 

ของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งเป็นบทบาทภารกิจใหม่ของส�ำนักงาน ป.ป.ท. การเสริมสร้าง

ธรรมาภิบาล และเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม บูรณาการการท�ำงานกับหน่วยงาน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

โดยการประชุมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ได้ด�ำเนินการครอบคลุม

ทุกภูมิภาคทั่วประเทศ รวม 29 จังหวัด เช่น สิงห์บุรี ชลบุรี นครราชสีมา เป็นต้น 

โดยมีผู้เข้าร่วมจ�ำนวน 2,482 คน

	 2)	 ขับเคลือ่นคลนิิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต โดยศนูย์ปฏบิติัการส่งเสริม

ธรรมาภิบาลต่อต้านการทจุรติ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกจิของส�ำนกังาน ป.ป.ท.  

ให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำช่วยเหลอืและแก้ไขปัญหาการทจุรติให้แก่หน่วยงานภาครฐั เจ้าหน้าทีข่องรฐั  

และภาคประชาสังคม รวมทั้ งให ้ค�ำปรึกษาและส ่งเสริมการประเมิน ITA ตามมติ 

คณะรัฐมนตรีและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องที่สามารถเคลื่อนที่และเข้าถึงทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง และการเป็นวิทยากรตามที่ 

ได้รับการประสานจากหน่วยงาน มีการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้าง 

ธรรมาภิบาลในองค์กร การขบัเคลือ่นนโยบาย No Gift Policy การเสรมิสร้างคณุธรรมจรยิธรรม

ของเจ้าหน้าที่รัฐ และอื่น ๆ รวมจ�ำนวน 154 ครั้ง มีเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมจ�ำนวน 

157,396 คน และมีการน�ำคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตเคลื่อนที่ไปเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ร่วมกับหน่วยงานองค์กรในพื้นที่จ�ำนวน 22 ครั้ง เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด

สิงห์บุรี องค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี ส�ำนักงานจังหวัดชัยภูมิ ส�ำนักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดสุโขทัย เป็นต้น
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4กิจกรรมที่
	 ปลุกจิตส�ำนึกเจ้าหน้าท่ีรัฐตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้หลักสูตร

เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต

	 เพือ่เสรมิสร้างองค์ความรูข้องเจ้าหน้าทีร่ฐัให้มคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏบิติังานตามหลักธรรมาภบิาล กฎหมาย 

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ได้ส�ำเร็จและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

และปลุกจิตส�ำนึกการต่อต้านการทุจริต และปรับฐานความคิดเจ ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับให้ปฏิบัติหน้าที่ 

ตามหลักธรรมาภิบาลมีความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต ด�ำเนินการทั้งสิ้น 9 แห่ง  

ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี ฉะเชิงเทรา บุรีรัมย์ หนองบัวล�ำภู แม่ฮ่องสอน อุตรดิตถ์ ราชบุรี และพังงา  

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานด้านการพิจารณาอนุมัติอนุญาตของ 

หน่วยงาน เช่น วิศวกรโยธา นายช่างโยธา นายช่างเขียนแบบ นักวิชาการพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ นักจัดการงานเทศกิจ  

(เทศบาลนคร/เมือง) นักจัดการงานทะเบียนและบัตร เป็นต้น รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,062 คน ผลการด�ำเนินงาน  

พบว่าหน่วยงานภาครฐัให้ความส�ำคญักบัปัญหาการทจุริต มจิีตส�ำนกึในการต่อต้านการทจุริต สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

และจากผลการประเมนิกจิกรรมดงักล่าวพบว่า ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมรู้จักส�ำนกังาน ป.ป.ท. บทบาท หน้าที ่และอ�ำนาจของ

ส�ำนักงาน ป.ป.ท. มากขึ้น (ร้อยละ 86.31) และหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมแล้วเห็นว่าควรให้ความส�ำคัญต่อปัญหา 

การทจุรติในภาครฐัมากข้ึน (ร้อยละ 91.76) รวมถงึมคีวามเหน็ว่าจากการเข้าร่วมกจิกรรมในครัง้นีท้�ำให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ 

เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานหรือการบริหารจัดการองค์กรท่ีดีมากข้ึน (ร้อยละ 88.20) และเห็นว่า 

หน่วยงานควรมีแนวทางการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในหน่วยงาน (ร้อยละ 90.78)
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5กิจกรรมที่
	 เสริมสร ้างความรู ้  ความเข ้าใจ 

ให้กับภาคเอกชนหรือนิติบุคคล และภาคส่วนอื่น ๆ ภายใต้
หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต

	 เพ่ือปลุกจิตส�ำนึก สร้างค่านิยม และปรับฐานความคิดภาคเอกชน 

หรือนิตบิคุคลในการต่อต้านการทจุรติ ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล  

โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และลดโอกาสการทุจริต

เรือ่งการจ่ายสนิบนและการจดัซือ้จดัจ้างในหน่วยงานภาครฐั รวมถงึมส่ีวนร่วม

ในการเฝ้าระวงัป้องกนัการทจุรติในภาครฐั โดยด�ำเนนิการท้ังส้ิน 11 แห่ง ได้แก่ 

กรุงเทพมหานคร พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี นครราชสีมา ขอนแก่น เชียงใหม่ 

พิษณุโลก เลย ราชบุรี ภูเก็ต และสงขลา โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้แทน 

ภาคเอกชนหรือนิติบุคคลและภาคส่วนอ่ืน ๆ รวมจ�ำนวนทั้งส้ิน 488 คน  

ผลการด�ำเนินงาน พบว่าหน่วยงานภาคเอกชนหรือนิติบุคคลที่เข้ายื่นข้อเสนอ

กับหน่วยงานภาครัฐในการจัดซ้ือจัดจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ/มีแนวทาง/

มาตรการป้องกันการจ่ายสินบนและการป้องกันการทุจริตที่เหมาะสม หรือ 

ลดโอกาสท่ีจะก่อให้เกิดการทจุรติในกระบวนการจดัซือ้จดัจ้างต่อหน่วยงานภาครัฐ  

และมีส ่วนร ่วมในการเฝ ้าระวังป ้องกันการทุจริตในภาครัฐ และจาก 

ผลการประเมนิกจิกรรมดงักล่าวพบว่า ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมรูจ้กัส�ำนกังาน ป.ป.ท. 

บทบาท หน้าที่ และอ�ำนาจของส�ำนักงาน ป.ป.ท. มากขึ้น (ร้อยละ 84.66) และหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว เห็นว่า 

ควรให้ความส�ำคัญต่อปัญหาการทุจริตในภาครัฐมากขึ้น (ร้อยละ 87.18) จากการเข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังนี้ท�ำให้ 

มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัหลกัธรรมาภบิาลในการปฏิบตังิานหรอืการบริหารจัดการองค์กรทีด่มีากขึน้ (ร้อยละ 85.36)  

และเห็นว่าหน่วยงานควรมีแนวทางการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาล (ร้อยละ 85.36) ทั้งนี ้ 

ภาคเอกชนยงัได้สะท้อนถึงการด�ำเนินงานภาครฐัทีม่ปีระสทิธิภาพให้มุง่เน้นการใช้เทคโนโลยใีนการจดัการและตรวจสอบ

การทุจริต
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	  ส่งเสริมองค์ความรู ้และยกระดับในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั และขับเคลือ่นนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า 

	 โดยสร้างความรู ้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งจะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส่งเสริมให้หน่วยงาน 

และเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่รับของขวัญและของก�ำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เป็นการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ลดโอกาสการเรียกรับสินบน การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ 

ในทุกรูปแบบ โดยเป็นผู้แทนส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า จ�ำนวน 160 หน่วยงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 320 คน  

จากผลการประเมนิกจิกรรมดงักล่าวพบว่า ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม

มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั คดิเป็น

ร้อยละ 100 รวมทั้งมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม

ในภาพรวม (ร้อยละ 91.14)
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	  จัดท�ำเอกสารเผยแพร่และสื่อประชาสัมพันธ์ส�ำหรับ 

การเฝ้าระวงัป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครฐั และวสัดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  
เพื่อใช้ในการด�ำเนินโครงการฯ 

	 เพือ่ให้หน่วยงานในสงักดัส�ำนกังาน ป.ป.ท. มส่ืีอในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้บทบาท

ภารกิจของส�ำนกังาน ป.ป.ท. เสริมสร้างองค์ความรูแ้ละการส่งเสรมิธรรมาภบิาลให้เจ้าหน้าทีร่ฐัและหน่วยงาน 

ภาครัฐ รวมท้ังสามารถขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้น ประกอบกับเพื่อให้ศูนย์ปฏิบัติการธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต มีสื่อในการร่วมจัดนิทรรศการ

ของส�ำนักงาน ป.ป.ท. และปปท. เขต 1-9 ตามที่ได ้รับการประสานจากหน่วยงาน ซึ่งจะช่วย 

เพ่ิมประสิทธิภาพการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ สร้างการรับรู้ และการด�ำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต

ของส�ำนักงาน ป.ป.ท. ในทุกมิติมากยิ่งขึ้น
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2.	 โครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครัฐ  
	 ปัจจุบันส�ำนักงาน ป.ป.ท. ได้ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 2 ส่วน คือ (1) การประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ ซึ่งขับเคลื่อนผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวง และ 

(2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด�ำเนินโครงการขนาดใหญ่ โดยมีคู่มือการประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริตที่มีการพัฒนาเครื่องมือเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพเพ่ือประเมินแผนบริหารความเส่ียงและ 

ผลการด�ำเนินการในเชิงคุณภาพ กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด�ำเนินการตรวจติดตามและประเมินผล 

การด�ำเนินโครงการ รวมถึงการจัดท�ำรายงานสรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อจัดท�ำข้อเสนอแนะ

และมาตรการในการป้องกันการทุจริตลดและปิดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐจึงก�ำหนดให้หน่วยงาน 

ภาครัฐประเมินตนเองด้วยการจัดท�ำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในการด�ำเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือ

โครงการขนาดใหญ่หรอืโครงการท่ีมผีลกระทบในวงกว้างต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจและสงัคม พร้อมทัง้น�ำเสนอ

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตท่ีเหมาะสมเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตจากการด�ำเนินโครงการ 

จากการวิเคราะห์แผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานภาครัฐ พบว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่สุ่มเสี่ยงต่อการเกิด 

การทุจริต 

	 ดังนั้น เพื่อเป็นการสกัดกั้น ลดและปิดโอกาสการทุจริต ในการด�ำเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ 

ส�ำนักงาน ป.ป.ท. จึงจ�ำเป็นต้องมีการตรวจติดตามการด�ำเนินโครงการเชิงนโยบายหรือโครงการขนาดใหญ่ 

หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อสกัดกั้นลดและปิดโอกาส 

การทุจริตในการด�ำเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน โดยร่วมกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องลงพื้นที่ตรวจสอบ ติดตาม ก�ำกับ โครงการขนาดใหญ่ดังกล่าว
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	 ท้ังนี้ ได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างศักยภาพ 

เจ้าหน้าที่รัฐในการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในหน่วยงานภาครัฐ เมื่อวันที่ 10 – 12 กันยายน 2568 ณ โรงแรม 

The Cavall i  Casa Resort อ�ำเภอพระนครศรีอยุธยา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมี เจ้าหน้าท่ี ศปท. กระทรวง  

และเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วม 150 คน เพื่อให้มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอน ในการจัดท�ำแผนบริหาร

ความเสีย่งการทจุริต และรายงานผลการด�ำเนนิการตามแผนบรหิาร

ความเสี่ยงมายังส�ำนักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
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3.	 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อก�ำกับติดตามระบบการประเมินความเสี่ยง 
	 การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ระยะที่ 2

	 	 	 จัดท�ำระบบการประเมนิความเสีย่งการทจุรติของหน่วยงานภาครฐั ระยะที ่2 เพือ่เป็นการพฒันาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการก�ำกับติดตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด�ำเนินโครงการ 

ขนาดใหญ่ โดยน�ำมาใช้ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดการด�ำเนินโครงการ ซ่ึงชุดข้อมูลดังกล่าว จะใช้เป็นประโยชน ์

ในการก�ำหนดนโยบายของผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลของรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก�ำหนด

มาตรการ แนวทางในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส 

และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

4.	 โครงการ “ขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption  
	 Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย สู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ”  
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

	 	 	 ด�ำเนนิโครงการขบัเคลือ่นค่าคะแนนดชันกีารรับรู้การทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยทุธศาสตร์ชาต ิเพือ่ก�ำหนดมาตรการ แนวทางในการขบัเคล่ือนนโยบายในการป้องกนั

และปราบปรามการทจุรติ พฒันากลไกในการขบัเคลือ่นนโยบายการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติสูก่ารปฏบัิต ิ

ยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทยให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์

ของประเทศไทยในการบริหารจัดการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพทัดเทียมกับ

นานาประเทศ จนเป็นที่ยอมรับ เชื่อมั่น และสร้างศรัทธาจากประชาชนและชาวต่างชาติ โดยมีการด�ำเนินงาน 

ใน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย
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2กิจกรรมที่
	 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างการรับรู ้  ความรู ้  ความเข้าใจ  

และรับฟังความคิดเห็น และจัดท�ำแนวทาง มาตรการ ในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับค่าคะแนน CPI 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้

	 2.1	 กิจกรรมสร้างการรับรู ้ ความรู้และความเข้าใจให้หน่วยงานภาครัฐ เพื่อยกระดับค่าคะแนน CPI  

ของประเทศไทย จัดกิจกรรมจ�ำนวน 2 ครั้ง

	 ครั้งที่ 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เพือ่ขบัเคลือ่นค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มุ่งสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับคะแนน 

ประเมนิดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ รวมถงึการจัดท�ำ 

ข้อเสนอแนวทางโครงการ/กิจกรรม รองรับ

แผนระยะยาวในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับ

ค่าคะแนน CPI

1กิจกรรมที่
	 “ขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสูเ่ป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ” ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อศึกษาวิเคราะห ์

การประเมนิแหล่งข้อมลูทีป่ระเทศไทยได้รบัการประเมนิค่าคะแนน CPI ประจ�ำปี พ.ศ. 2567  

ให้ได้ข้อเสนอแนะและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือการยกระดับค่าคะแนน CPI 

ของประเทศไทยสู่การปฏิบัติในระยะต่อไปให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม โดยการจัดท�ำ

รายงานการศึกษาพร้อมบทวิเคราะห์ผลการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ

ประเทศไทย สือ่วดีทิศัน์และสือ่สิง่พมิพ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการยกระดับค่าคะแนนดัชนกีารรับรู้

การทจุรติ และแผนปฏบิตักิารด้านการยกระดบัค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย สู่เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575)
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	 ครัง้ท่ี 2 การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่สร้างการรบัรู ้ความรูค้วามเข้าใจ 

และเตรียมความพร้อมหน่วยงานภาครัฐ ในการเข้ารับการประเมินตัวชี้วัด

ความซื่อตรงในภาครัฐ (Public Integrity Indicators: PIIs) ขององค์กร 

เพือ่ความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) ครัง้ที ่1 มหีน่วยงาน

ภาครัฐเข้าร่วม 13 หน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ

เกณฑ์การประเมิน PIIs ซึ่งถือเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการสะท้อนถึงระดับความซื่อตรงของระบบราชการไทย 

ตลอดจนการระดมความเห็นร่วมกันให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแบบค�ำถามด้านที่ 1 กรอบยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพ

การต่อต้านการทุจริตและความซ่ือสัตย์สุจริต และด้านที่ 2 ความรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายสาธารณะ 

ส�ำหรับประกอบการประเมินระบบความซ่ือตรงในภาครัฐของประเทศไทยและออกข้อแนะน�ำให้ประเทศไทย 

ให้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบซื่อตรงในภาครัฐของประเทศต่อไปได้

	 2.2	 กจิกรรมขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานโครงการส�ำคญัเร่งด่วน (Quick Win) 

ในการยกระดบัค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย เพือ่ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับค่าคะแนน CPI  

ให้ความส�ำคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานยกระดับ 

ค่าคะแนน CPI สอดคล้องตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ของหน่วยงานให้บรรลุ 

ตามเป้าหมายตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทีก่�ำหนดไว้ รวมถงึสามารถขบัเคล่ือน 

การยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 
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3กิจกรรมที่
	 จัดตั้งศูนย์ประสานงานเพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกการให ้บริการภาครัฐในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor : EEC) ระยะท่ี 1

	 มีวัตถุประสงค์ในการก�ำหนดมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเริ่มจากการมีฐานข้อมูลพื้นฐาน 

ในพืน้ที ่EEC ทีจ่�ำเป็นต้องใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูเพือ่พฒันาการให้บรกิารภาครฐั 

ในประเภทที่นักลงทุน ชาวต่างชาติ และเอกชนภาคอุตสาหกรรมเข้าใช้บริการ 

มากท่ีสดุและได้รับความขดัข้องมากท่ีสดุ เพ่ือให้นกัลงทนุ ชาวต่างชาติ และเอกชน

ภาคอุตสาหกรรมได้รับบริการจากภาครัฐดีข้ึน มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ

สูงขึ้น รวมถึงมีกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและปราบปราม 

การทจุรติสูก่ารปฏิบัต ิซึง่ส่งผลให้สามารถยกระดบัค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย

ให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

5.	 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส ่วนร ่วมของภาคธุรกิจเอกชน 
และนักลงทุนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี้

1กิจกรรมที่
	 ประชาสัมพันธ ์ศูนย ์ ขับ เคลื่ อน 

การบริการภาครฐัส�ำหรบันักลงทุนและชาวต่างชาต ิ(ศบช.) 
แบ่งเป็น 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้

	 1.1	 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ ศบช. 

	 	 	 	 ได ้ จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ ์ ศบช. ผ ่านการเสวนา 

ในรายการพิเศษ “ลดช่องว่าง ลดทุจริต” สร้างความโปร่งใสให้ประเทศไทย  

ซึง่เผยแพร่ผ่านช่องทาง YouTube/Facebook : Nation TV และ Facebook :  

สือ่สารองค์กร ส�ำนกังาน ป.ป.ท. ผูร่้วมเสวนาประกอบด้วยนายภูมวิศิาล เกษมศุข  

เลขาธกิารคณะกรรมการ ป.ป.ท. ดร.พจน์  อร่ามวฒันานนท์ ประธานกรรมการ

หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย นายบากบั่น   บุญเลิศ  

รองประธานกรรมการบรหิารเนชัน่กรุป๊ และประธานกรรมการ บรษิทั ฐานเศรษฐกจิ  

มัลติมีเดีย จ�ำกัด และนายวีระศักดิ์   พงศ์อักษร บรรณาธิการอ�ำนวยการ 

เครือเนชั่น อันจะน�ำไปสู่การเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดัน ศบช. เพ่ือเป็น 

พลังส�ำคัญในการยกระดับความเชื่อมั่นของประเทศต่อไป
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	 1.2	 กิจกรรม Unlock Thailand

	 	 	 	 ได้จัดกิจกรรม Unlock Thailand เพื่อประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของ ศบช. ที่เป็นช่องทาง 

การร้องเรยีนกรณไีม่ได้รบัความเป็นธรรมหรอืได้รับความเดือดร้อนจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจ้าหน้าทีห่รอืหน่วยงานรฐั  

รวมทัง้ส่งเสรมิความเชือ่มัน่และไว้วางใจของนกัธุรกิจ นกัลงทุน และชาวต่างชาติต่อการปฏบิติังานของส�ำนกังาน ป.ป.ท. 

2กิจกรรมที่
	  เสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าท่ีส�ำนักงาน ป.ป.ท.  

ท่ีเก่ียวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียนและแก้ ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
นักลงทุนและชาวต่างชาต ิเพ่ือพฒันาประสทิธิภาพในการรบัเรื่องร้องเรียน
ของเจ้าหน้าท่ีส�ำนักงาน ป.ป.ท. รวมท้ังสร้างความเชื่อม่ันให้แก่นักลงทุน
และชาวต่างชาติ

	 กิจกรรมดงักล่าวจดัขึน้เพือ่พฒันาศกัยภาพ ส่งเสรมิการเรยีนรู ้เพิม่พนูทกัษะความสามารถ

ของเจ้าหน้าที่ของส�ำนักงาน ป.ป.ท. ด้านการรับเร่ืองร้องเรียนและการสืบสวนสอบสวน  

เพือ่เร่งบรรเทาปัญหาความเดอืดร้อนเสยีหายท่ีนกัลงทนุและชาวต่างชาติได้รบั และสร้างความเชือ่มัน่ 

และไว้วางใจในส�ำนกังาน ป.ป.ท. ในการแก้ไขปัญหาการทจุรติได้อย่างทันท่วงทแีละมปีระสทิธภิาพ 

ภายในงาน ประกอบด้วย การรบัเรือ่งร้องเรยีนจากนักธรุกจิ/นกัลงทนุ/ชาวต่างชาต ิ การอภปิราย

และแลกเปลี่ยนมุมมอง/ข้อคิดเห็นจากนักลงทุนและชาวต่างชาติต่อปัญหาการทุจริตในภาครัฐ 

ของประเทศไทย และการวิ เคราะห ์ เรื่ องร ้องเรียนท่ีได ้รับจากนัก ธุรกิจ/นักลงทุน 

/ชาวต่างชาติ พร้อมจัดท�ำมาตรการแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการภาครัฐให้เป็น 

รปูธรรมและเกิดประสทิธภิาพสงูสดุ โดยมบีคุลากรจากส�ำนกังาน ป.ป.ท. องค์กรภาคธรุกจิเอกชน 

และนักลงทุน หอการค้าต่างประเทศในประเทศไทย เข้าร่วม
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3กิจกรรมที่
	 สัมมนาภาคธุรกิจ เอกชนและนักลงทุน 

เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ ปปท. เขต

	 ได้จัดกิจกรรมดังกล่าว เพื่อให้ความรู ้แก่ภาคเอกชนและนักลงทุนเกี่ยวกับ 

หลักธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รับฟังปัญหาการติดต่อ

ขอรบับรกิารจากหน่วยงานภาครฐั และเป็นเวท ีในการแสดงความคดิเหน็ต่อการแก้ไขปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงแนะน�ำบทบาทและภารกิจของ ศบช. แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ และจัดท�ำข้อเสนอของภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนต่อการป้องกัน 

การทุจริตและพัฒนาคุณภาพการบริการภาครัฐ 

	 ข้อคิดเห็นท่ีได้รับจากการจัดกิจกรรมสัมมนาภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุน 

เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สามารถสรุปได้ดังนี้

	 (1) 	 ภาครฐัมกีารด�ำเนนิงานท่ีล่าช้า มกีารประวงิเวลา แม้ภาคเอกชนจะด�ำเนนิการ

ถูกกฎหมาย แต่หากมี connection การด�ำเนินงานทุกอย่างจะรวดเร็วขึ้น

	 (2) 	 ธุรกิจขนส่งมีการใช้บริษัทที่บรรทุกน�้ำหนักเกินเพ่ือประหยัดต้นทุน ซ่ึงเป็นวธิ ี

ทีผ่ดิ แต่ปัญหากค็อืคนรุน่ใหม่มองว่าการกระท�ำเรือ่งผิดเช่นนีเ้ป็นเร่ืองปกติ ท่ีใคร ๆ  กท็�ำกนั
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	 (3) ให้น�ำ  AI มาใช้ในการท�ำงานของส�ำนักงาน 

ป.ป.ท. เช่น การท�ำ  Chatbot เพื่อรับเรื่องร้องเรียน  

ภาคเอกชนเสนอแนวคิด Beyond Good Governance 

(เหนือธรรมาภิบาล) เช่น การให้รางวัลจูงใจ และให้ 

ภาคเอกชนเข้ามาร่วมตรวจสอบภาครัฐ

	 (4) เสริมสร้างและสร้างความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่รัฐ 

เพราะประชาชนคาดหวังสูงและต้องการค�ำตอบในเรื่อง 

ที่ให้บริการกับประชาชนและนักลงทุน

	 (5) ปัญหาส่วนหนึ่งของการทุจริตเกิดจากการที่รัฐ

อาจดูแลข้าราชการไม่ทั่วถึง (เงินเดือนน้อย/มีค่าใช้จ่าย 

ทางสังคมสูง) เอกชนต้องการช่องทางพิเศษ (Fast Track) 

โดยยอมจ่ายเงินเพิ่ม เพื่อความรวดเร็วและความสะดวก 

ในการด�ำเนินธุรกิจ แต่เงินที่จ่ายดังกล่าวต้องส่งเข้าเป็น 

รายได้ของประเทศไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
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4กิจกรรมที่
	 สัมมนาสรุปบทเรียนและก�ำหนดทิศทาง 

การท�ำงานเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับภาคธุรกิจเอกชนและ 
นักลงทุน ภายใต้โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม
ของภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 กิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วยการสัมมนาสรุปบทเรียนและก�ำหนดทิศทาง 

การท�ำงานการส่งเสริมธรรมาภิบาลกับนักลงทุนและชาวต่างชาติ การอภิปราย 

เรื่องก้าวต่อไปของ AI : สร้างระบบวางแผนและประเมินผล และการบรรยายเรื่อง  

เปิดกรอบความคดิ Brand & Marketing เพือ่การสือ่สารกบักลุ่มเป้าหมาย โดยได้รับเกียรติ 

จากวิทยากรผู ้เชี่ยวชาญจากหลากหลายสาขา ผู ้เข้าร่วมการสัมมนาร่วมกันเรียนรู ้ 

และน�ำกรอบแนวคิดท่ีสร้างสรรค์มาประยุกต์ใช้และวางแผนการท�ำงานด้านป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตในอนาคต 
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6.	 โครงการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีรัฐและประชาชนในการป้องกัน
	 การทุจริตด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (PACC E-Learning)

	 	 	 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) เข้ามาใช้ในการส่งเสริมให ้

เจ้าหน้าท่ีรัฐและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ สร้างจิตส�ำนึกใหม่ในการป้องกันและไม่ทนต่อการทุจริต  

เพื่อเป็นแนวร่วมและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต ซึ่งจะท�ำให้การปฏิบัติหน้าที ่

ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐ 

ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

7.	 โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ ในการด�ำเนินงานป้องกัน 
	 และปราบปรามการทุจริตของส�ำนักงาน ป.ป.ท.

	 ด�ำเนนิโครงการสือ่สารประชาสมัพนัธ์เพือ่สร้างการรบัรูใ้นการด�ำเนนิงานป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ของส�ำนักงาน ป.ป.ท. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับบทบาทภารกิจและ 

การด�ำเนินงานของส�ำนักงาน ป.ป.ท. ดังนี้

	 1)	 การจัดจ้างประมวลผลข้อมูลข่าวสารของส�ำนักงาน ป.ป.ท. (News Clippings) จากสื่อสิ่งพิมพ ์

และสื่อโซเชียลมีเดียผ่านระบบออนไลน์
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	 2)	 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและการด�ำเนนิงานของส�ำนกังาน ป.ป.ท. 

เนื่องในโอกาสครบรอบการสถาปนา 17 ป ี ด�ำเนินการเมื่อวันที่  23 มกราคม 2568  

ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ ต�ำบลคลองเกลือ อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

	 3)	 โครงการจัดจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและการด�ำเนินงานของ 

ส�ำนักงาน ป.ป.ท.

	 4)	 โครงการจัดจ้างเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส/ร้องเรียนการทุจริต

ประพฤติมิชอบของส�ำนักงาน ป.ป.ท. ผ่านเว็บไซต์สื่อมวลชน
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1.	 การติดตามผลการด�ำเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด ตามท่ี 
	 คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมตวิินิจฉัยชีมู้ลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรฐั

	 มีการก�ำกับ ติดตามผลการด�ำเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.  

มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริต 

ท่ีมีประสิทธิผล ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความเกรงกลัวจนกระท�ำความผิดทางวินัยทุจริตลดลง

ได้อย่างเป็นรปูธรรม โดยด�ำเนนิการจัดส่งหนงัสือแจ้งหน่วยงานต้นสงักดัด�ำเนนิการทางวนิยั และตรวจสอบ

ติดตามผลการลงโทษทางวินัยให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 60 วัน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติ

มาตรการบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งจัดท�ำ 

และปรับปรุงฐานข้อมูลการติดตามการด�ำเนินการทางวินัยให้เป็นปัจจุบัน และในกรณีหน่วยงานต้นสังกัด 

ยังไม่ได้แจ้งผลการลงโทษทางวินัยตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามกรอบระยะเวลา 60 วันดังกล่าว 

ส�ำนักงาน ป.ป.ท. จะมีหนังสือติดตามผลการด�ำเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้หน่วยงาน

ต้นสังกัดเร่งรัดด�ำเนินการ ทั้งนี้ ยังได้จัดท�ำรายงานผลการลงโทษทางวินัยการด�ำเนินการทางวินัยให้ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบเป็นประจ�ำทุกเดือน

2.	 โครงการยกระดับการด�ำเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครอง 
	 หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท�ำการทุจริต 
	 ประพฤติมิชอบในภาครัฐ

	 ยกระดับมาตรฐานการด�ำเนินการทางวินัย ปกครอง อาญา หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยติดตาม 

รวบรวมและตรวจสอบข้อมลูการด�ำเนนิการทางวนิยั ปกครอง อาญาและกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องในกรณข้ีอร้องเรยีน 

เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท�ำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  

ทัง้ 40 หน่วยงาน ซึง่รายงานผลการด�ำเนนิการของหน่วยงานรัฐในสงักดัหรอืก�ำกบั ประกอบด้วยส่วนราชการ 

(กรม จังหวัด กรุงเทพมหานคร และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น) รวมท้ังสิ้นจ�ำนวน 439 หน่วยงาน  

ผ่านระบบรับรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท�ำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบทางอิเล็กทรอนิกส ์

โดยก�ำหนดให้ ศปท. จะต้องส่งรายงานผลการด�ำเนินการฯ มายังส�ำนักงาน ป.ป.ท. ผ่านระบบฯ  

ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน สรุปผลการรับรายงาน ดังนี้

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่

พัฒนาและยกระดับมาตรการก�ำกับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 ศปท. ทัง้ 40 หน่วยงาน รายงานข้อร้องเรยีนหน่วยงานในสงักดัหรอืก�ำกับทีร่บัด�ำเนนิการตัง้แต่วนัที ่22 พฤษภาคม 

2557 - 30 กันยายน 2568 รวมทั้งสิ้น 3,757 เรื่อง โดยเป็นเรื่องรับก่อนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  

จ�ำนวน 1,025 เรื่อง เรื่องรับหลังมติคณะรัฐมนตรี จ�ำนวน 2,732 เรื่อง เรื่องด�ำเนินการแล้วเสร็จ จ�ำนวน 3,069 เรื่อง  

และอยู่ระหว่างด�ำเนินการ 688 เรื่อง โดยเรื่องที่หน่วยงานด�ำเนินการแล้วเสร็จสามารถแยกได้เป็น 

			  	เรื่องยุติ 					    จ�ำนวน	 1,376	 เรื่อง 	คิดเป็นร้อยละ 		 44.84 

			  	วินัยร้ายแรง 			   จ�ำนวน 	 1,078	 เรื่อง 	คิดเป็นร้อยละ 		 35.13 

			  	วินัยไม่ร้ายแรง 			  จ�ำนวน  	 481	 เรื่อง 	คิดเป็นร้อยละ 		 15.67 

			  	อื่น ๆ 						     จ�ำนวน 	 134	 เรื่อง 	คิดเป็นร้อยละ 		  4.37
	 	 	 	 	 (เช่น งดโทษหรือว่ากล่าวตักเตือน เป็นต้น)

	 ทัง้นี ้ได้แบ่งกจิกรรมการด�ำเนนิงานของ ศปท. ในการรายงานข้อร้องเรยีนกรณเีจ้าหน้าทีข่องรฐักระท�ำการทจุรติ

หรือประพฤติมิชอบ ดังนี้

	 1) การรับรายงาน ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลด�ำเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท�ำ 

การทจุริตหรือประพฤตมิชิอบจาก ศปท. และท�ำการวเิคราะห์ สรปุรายงานผลด�ำเนนิการในภาพรวม หรอืจดัท�ำข้อเสนอ

มาตรการ แนวทาง และจัดท�ำรายงานเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และได้จัดท�ำ

รายงานความคืบหน้าการด�ำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 มกราคม 2563 เรื่อง การรับรายงาน 

ผลการด�ำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท�ำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศปท. เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. เป็นประจ�ำทุกเดือน 

	 2)	 รายงานความคืบหน้าการด�ำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 ต่อนายกรัฐมนตรี  

ผ่านรองนายกรฐัมนตร ี(นายภมูธิรรม เวชยชยั) โดยรองนายกรฐัมนตรไีด้รบัทราบรายงานฯ และเหน็ชอบให้ส�ำนักงาน ป.ป.ท. 

ด�ำเนินการแจ้งก�ำชับให้ทุกหน่วยงาน (ศปท. ระดับกระทรวง 40 หน่วยงาน) ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

	 3)	 การติดตาม ตรวจสอบ ผลด�ำเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท�ำการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ศปท.  

เพื่อเร่งรัด ติดตามผลการด�ำเนินงานไปยังหน่วยงานของรัฐ เป็นการกระตุ้นให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 

แต่ละหน่วยมีการก�ำชับ สั่งการ และตรวจสอบเพื่อเร่งรัดการด�ำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนท่ีคงค้างของ 

ส่วนราชการและหน่วยงานของรฐัในสงักดัหรอืก�ำกบัให้แล้วเสรจ็โดยเรว็ ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ท�ำการตดิตาม

กรณีหน่วยงานที่มีเรื่องคงค้างหรือเรื่องที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการเกินกว่า 1 ปี จ�ำนวน 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน) 

โดยรอบ 6 เดือน ได้ก�ำกับติดตามจ�ำนวน 19 หน่วยงาน และรอบ 12 เดือน ได้ก�ำกับติดตามจ�ำนวน 18 หน่วยงาน
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แผนภาพแสดงผลการรับรายงานผลการด�ำเนินการ
ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2557 - 30 กันยายน 2568

	ด�ำเนินการแล้วเสร็จ	

	อยู่ระหว่างด�ำเนินการ

81.68%
(3,069 เรื่อง)

18.32%
(688 เรื่อง)

3.	 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการขับเคลื่อนการด�ำเนินการ 
	 ใช้มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในกรณี 
	 เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท�ำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

	 ได้ด�ำเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการขับเคลื่อนการด�ำเนินการใช้มาตรการทางวินัย ปกครอง 

อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท�ำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยมีวัตถุประสงค์

เพือ่พฒันาระบบรายงานข้อร้องเรยีนเจ้าหน้าทีร่ฐักระท�ำการทุจริตและประพฤติมชิอบของศนูย์ปฏบิติัการต่อต้าน

การทุจริต เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการด�ำเนินการตามมาตรการและเพิ่มประสิทธิภาพการรับเรื่อง ก�ำกับ เร่งรัด 

และติดตามการรายงานผลการด�ำเนินการทางวินัย ปกครองและอาญาตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง  

ให้ครอบคลุมกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบทุกประเภทพฤติการณ์ ตลอดจนสามารถรองรับการบูรณาการ  

เช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐอื่นเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ  

เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความยุติธรรม รวดเร็วและเด็ดขาด
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1.	 โครงการพัฒนาระบบและส่งเสริมการก�ำกับติดตาม และตรวจสอบ 
	 วิธีปฏิบัตหิรือการด�ำเนินงานของหน่วยงานของรฐั ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
	 ว่าด้วยการอ�ำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ

	 	 	 พัฒนาระบบและส่งเสริมการก�ำกับติดตาม และตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด�ำเนินงาน 

ของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ�ำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ เพื่อใช้ในการรับทราบข้อเท็จจริงจากประชาชนเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง

กับกฎหมายว่าด้วยการอ�ำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ แก้ไขปัญหา 

ความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วย 

การอ�ำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตของทางราชการโดยให้องค์การปกครองส่วนท้องถิน่ด�ำเนนิการ 

ปรับปรุงแก้ไขและรายงานผลการด�ำเนินการผ่านระบบมายังส�ำนักงาน ป.ป.ท. ขับเคล่ือนและกระตุ้นให้ 

เจ้าหน้าทีข่องรฐั ปฏบิตัริาชการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ�ำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาต

ของทางราชการ และเป็นการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการก�ำกับ ติดตาม และขับเคลื่อนการด�ำเนินการ

ของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการอ�ำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่

บูรณาการเพื่อแก้ ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
อย่างมีประสิทธิภาพ
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2.	 กิจกรรมการขับเคลื่อนมาตรการความโปร่งใสและลดโอกาสการทุจริต 
	 ในการด�ำเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการอ�ำนวยความสะดวกในการ 
	 พิจารณาอนุญาตของทางราชการ ในกรณีประชาชนผู้เข้ารับบริการแจ้ง 
	 ข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่น

	 ขับเคลื่อนมาตรการความโปร่งใสและลดโอกาสการทุจริตในการด�ำเนินงานตามกฎหมายว่าด้วย 

การอ�ำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ โดยได้จัดท�ำระบบแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ

จากประชาชนผู ้เข ้ารับบริการ (Feedback) ก�ำหนดให้ส�ำนักงานเขตของกรุงเทพมหานคร 50 เขต  

ให้เป็นหน่วยงานบริการน�ำร่อง โดยเป็นหน่วยงานที่ถูกประเมินผลจากงานบริการประชาชนที่มีภารกิจเกี่ยวกับ

การพิจารณาการออกใบอนุญาต การอนุมัติ การจดทะเบียน การขึ้นทะเบียน การรับแจ้ง การให้ประทานบัตร 

และการออกและให้อาชญาบัตร ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดท�ำคู่มือส�ำหรับประชาชนทุกงานบริการ 

ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค�ำขอขั้นตอนและระยะเวลา 

ในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสาร หรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับค�ำขอ  

และมีการก�ำหนดให้ยื่นค�ำขอผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการมา 

ยืน่ค�ำขอด้วยตนเอง โดยคูม่อืส�ำหรบัประชาชนปิดประกาศ ไว้ ณ สถานที ่

ที่ก�ำหนดให้ยื่นค�ำขอ และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี ้ 

ได ้มีการออกแบบและจัดท�ำระบบดังกล ่าวเป ็นภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ เป็นการประเมนิจากประชาชนผูร้บับรกิารผ่านควิอาร์โค้ด 

(QR Code) ทางโทรศัพท์เคลื่อนที่ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน

ผู้เข้ารับบริการ (ชาวไทยและชาวต่างชาติ) สามารถแสดงความคิดเห็น

และประเมนิคณุภาพการให้บรกิารอย่างเป็นอิสระเกีย่วกบัการแจ้งข้อมูล

ที่ไม่ได้รับบริการตามท่ีหน่วยงานภาครัฐได้มีการประกาศเผยแพร่ 

ไว้ในคู่มือส�ำหรับประชาชน หรือพบพฤติการณ์การกระท�ำความผิด 

หรือมีลักษณะส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  

และประสงค์จะแจ้งข้อมลูให้ได้รบัความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึน้ เพือ่จะได้ 

ด�ำเนนิการแก้ไข ปรับปรุงวธิปีฏบัิตหิรือการด�ำเนินงานของหน่วยงานของรฐั  

รวมทั้งเป็นการเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับ

ประชาชนผู้เข้ารบับรกิารกบัหน่วยงานภาครฐัได้อย่างเท่าเทยีม นอกจากนี้ 

ยงัช่วยลดโอกาสการทจุรติประพฤตมิชิอบ และการเรยีกรบัสนิบน ซึง่จะ

ส่งผลต่อค่าคะแนน CPI ของประเทศไทยให้เพิ่มสูงขึ้นได้อีกด้วย
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3.	 โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริตในพื้นที ่
	 จังหวัดชายแดนภาคใต้

	 บูรณาการพัฒนาฐานข้อมูลเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ�ำนาจหน้าที ่

หรอืปฏิบตัริาชการก่อให้เกดิความเดอืดร้อนเสยีหายแก่ทางราชการ/ประชาชนในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เพือ่ป้องกัน

ระงับยับยั้งการกระท�ำที่ส่อไปในทางทุจริตผิดกฎหมาย ลดปัจจัยแทรกซ้อนอันเกิดจากการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

หรือทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตลอดจนเพื่อก�ำกับ ติดตาม ส่งเสริม 

การใช้อ�ำนาจหน้าที่ การด�ำเนินงานตามแผนงานโครงการของหน่วยงานรัฐ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ระเบียบ

ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง บูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยมฐีานข้อมลูเจ้าหน้าทีร่ฐัทีม่พีฤตกิารณ์ทจุรติและประพฤติมชิอบในพ้ืนทีจั่งหวดัชายแดนภาคใต้ท่ีมกีารแลกเปลีย่น

และถูกน�ำไปใช้ประโยชน์ด้านการต่อต้านการทุจริตและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเสียหายของประชาชนในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้จ�ำนวน 3 ฐานข้อมูล ดังนี้

	 1.		 ฐานข้อมูลแก้ไขปัญหาการบุกรุกท�ำลายทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน หิน ทราย) ในพื้นที่จังหวัดปัตตานี

	 2.		 ฐานข้อมูลเฝ้าระวังการบุกรุกเข้าท�ำประโยชน์ในพื้นที่ป่าส่วนกลาง นิคมสหกรณ์บาเจาะ จ�ำนวน 1,055-

0-39 ไร่ มูลค่า 72,004,305.91 บาท

	 3.		 ฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมใช้อ�ำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบเกี่ยวข้องในการเรียกรับส่วย 

หรือผลประโยชน์จ�ำนวน 1,449 ราย

	 ทั้งนี้ ได้น�ำฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่รัฐท่ีมีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

มาวิเคราะห์เพื่อขยายผลหรือเป็นประเด็นน�ำสืบตรวจสอบเบื้องต้น มีผลการปฏิบัติงานในการลงพื้นที่ติดตาม 

ตรวจสอบขยายผล/แก้ไขปัญหาเจ้าหน้าท่ีรัฐมพีฤติการณ์เก่ียวข้องกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ/การใช้อ�ำนาจหน้าที ่

หรอืปฏบิตัริาชการก่อให้เกดิความเสยีหายแก่ทางราชการ/ความเดอืดร้อนแก่ประชาชนทีไ่ด้รบัจากฐานข้อมลูต่อต้าน 

การทจุรติ/การข่าว/การแจ้งเบาะแส/ร้องเรยีนร่วมกบัหน่วยงานความมัน่คงในพืน้ท่ี รวมถงึการก�ำกบัส่งเสรมิธรรมาภบิาล 

ในภาครัฐให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 55 เรื่อง
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4.	 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการข่าวและด้านการคุ้มครอง 
	 พยานคดีทุจริตในภาครัฐของส�ำนักงาน ป.ป.ท.

	 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการข่าวและด้านการคุ ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐของ 

ส�ำนกังาน ป.ป.ท. เพือ่พัฒนาศกัยภาพในการสืบสวนหาข่าวของเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานด้านการข่าวในการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฝึกทักษะ ยุทธวิธี และแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการข่าว 

และด้านการคุม้ครองพยานให้กบัเจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัตงิาน ส่งผลให้เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตัด้ิานการข่าวหรอืคุม้ครองพยาน 

ได้รบัการพฒันาทกัษะการสบืสวนหาข่าวหรอืคุม้ครองพยานท่ีมีประสทิธภิาพมีมาตรฐาน และพร้อมต่อการปฏิบติังาน 

มากขึ้น ส่งผลให้พยาน มีความเชื่อมั่นเมื่อเข้าสู่กระบวนการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน และกระบวนการคุ้มครอง 

ความปลอดภยัตามมาตรการคุม้ครองเบือ้งต้น โดยมผีูเ้ข้าร่วมจากส�ำนกังาน ป.ป.ท. ส�ำนกังาน ป.ป.ช. ส�ำนกังาน ปปง.  

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ กรมการปกครอง และกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ รวมทั้งสิ้น 50 คน
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1.	 กิจกรรมการปรับปรุง “คู่มือแนวทางการพิจารณา 
	 วินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.”

	 “คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.”  

เป็นคู ่มือที่มีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินคดีทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

โดยการปรับปรุง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีคู ่มือแนวทางการพิจารณาชี้มูลของ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้ 

ผูป้ฏิบตังิานมแีนวทางในการสบืสวนคดใีห้เป็นไปในทิศทางและมีมาตรฐานเดียวกนั 

รวมทั้งสามารถรวบรวมพยานหลักฐานรอบด้านได้ครบถ้วน ตามที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ท. ให้ความส�ำคัญในประเด็นต่าง ๆ  โดยได้เผยแพร่ต่อผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

โดยสามารถน�ำคูม่อืมาปรบัใช้ในการรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวนิจิฉัยชีม้ลู

ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. ที่เกี่ยวข้อง เกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเป็นประโยชน ์

ในการลดระยะเวลาการพิจารณาส�ำนวนคดีให้มีความรวดเร็วและกระชับ 

มากยิ่งขึ้น มีแนวทางการก�ำกับการใช้ดุลพินิจพิจารณาวินิจฉัยคดีให้เป็นไป 

ในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ให้แก่พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที ่

ป.ป.ท. ได้มีแนวทางการไต่สวนคดีที่เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน  

อันจะท�ำให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด  

เป็นธรรม และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนต่อไป

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่

พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส
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2.	 กิจกรรมการบริหารจัดการข้อมูลสถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียน 
	 หรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรฐัว่ากระท�ำหรือเก่ียวข้องกับการกระท�ำทุจริต 
	 ในภาครัฐ และสถิติผลการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท.

	 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ได้เผยแพร่สถิติสถานการณ์การรับเร่ือง 

ร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท�ำหรือเกี่ยวข้อง

กับการกระท�ำทุจริตในภาครัฐและสถิติการพิจารณาด้านคดีของ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผูบ้รหิารส�ำนกังาน 

ป.ป.ท. และเผยแพร่ต่อสาธารณะให้ประชาชนทราบถงึผลการด�ำเนนิงาน 

ด้านคดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งสามารถ

อ้างอิงข้อมูลเพื่อพิจารณาผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงาน ป.ป.ท. 

ในภาพรวมได้ และสนับสนุนข้อมูลในภารกิจต่าง ๆ ของส�ำนักงาน 

ป.ป.ท. เป็นประจ�ำทุกเดือน โดยประชาชนหรือผู้ที่สนใจสามารถ 

ดขู้อมลูสถิตขิองส�ำนักงาน ป.ป.ท. ผ่านทางเวบ็ไซต์ส�ำนกังาน ป.ป.ท. 

(https://www.pacc.go.th)
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3.	 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ หน่วยงานบังคับใช ้
	 กฎหมายปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

	 ด�ำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ เป็นโครงการด้านการปราบปรามการทุจริต ที่จ�ำเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ 

ผสานพลังของการป้องกันการทุจริตควบคู่ไปกับการปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด�ำเนินคดี 

ให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ สามารถด�ำเนินการกับผู้ถูกกล่าวหา ว่ากระท�ำการทุจริตได้โดยเร็ว และลดขั้นตอน

การท�ำงานของพนักงาน ป.ป.ท. ในการด�ำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงส�ำนวนคดีอื่นให้มีความรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  

ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจระหว่างหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย ได้แก่ ศาลอาญาคดีทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ศาลปกครอง สํานักงานอัยการ สํานักงาน ป.ป.ช. และ สํานักงาน ป.ป.ท. เพื่อให้มีการบูรณาการ 

ความร่วมมือระหว่างกันอย่างมีประสิทธิภาพมาก

	 การสัมมนาในแต่ละคร้ังได้ระดมความคิดเห็นร่วมกันของ

หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ได้สะท้อนถึงปัญหาและข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานร่วมกันหลาย

ประเด็น ปัญหาที่พบคล้ายกันในหลายพื้นที่ เช่น ความไม่สมบูรณ์

ของสํานวนไต่สวน การส่งสํานวนล่าช้า ใกล้ขาดอายุความ และ 

ความเหน็ไม่ตรงกนัในการลงโทษทางวนิยัระหว่างหน่วยงานต้นสงักัด 

กับมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท. แนวทางแก้ไขทุกหน่วยงานเน้น 

การบรูณาการความร่วมมอื โดยให้มกีารก�ำหนดกรอบในการไต่สวน 

ให้ชัดเจน เร่งรัดการจัดท�ำสํานวนคดี และรวบรวมพยานหลักฐาน 

ให้ครบถ้วนในทุกประเด็น ควรมีการจัดท�ำคู ่มือหรือ MOU  

ร่วมกันเพื่อก�ำหนดแนวปฏิบัติกลางในการประสานงาน ทั้งนี้ 

โครงการดังกล่าว ประสบความส�ำเร็จในการพัฒนาศักยภาพ 

และสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 

ปราบปรามการทุจริต โดยข้อสรุปและแนวทางร่วมกันที่ได้จาก 

การสัมมนาจะถูกน�ำไปปรับใช ้เพื่อให ้การบังคับใช ้กฎหมาย 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่

เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

5

1.	 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กร

	 1.1	 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐตามมาตรฐานสากล PMQA 4.0  
และการควบคมุภายในและแผนบริหารความเสีย่งของส�ำนักงาน ป.ป.ท.

	 	 	 	 	 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ตามมาตรฐานสากล PMQA 4.0 ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดเพื่อเสริมสร้างความรู ้

ความเข ้าใจเก่ียวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ครอบคลุม 

ทั้งด้านการน�ำองค์กร การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การให้ความส�ำคัญกับผู้รับบริการ 

และผู้มีส่วนได้เสีย การวัด วิเคราะห์และจัดการความรู้ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล  

มุง่เน้นระบบปฏบิตักิารและผลลพัธ์การด�ำเนนิการ และร่วมกนั 

วิเคราะห์ประเมินหน่วยองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ เพื่อน�ำไปเป็นข้อมูลประกอบการจัดท�ำตัวชี้วัด

การประเมินสถานะขององค์กร และแนวทางในการพัฒนา

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

	 	 	 	 	 ในส่วนของการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง 

ของส�ำนักงาน ป.ป.ท. นั้น ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบ 

และประเมินผลการควบคุมภายในของส�ำนักงาน ป.ป.ท. เพ่ือด�ำเนินการ 

จัดท�ำแผนประเมินผลการควบคุมภายใน แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับองค์กร ก�ำหนดแนวทางการประเมินผล รวบรวม พิจารณา กลั่นกรอง 

และสรุปผล ตลอดจนจัดท�ำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

สรุปผลการด�ำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร  

ซึ่งส่งผลให้ส�ำนักงาน ป.ป.ท. มีกระบวนการด�ำเนินงาน ระบบควบคุมภายใน  

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
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2.	 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

	 2.1	 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และที่แก้ ไขเพิ่มเติม

	 	 	 	 	 พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 

ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาใช้เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ได้มีการแก้ไขหลักการในสาระส�ำคัญ ได้แก่

	 	 	 	 	 (1)		 แก้ไขบทนยิามค�ำว่า “ประพฤติมิชอบ” โดยก�ำหนดให้การฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ 

หรือข้อบังคับ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การกระท�ำความผิดทางวินัย แต่ไม่รวมถึงทุจริตต่อหน้าที่ เป็นความผิด 

ประพฤติมิชอบ 

	 	 	 	 	 (2)		 การรับส่งส�ำนวนคดีทุจริตต่อหน้าที่จากคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีการบัญญัติรองรับทั้งมอบหมาย

เป็นการทั่วไป และมอบเป็นเรื่อง ๆ ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

	 	 	 	 	 (3)		 ระยะเวลาด�ำเนินการไต่สวนให้มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยให้เริ่มด�ำเนินการไต่สวนภายใน 60 วัน 

นับแต่วันที่ได้รับเรื่อง และต้องด�ำเนินการไต่สวนให้แล้วเสร็จภายใน 2 ปี ขอขยายได้ไม่เกิน 3 ปี ถ้าเป็นคดีที่ต้องไต่สวน

หรือขอเอกสารจากต่างประเทศให้ขยายเวลาได้เท่าที่จ�ำเป็น แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 5 ปี 

	 1.2	 การขับเคลื่อนการด�ำเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
ส�ำนักงาน ป.ป.ท.

	 	 	 	 	 ขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐของส�ำนักงาน ป.ป.ท. (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบแนวทางการขับเคลื่อน

การด�ำเนินการประเมิน ITA เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ ตระหนักถึง 

ความส�ำคัญถึงหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล
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	 	 	 	 	 (4)		 การด�ำเนินการทางวินัย ผู ้บังคับบัญชาต้องลงโทษตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.  

ชี้มูลภายใน 60 วัน และหากไม่ด�ำเนินการโดยไม่มีเหตุอันควร ให้ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

	 	 	 	 	 (5)		 ก�ำหนดให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมาย มอี�ำนาจในการยืน่ค�ำร้อง

ต่อศาลในการออกหมายจับ เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชี้มูลและมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาจะหลบหนี

	 	 	 	 	 จึงได้ด�ำเนินโครงการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในสาระส�ำคัญพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร

ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2568 ให้กบับคุลากร หน่วยงานภาครฐั ทัง้ภายในและภายนอก

ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ดังนี้

		  2.1.1	 การสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จัดสัมมนาเมื่อวันที่ 24 - 25 กุมภาพันธ์ 2568 

ณ โรงแรม ไมด้า แกรนด์ ทวารวดี จังหวัดนครปฐม และผ่านระบบ 

การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings) โดยมีผู้เข้าร่วม

การสัมมนาจ�ำนวน 433 คน เพื่อให้ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัด

ส�ำนักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม และสามารถด�ำเนินการตามหน้าท่ีและอ�ำนาจ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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		  2.1.3	 การฝึกอบรมหลกัสตูร “การพฒันาสมรรถนะบุคลากรเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และที่แก้ ไขเพิ่มเติม”
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จัดฝ ึกอบรมเมื่อวันที่  26 มีนาคม 2568 ผ ่านระบบการประชุมอิ เล็กทรอนิกส ์ 

(Zoom Cloud Meetings) เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส�ำนักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การประพฤติมิชอบท่ีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการด�ำเนินการทางวินัยข้าราชการและพนักงาน 

ส่วนท้องถิน่ ความผดิวนิยัตามพระราชบญัญตัติ�ำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซ่ึงจะช่วยสนบัสนนุภารกจิ

ของส�ำนักงาน ป.ป.ท. ให้ขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  2.1.2	 โครงการสมัมนาเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานภาครฐัเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จัดสัมมนาเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2568 

ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Cloud Meetings) และถ่ายทอดสดผ่านระบบ 

Facebook Live สื่อสารองค์กร ส�ำนักงาน ป.ป.ท. โดยมี

บุคลากรของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงาน 

ท่ีเกีย่วข้อง จ�ำนวน 424 หน่วยงาน เพือ่เป็นการท�ำความเข้าใจ

ในการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

น�ำไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ
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		  2.1.5	 โครงการอบรมกฎหมายว่าด้วยมาตรการของ
ฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และอนุบัญญตัิ
ที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จัดการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดส�ำนักงาน ป.ป.ท. 

เพือ่เป็นการท�ำความเข้าใจในการปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบรหิาร

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงอนุบัญญัติ 

และร่างอนุบัญญัติที่ออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าว รวมทั้งน�ำความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงอนุบัญญัติและร่างอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง  

ไปใช้ในการปฏิบัติตามหน้าที่และอ�ำนาจให้เกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ

		  2.1.4	 การเสวนาเชิงวิชาการ “บทบาทในการด�ำเนินคดีทุจริตภายใต้แนวนโยบาย
ของรัฐบาลในมิติของปัจจุบันและอนาคต เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน”
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จัดเสวนาเมือ่วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2568 ณ ศนูย์การประชมุอมิแพค เมอืงทองธาน ีและผ่านระบบ 

การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings) โดยมีนักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ บุคลากรจากหน่วยงานต่าง ๆ  

ภาคประชาชนและภาคเอกชนทีเ่กีย่วข้อง ผูบ้รหิารและเจ้าหน้าท่ีในสังกดัส�ำนกังาน ป.ป.ท. ผู้สังเกตการณ์และส่ือมวลชน 

เข้าร่วมการเสวนา จ�ำนวน 170 คน เพือ่ให้มกีารแลกเปลีย่นมมุมองจากภาคส่วนต่าง ๆ  เกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปราม 

การทุจริตของประเทศไทย สภาพปัญหาอุปสรรคในการด�ำเนินงานในปัจจุบัน แนวโน้มและทิศทางที่ควรจะเป็นไป 

ในอนาคต รวมถงึบทบาทของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และส�ำนกังาน ป.ป.ท. เมือ่พระราชบญัญติัมาตรการของฝ่ายบรหิาร

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 ที่มีผลใช้บังคับ รวมทั้งน�ำผลจากการแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นจัดท�ำข้อสรุปแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบไปก�ำหนดกรอบทิศทางในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อไปน�ำสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ
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	 2.2	 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส�ำหรบับุคลากร
ภาครัฐที่ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล

	 	 	 	 	 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากร

ท่ีปฏิบัติงานด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน จึงได ้  

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจ�ำนวน 14 ราย 16 หลักสูตร  

เช่น การออกแบบกระบวนงานเพื่อการปรับเปลี่ยนไปสู่องค์กรดิจิทัล  

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์ส� ำหรับผู ้ป ฏิบัติ งาน 

ด้านเทคโนโลย ีและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมลู เป็นต้น เพือ่เสรมิทกัษะ 

และพฒันาให้เจ้าหน้าทีส่ามารถใช้ระบบเทคโนโลยดีจิทิลัในการปฏบิติังาน 

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ อนัจะน�ำพาหน่วยงานบรรลุวตัถปุระสงค์ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

		  2.1.6	 โครงการสมัมนาเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบัิตงิานของพนักงาน ป.ป.ท. 
และเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และที่แก้ ไขเพิ่มเติม

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จัดสัมมนาเมื่อวันที่ 14 – 15 กรกฎาคม 2568 โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ 

จังหวัดนนทบุรี และผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings) โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่

ในสังกัดส�ำนักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมการสัมมนา 265 คน เพื่อเป็นการท�ำความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถน�ำความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติ

ตามหน้าที่และอ�ำนาจให้เกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ
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	 2.3	 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดส�ำนักงาน ป.ป.ท.

	 	 	 	 	 ส�ำนกังาน ป.ป.ท. มภีารกจิส�ำคญัในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ จึงจ�ำเป็นต้องพัฒนา

บคุลากรให้มคีวามรู ้ความเข้าใจ และสมรรถนะทีถ่กูต้องตามกฎหมายและระเบยีบท่ีเกีย่วข้อง พัฒนาศกัยภาพทีจ่�ำเป็น

ต่อการปฏบิตังิานในทกุด้าน มทีศันคตต่ิอการปฏบิติัหน้าทีท่ีด่ ีมคีณุธรรมจรยิธรรม ตลอดจนการปฏิบตัตินตามแนวทาง

ธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับในทุกสายงาน ให้มี 

องค์ความรู้ ที่ทันต่อสถานการณ์ สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงมีทัศนคติที่ด ี

ในการปฏบิตังิาน มกีารพฒันาตนเองให้มคีวามพร้อมในการเป็นผูน้�ำทีด่ใีนอนาคต รวมทัง้พฒันาศกัยภาพการปฏบิตังิาน 

ของบุคลากรในสังกัดส�ำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อสนับสนุนภารกิจของส�ำนักงาน ป.ป.ท. ให้ขับเคล่ือนไปได  ้

อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความรักสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กร โดยมีหลักสูตรที่ส�ำคัญ เช่น

	 2.3.1	 หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.” รุ่นที่ 10 จัดอบรมเมื่อวันที่  

1 พฤศจิกายน - 13 ธันวาคม 2567 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับ

กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และไต่สวนข้อเท็จจริง ตลอดจนกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
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		  2.3.2	 หลักสูตร “การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐส�ำหรับ 
ผู้ปฏิบัติงาน” จัดอบรมเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของ 

หน่วยงาน ให้มีความรู้และความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายได้อย่างถูกต้อง สามารถด�ำเนินการ 

เบิกจ่ายเงินของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และรักษาไว้ซึ่งวินัยการเงินการคลัง

		  2.3.3	 หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากร ป.ป.ท. ให้เป็น Smart Officer” จัดอบรม 

เมื่อวันที่ 26 - 27 สิงหาคม 2568 เพื่อเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ 

ในสังกัดส�ำนักงาน ป.ป.ท. มีความรู ้และทักษะการใช้ระบบ 

e-Office อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ พัฒนาความสามารถ

ในการใช้ระเบียบสารบรรณตัวใหม่ให้สอดคล้องกับงานดิจิทัล  

รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันและความรู้เท่าทันกลโกงยุคดิจิทัล ป้องกัน

การทุจริตและภัยออนไลน์
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											           (2)		 หลักสูตร “เทคนิคการสืบสวนและปฏิบัติการลับ ชั้นสูง” 

													             จัดอบรมเมื่อวันที่ 14 - 25 กรกฎาคม 2568 เพื่อพัฒนาให้

บคุลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในเทคนคิการสบืสวนและปฏบิติัการลบั เช่น ความส�ำคญัของ

เทคนคิการสบืสวนและปฏบิตักิารลบัชัน้สงู เทคโนโลยีเพ่ือสนบัสนนุ การสืบสวนพิสูจน์ทราบ  

และติดตามบุคคลเป้าหมาย การวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงินและสืบสวนทางการเงิน 

เป็นต้น ซึง่ช่วยให้บคุลากรมคีวามรู ้ความเข้าใจ เกีย่วกับเทคนคิการสืบสวนและปฏบิตักิารลบั  

ชั้นสูงมากขึ้น

		  2.3.4	 โครงการพฒันาศกัยภาพด้านการข่าวกรอง 
และยุทธวิธีการตรวจค้นจับกุม
											           (1)		 หลกัสตูร “พัฒนาศกัยภาพด้านการข่าวกรอง
และยุทธวิธีการตรวจค้นจับกุม” 

													             จัดอบรมเมื่อวันที่ 9 - 17 มิถุนายน 2568  
เพือ่พฒันาให้บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจในเรือ่งต่าง ๆ  เช่น เทคนคิการถ่ายภาพ 
ทางลบั เทคนิคการใช้อาวธุปืน ศลิปะการป้องกนัตวัด้วยมอืเปล่า การสืบสวน
และวิเคราะห์เพื่อหาพิกัดของเป้าหมายจากการใช้งานโทรศัพท์เคลื่อนที ่
และการสืบสวนทางไซเบอร์ (Webint) สาธิตเครื่องมือพิเศษพื้นฐาน เป็นต้น  
ซึ่งจะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมือ่วนัที ่ 5 ธนัวาคม 2567 เวลา 07.30 น.  

ส�ำนกังาน ป.ป.ท. น�ำโดยนายอ�ำนาจ พวงชมภ ูประธานกรรมการ ป.ป.ท.  

พร้อมด้วยนายเอกชยั เกษมสขุธวชั รองเลขาธกิารคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

เข้าร่วมพธีิเจรญิพระพทุธมนต์และท�ำบญุตกับาตรถวายพระราชกศุล  

เนือ่งในวนัคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 วันชาติ 

และวันพ่อแห่งชาติ เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและน้อมร�ำลึกใน 

พระมหากรณุาธิคณุเป็นล้นพ้นอนัหาทีส่ดุมไิด้ โดยมนีางสาวแพทองธาร 

ชนิวตัร นายกรฐัมนตร ีเป็นประธานในพธีิ และมหัีวหน้าส่วนราชการ  

ภาคีเครือข่าย ภาคเอกชนเข้าร ่วมพิธี ณ บริเวณมณฑลพิธ ี

ท้องสนามหลวง เขตพระนคร กรุงเทพฯ

3.3	 งานพระราชพิธีและรัฐพิธีของ
			   ส�ำนักงาน ป.ป.ท.

	 3.3.1	 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมพิธีและจดักิจกรรมเน่ืองในวนัคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ รัชกาลที่ 9 วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ประจ�ำปี 2568

							       1)		 พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และท�ำบุญตักบาตร
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							       2)		 พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2567 เวลา 07.30 น. พันต�ำรวจโท  

สริพิงษ์ ศรตีลุา ผูช่้วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เข้าร่วมพธิวีางพานพุม่ดอกไม้

ถวายราชสักการะ พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 เนื่องในวันคล้าย 

วันพระบรมราชสมภพ วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ประจ�ำปีพุทธศักราช 2567 

เพือ่แสดงความจงรกัภกัดแีละน้อมร�ำลกึในพระมหากรณุาธคิณุทีท่รงมต่ีอปวงชนชาวไทย 

เป็นล้นพ้นอย่างหาที่สุดมิได้ ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติฯ เขตดุสิต กรุงเทพฯ

	 3.3.2	 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมพิธีและจดักิจกรรมเน่ืองในโอกาสวนัเฉลมิ
พระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง พุทธศักราช 2568

							       1)		 พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และท�ำบุญตักบาตร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2568 เวลา 07.30 น. ส�ำนักงาน ป.ป.ท. 

น�ำโดยพลเอก จิระ โกมุทพงศ์ กรรมการ ป.ป.ท. พร้อมด้วยนายภูมิวิศาล เกษมศุข 

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และท�ำบุญตักบาตร 

พระสงฆ์ จ�ำนวน 194 รูป เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป ีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 93 พรรษา 12 สิงหาคม 2568 โดยมี นายภูมิธรรม  

เวชยชัย รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รักษาราชการแทน

นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธี และมีหัวหน้าส่วนราชการ คณะผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ  

เข้าร่วมพิธี ณ ปะร�ำพิธีท้องสนามหลวง เขตพระนคร กรุงเทพฯ
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							       2)		 ลงนามถวายพระพรชัยมงคล
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 น. ส�ำนักงาน ป.ป.ท. น�ำโดยนายภูมิวิศาล เกษมศุข 

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พร้อมด้วยคณะผู้บริหารของส�ำนักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมถวายความเคารพเบื้องหน้า 

พระฉายาลักษณ์ และร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 93 พรรษา 12 สิงหาคม 2568 เพื่อเป็นการแสดงออก

ถึงความจงรักภักดี และน้อมส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อพสกนิกรชาวไทยเป็นล้นพ้นอย่างหาท่ีสุดมิได้  

ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง ถนนหน้าพระลาน เขตพระนคร กรุงเทพฯ

							       3)		 พิธีถวายเครื่องราชสักการะ 
และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2568 เวลา 17.30 น. 

ส�ำนักงาน ป.ป.ท. น�ำโดยนายอ�ำนาจ พวงชมภู ประธานกรรมการ 

ป.ป.ท. พร้อมด้วยนายเอกชัย เกษมสุขธวัช รองเลขาธิการ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. เข้าร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะ 

และวางพานพุม่ เบือ้งหน้าพระฉายาลกัษณ์สมเดจ็พระนางเจ้าสริกิติิ์  

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาส 

มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ครบ 93 พรรษา 12 สงิหาคม 2568 

ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต่อจากนั้นเวลา 20.09 น.  

ได ้เข ้าร ่วมพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล 

เบือ้งหน้าพระฉายาลกัษณ์สมเดจ็พระนางเจ้าสริกิต์ิิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

เพือ่แสดงออกถงึความจงรกัภกัดี และน้อมส�ำนกึใน

พระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอย่างหาที่สุดมิได้

								        4)		  กิจกรรมจิตอาสาบ�ำเพ็ญประโยชน์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมือ่วนัท่ี 21 สงิหาคม 2568 เวลา 13.00 น. นายภูมวิศิาล 

เกษมศุข เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรม 

จิตอาสา “เราท�ำความ ดี ด้วยหัวใจ” เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา (12 สิงหาคม 2568) ภายใต้ “โครงการ ป.ป.ท. อาสาพัฒนา

โรงเรียน” เพื่อน้อมส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณล้นเกล้าล้นกระหม่อม  

ที่ทรงปฏิบัติบ�ำเพ็ญพระราชกรณียกิจนานัปการ เพื่ออ�ำนวยประโยชน์สุขแก ่

ปวงประชา และสร้างความมัน่คงแก่ประเทศ โดยมกี�ำลงัพลจติอาสาพระราชทาน 

ซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีส�ำนักงาน ป.ป.ท.  

ร่วมกับจิตอาสา 904 รวมจ�ำนวน 102 คน เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาฯ  

ณ โรงเรียนวัดสาลีโขภิตาราม อุ่น-อนุสรณ์ อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
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	 3.3.3	 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมพิธีและจดักิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2568

							       1)		 พิธีเจริญพระพุทธมนต์ ท�ำบุญตกับาตร และพิธถีวายสตัย์ปฏญิาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2568 เวลา 07.00 น. นายอ�ำนาจ พวงชมภู ประธานกรรมการ ป.ป.ท.  

พร้อมด้วยนายภูมิวิศาล เกษมศุข เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และท�ำบุญตักบาตร 

พระสงฆ์ จ�ำนวน 174 รปู เพือ่ถวายพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูหั่ว เนือ่งในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา  

(28 กรกฎาคม 2568)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต่อจากนั้นเวลา 08.00 น. นายอ�ำนาจ พวงชมภู ประธาน

กรรมการ ป.ป.ท. พร้อมด้วยนายภูมิวิศาล เกษมศุข เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

นายเอกชัย เกษมสุขธวัช รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พันต�ำรวจโท สิริพงษ์ 

ศรีตุลา ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. รักษาราชการแทน รองเลขาธิการ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. และคณะผู ้บริหารส�ำนักงาน ป.ป.ท. ได้เข้าร่วมพิธี 

ถวายสตัย์ปฏิญาณเพือ่เป็นข้าราชการทีด่แีละพลงัของแผ่นดนิเบ้ืองหน้าพระบรมฉายาลกัษณ์ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว โดยมีนายภูมิธรรม เวชยชัย รองนายกรัฐมนตร ี

และรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทย รกัษาราชการแทนนายกรฐัมนตร ีเป็นประธาน

กล่าวน�ำถวายสัตย์ปฏิญาณฯ ณ บริเวณปะร�ำพิธีท้องสนามหลวง
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								        2)	 ลงนามถวายพระพรชัยมงคล
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 น. 

ส�ำนกังาน ป.ป.ท. น�ำโดยนายภูมิวิศาล เกษมศุข เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

พร้อมด้วยคณะผู้บริหารของส�ำนักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมถวายความเคารพ 

เบ้ืองหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ และร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา (28 กรกฎาคม 2568) เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมส�ำนึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อพสกนิกรชาวไทยเป็นล้นพ้นอย่างหาที่สุดมิได้ ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 

ถนนหน้าพระลาน เขตพระนคร กรุงเทพฯ

								        3)	 พิธีถวายเครื่องราชสักการะ วางพานพุ่ม และจุดเทียนถวาย
พระพรชัยมงคล
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2568 เวลา 17.30 น. ส�ำนักงาน ป.ป.ท. น�ำโดยนายอ�ำนาจ พวงชมภู 

ประธานกรรมการ ป.ป.ท. พร้อมด้วยนายเอกชัย เกษมสุขธวัช รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ร่วมพิธีถวาย 

เครือ่งราชสักการะและวางพานพุม่ เบือ้งหน้าพระบรมฉายาลกัษณ์พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั เนือ่งในโอกาสวนัเฉลิม

พระชนมพรรษา (28 กรกฎาคม 2568) ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต ่อจากน้ันเวลา 19.29 น. ได ้เข ้าร ่วมพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคลเบื้องหน้า 

พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยมีนายสุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี 

ว่าการกระทรวงคมนาคม รักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี เป็นประธานกล่าวค�ำกราบบังคมทูลถวายพระพรชัยมงคล 

และกล่าวน�ำผูเ้ข้าร่วมพธีิถวายพระพรชยัมงคล โดยมหีวัหน้าส่วนราชการ เข้าร่วมพธิ ี

ดังกล่าว เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

เป็นล้นพ้นอย่างหาที่สุดมิได้

								        4)	 คณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนามถวาย
พระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน
โอกาสเฉลมิพระชนมพรรษา ประจ�ำปี พุทธศกัราช 2568
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมือ่วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.00 น. นายอ�ำนาจ 

พวงชมภู ประธานกรรมการ ป.ป.ท. เป็นประธานในพิธีลงนามถวายพระพร

ชัยมงคลเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา (28 กรกฎาคม 2568) ประจ�ำปี พทุธศกัราช 

2568 เพือ่แสดงออกถงึความจงรักภกัดแีละส�ำนกึในพระมหากรุณาธคิณุล้นเกล้า

ล้นกระหม่อมจนหาที่สุดมิได ้ โดยมีคณะกรรมการ ป.ป.ท. พร้อมด้วย 

คณะท่ีปรึกษาฯ และเจ้าหน้าท่ีกองบริหารคดี ส�ำนักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วม  

ณ ส�ำนักงาน ป.ป.ท. อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี
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								        5)	 กิจกรรมจิตอาสาบ�ำเพ็ญประโยชน์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันพุธที่ 23 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.15 น.  

นายภูมิวิศาล เกษมศุข เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นประธานในพิธีเปิด

กิจกรรมจิตอาสา “เราท�ำความ ดี ด้วยหัวใจ” เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา (28 กรกฎาคม 2568)  

เพ่ือน้อมส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ และน้อมน�ำ 

พระราชปณิธานแห่งความเป็นจิตอาสา “เราท�ำความ ดี ด้วยหัวใจ” ของ 

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั มาเป็นแนวทางในการด�ำเนนิชวีติ โดยมพัีนต�ำรวจโท  

สิริพงษ์ ศรีตุลา ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. รักษาราชการแทน  

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พร้อมด้วยนายพุฒิพงษ์ เลิศสถิตย์  

นักวิชาการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ (กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ) น�ำก�ำลังพล 

จติอาสาพระราชทาน ซึง่ประกอบด้วยคณะผูบ้รหิาร และเจ้าหน้าทีส่�ำนกังาน ป.ป.ท. 

จ�ำนวน 150 คน เข้าร่วมกจิกรรม ณ วดัเรอืงเวชมงคล อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี

								        1)	 พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และ
ท�ำบุญตักบาตร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2568 เวลา 07.30 น. 

ส�ำนักงาน ป.ป.ท. น�ำโดยนายอ�ำนาจ พวงชมภู ประธานกรรมการ 

ป.ป.ท. พร้อมด้วยนายภูมิวิศาล เกษมศุข เลขาธิการคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. เข้าร่วมพิธีท�ำบุญตักบาตรพระสงฆ์ จ�ำนวน 148 รูป  

เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  

(3 มถินุายน 2568) โดยมนีางสาวแพทองธาร ชนิวตัร นายกรฐัมนตรี 

เป็นประธานในพิธีฯ และมีหัวหน้าส่วนราชการ เข้าร่วมพิธีดังกล่าว 

ณ บริเวณท้องสนามหลวง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร

	 3.3.4	 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมพิธีและจดักิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2568
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								        2)	 ลงนามถวายพระพรชัยมงคล
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมือ่วนัที ่3 มถินุายน 2568 เวลา 08.29 น. นายภมูวิศิาล 

เกษมศุข เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พร้อมด้วยนายเอกชัย เกษมสุขธวัช 

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พ.ต.ท. สิริพงษ์ ศรีตุลา ผู้ช่วยเลขาธิการ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. รักษาราชการแทน รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

และคณะผู้บริหารของส�ำนักงาน ป.ป.ท. เข้าทูลเกล้าฯ ถวายแจกันดอกไม้เบื้องหน้าพระฉายาลักษณ์ และร่วมลงนาม

ถวายพระพรชยัมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสทิุดา พชัรสธุาพมิลลกัษณ พระบรมราชนิ ีเนือ่งในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 

3 มิถุนายน 2568 เพือ่แสดงออกถงึความจงรักภกัด ีและแสดงความน้อมส�ำนกึในพระมหากรณุาธิคณุ ณ ศาลาสหทยัสมาคม 

ในพระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร

								        3)	 พิธีถวายเครื่องราชสักการะ  
วางพานพุ่ม และจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2568 เวลา 17.30 น. 

นายอ�ำนาจ พวงชมภู ประธานกรรมการ ป.ป.ท. พร้อมด้วยนายเอกชัย 

เกษมสุขธวัช รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เข้าร่วมพิธีถวาย

เครื่องราชสักการะและวางพานพุ ่ม เบื้องหน้าพระฉายาลักษณ์ 

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 ณ มณฑลพิธ ี

ท้องสนามหลวง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต่อจากนัน้ ในเวลา 19.30 น. ได้ร่วมพธิจีดุเทียนถวายพระพรชยัมงคล เบือ้งหน้าพระฉายาลกัษณ์ 

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี โดยมีนางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี  

เป็นประธานกล่าวค�ำกราบบังคมทูลถวายพระพรชัยมงคล และกล่าวน�ำถวายพระพรชัยมงคล ซึ่งมีหัวหน้าส่วนราชการ

เข้าร่วมพิธีดังกล่าว เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อพสกนิกรชาวไทย

								        4)	 กิจกรรมจิตอาสาบ�ำเพ็ญประโยชน์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เม่ือวนัที ่26 มิถุนายน 2568 เวลา 11.00 น. นายภมูวิิศาล เกษมศขุ เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมจิตอาสา “เราท�ำความ ดี ด้วยหัวใจ” กิจกรรมบ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน์และ 

บ�ำเพ็ญสาธารณกุศล ภายใต้โครงการ “รวมพลังศรัทธา พัฒนาวัดไทย” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา (3 มิถุนายน 2568) โดยมี พันต�ำรวจโท  

สิริพงษ์ ศรีตุลา ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. รักษาราชการแทน รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

ร่วมกับ พลต�ำรวจตรี จรูญเกียรติ ปานแก้ว รองผู้บัญชาการต�ำรวจสอบสวนกลาง พลต�ำรวจตรี ประสงค์ เฉลิมพันธ ์ 

ผูบ้งัคบัการกองบงัคับการป้องกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ เจ้าหน้าทีส่�ำนกังาน ป.ป.ท. ต�ำรวจสอบสวนกลาง  

จิตอาสา 904 ก�ำลังพลจิตอาสาพระราชทานจาก 

กรมการสตัว์ทหารบก และกองเรอืนจ�ำ มณฑลทหารบกท่ี 11  

จ�ำนวนกว่า 200 คน เข้าร่วมฯ ณ วัดไร่ขิง ต�ำบลไร่ขิง 

อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม
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4
รายงาน
การเงิน



งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567

ปรับปรุงใหม่

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 6,124,505.25 5,432,404.00

ลูกหนี้อื่นระยะสั้น 5 5,242,659.45 2,829,567.40

วัสดุคงเหลือ 1,376,144.17 1,518,687.37

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 195,546.53 169,173.15

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 12,938,855.40 9,949,831.92

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 6 118,036,518.19 124,035,260.62

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ 7 5,946,058.06 2,946,168.23

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 123,982,576.25 126,981,428.85

รวมสินทรัพย์ 136,921,431.65 136,931,260.77

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของรายงานการเงนินี้

(นายชนม์สวัสดิ์ ประศาสน์ครุการ)
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเลขาธิการ

(นายภูมิวิศาล เกษมศุข)
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(นายภูมิวิศาล เกษมศุข)
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567

ปรับปรุงใหม่

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า 14,775,849.33 8,292,973.79

เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั้น 8 3,806.98 2,065.21

เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น 9 7,802,563.07 4,325,537.92

เงินรับฝากระยะสั้น 10 4,404,414.00 3,864,447.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน 26,986,633.38 16,485,023.92

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหน้ีเงนิโอนและรายการอดุหนนุระยะยาว 11 1,212.78 4,125.01

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 1,500,000.00 1,500,000.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,501,212.78 1,504,125.01

รวมหนี้สิน 28,487,846.16 17,989,148.93

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม 108,433,585.49 118,942,111.84

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 108,433,585.49 118,942,111.84

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 136,921,431.65 136,931,260.77

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของรายงานการเงินนี้

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

(นายชนม์สวัสดิ์ ประศาสน์ครุการ)
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเลขาธิการ
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งบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567

ปรับปรุงใหม่

รายได้

รายได้จากงบประมาณ 15  664,104,876.82  611,358,213.81 

รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 16  983,163.00                 –

รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 17  81,557.23  305,792.26 

รวมรายได้  665,169,597.05  611,664,006.07 

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 18  408,799,946.28  384,823,882.88 

ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ 19  47,599,263.14  43,423,661.36 

ค่าตอบแทน 20  13,735,247.86  11,392,839.92 

ค่าใช้สอย 21  155,629,806.09  143,058,640.80 

ค่าวัสดุ 22  5,908,077.92  4,734,220.20 

ค่าสาธารณูปโภค 23  12,304,181.29  12,435,464.14 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 24  21,701,591.82  26,409,770.79 

ค่าใช้จ่ายอื่น 25  10,000,009.00  10,001,397.64 

รวมค่าใช้จ่าย  675,678,123.40  636,279,877.73 

รายได้ต�่ำกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ  (10,508,526.35)  (24,615,871.66)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

(นายชนม์สวัสดิ์ ประศาสน์ครุการ)
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเลขาธิการ

(นายภูมิวิศาล เกษมศุข)
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ ทุน รายได้สูง/ 
(ต�่ำ) กว่า 

ค่าใช้จ่ายสะสม

องค์ประกอบอื่น
ของสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน

รวม
สินทรัพย์สุทธิ/

ส่วนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566  

- ตามที่รายงานไว้เดิม -  143,109,490.45 -  143,109,490.45 

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผดิพลาดปีก่อน -  448,493.05 -  448,493.05 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

- หลังการปรับปรุง -  143,557,983.50 -  143,557,983.50 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ส�ำหรับปี 2567

รายได้ต�่ำกว่าค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด -  (24,615,871.66) -  (24,615,871.66)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 -  118,942,111.84 -  118,942,111.84 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

- ตามที่รายงานไว้เดิม -  119,075,691.22 -  119,075,691.22 

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผดิพลาดปีก่อน 14 -  (133,579.38) -  (133,579.38)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

- หลังการปรับปรุง -  118,942,111.84 -  118,942,111.84 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ส�ำหรับปี 2568

รายได้ต�่ำกว่าค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด -  (10,508,526.35) -  (10,508,526.35)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 -  108,433,585.49 -  108,433,585.49 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

(นายชนม์สวัสดิ์ ประศาสน์ครุการ)
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเลขาธิการ

(นายภูมิวิศาล เกษมศุข)
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ   1			  ข้อมูลทั่วไป

ส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของฝ่ายบรหิาร

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 เป็นส่วนราชการสังกัดกระทรวงยุติธรรม ต่อมาเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 

มีการประกาศใช้บังคับพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

โดยให้ส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั เป็นส่วนราชการท่ีไม่สงักดัส�ำนักนายกรฐัมนตร ีกระทรวง 

หรือทบวง มีเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นผู้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ มีสถานที่ตั้งหลักอยู่ที่อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค  

ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลคลองเกลือ อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และมีส�ำนักงานเขตพื้นที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 9 เขต (11 แห่ง) 

ตั้งอยู่ที่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดชลบุรี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดพิษณุโลก  

จังหวัดนครปฐม จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสงขลา ส�ำนักงานส่วนหน้า เขต 3 จังหวัดอุบลราชธานี และส�ำนักงานส่วนหน้า เขต 4  

จังหวัดสกลนคร

กรอบกฎหมายหลักที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ได้แก่ พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

มาตรา 51 ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ดังนี้

(1)	 รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมตลอดท้ังสนับสนุน 

และอ�ำนวยความสะดวกให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ

(2)	 ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริต

(3)	 ประสานงานและให้ความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

(4)	 รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริต

(5)	 จัดให้มีหรือให้ความร่วมมือกับองค์กรอ่ืนในการศึกษาอบรมและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การทุจริต

(6)	 ปฏิบัติการอื่นตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐมอบหมาย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ   1			  ข้อมูลทั่วไป (ต่อ)

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัต ิ

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี จ�ำนวน 769,202,300.00 บาท ในระหว่างปีส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐ ได้รับจัดสรรงบกลาง รายการเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ�ำนวน 

21,893,849.56 บาท ท�ำให้งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐ ได้รับการจัดสรร จ�ำนวนทั้งสิ้น 791,096,149.56 บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ�ำนวน 526,723,451.06 บาท) 

โดยจ�ำแนกเป็นงบลงทุน จ�ำนวน 234,269,478.30 บาท และงบประจ�ำ จ�ำนวน 556,826,671.26 บาท เพื่อใช้จ่ายในแผนงาน

บุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมชิอบ และแผนงานบรูณาการขบัเคลือ่นการแก้ไขปัญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ และแผนงานบูรณาการรัฐบาลดจิทิลั

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นหน่วยงานระดับกรม มีหน่วยงานระดับหน่วย 

เบิกจ่ายภายใต้สังกัดจ�ำนวน 9 เขต (11 แห่ง) ซ่ึงเป็นหน่วยเบิกจ่ายในภูมิภาค และมีหน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลางอีก 1 แห่ง  

ซึ่งรับผิดชอบบริหารจัดการเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรของแต่ละแห่ง หน่วยเบิกจ่ายดังกล่าว 

ไม่เป็นหน่วยงานทีเ่สนอรายงานและไม่มกีารจดัท�ำรายงานการเงินแยกกนั รายการบัญชขีองหน่วยเบกิจ่ายทุกแห่งจงึได้น�ำมาแสดง

รวมไว้ในรายงานการเงินฉบับนี้

เพือ่วตัถปุระสงค์ในการรายงานข้อมลูจงึเรยีกส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐว่า “หน่วยงาน”

หมายเหตุ   2			  เกณฑ์การจัดท�ำรายงานการเงิน

รายงานการเงินของหน่วยงานฉบับนี้ จัดท�ำขึ้นตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินและการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 รายการ 

ทีป่รากฏในรายงานการเงนิฉบบันีเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบายการบญัชภีาครฐัทีก่ระทรวงการคลังประกาศใช้  

ซึ่งรวมถึงหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และแสดงรายการ 

ในรายงานการเงนิตามรปูแบบการน�ำเสนอรายงานการเงนิตามหนงัสอืกรมบญัชกีลาง ที ่ กค 0410.2/ว 479 ลงวนัที ่ 2 ตลุาคม 2563  

เรื่อง รูปแบบการน�ำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.2/ว 559  

ลงวันที่ 25 กันยายน 2566 เรื่อง รูปแบบการน�ำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2566)

รายงานการเงินนี้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยไว้เป็นอย่างอื่น ในนโยบายการบัญชี

รายงานการเงนิของหน่วยงาน ซ่ึงถอืเป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานตามมาตรฐานการบญัชภีาครฐัรวมรายการบญัชทีีเ่กดิขึน้

ทั้งที่หน่วยงานในส่วนกลาง และหน่วยงานในส่วนภูมิภาคท่ีอยู่ภายใต้สังกัดของหน่วยงาน รายการท่ีปรากฏในรายงานการเงิน  

รวมถึง สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นของรัฐบาลและอยู่ภายใต้การควบคุมของรัฐบาลในภาพรวม แต่ให้หน่วยงาน

เป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษา และบริหารจัดการให้แก่รัฐบาล ภายในขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย และรวมถึง 

องค์ประกอบของรายงานการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงานที่ใช้เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานเอง
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ   3			  สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 3.1		เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอื เชค็ ดราฟต์และธนาณติั หน่วยงานจะรบัรูเ้งินสดและเงินฝากธนาคารในราคาตามมูลค่า

ที่ตราไว้ และแสดงรายการดังกล่าวไว้ในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน

	 เงินทดรองราชการ คือ เงินท่ีหน่วยงานได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อยในการด�ำเนินงาน 

ของหน่วยงานตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ การใช้จ่ายเงินทดรองราชการจะบันทึกควบคุมโดยทะเบียน ยอดบัญชีเงินทดรองราชการ 

จะเป็นยอดคงที่ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ เมื่อหน่วยงานใช้จ่ายเงินทดรองราชการแล้ว จะรวบรวมหลักฐานการจ่ายเพื่อเบิกเงิน 

งบประมาณมาชดใช้เงินทดรองราชการ หน่วยงานจะบันทึกรับรู้เงินทดรองราชการเมื่อได้รับเงินควบคู่ไปกับการบันทึกเงินทดรอง

ราชการรับจากคลัง โดยให้แสดงรายการเงินทดรองราชการในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน

	 รายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจ�ำนวนเงิน 

ที่เท่ากันหรือใกล้เคียงกับมูลค่าเดิม ซึ่งความแตกต่างในมูลค่าดังกล่าวไม่มีนัยส�ำคัญ

	 เงินฝากคลัง หมายถึง เงินนอกงบประมาณท่ีหน่วยงานฝากไว้กับกระทรวงการคลัง หน่วยงานจะรับรู้เงินฝากคลัง 

ในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้ โดยแสดงรายการเงินฝากคลังในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน

	 3.2		ลูกหนี้เงินยืม

	 ลูกหนี้เงินยืม หมายถึง ลูกหนี้ภายในหน่วยงานกรณีให้ข้าราชการ พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ยืมเงินไปใช้จ่ายในการ 

ปฏิบัติงานโดยไม่มีดอกเบี้ย เช่น ลูกหน้ีเงินงบประมาณ ลูกหน้ีเงินนอกงบประมาณแสดงตามมูลค่าท่ีจะได้รับโดยไม่ตั้งบัญช ี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

	 3.3 	รายได้ค้างรับ

	 รายได้ค้างรับ คือ รายได้อื่นของหน่วยงาน ซึ่งเกิดรายได้ขึ้นแล้วแต่ยังไม่ได้รับช�ำระเงิน เช่น รายได้ค้างรับจาก 

กรมบัญชีกลาง รายได้ดอกเบี้ยค้างรับ หน่วยงานจะรับรู้รายได้ค้างรับตามมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ โดยแสดงรายการในลูกหน้ีอื่น

ระยะสั้นในงบแสดงฐานะการเงิน 

	 3.4 	วัสดุคงเหลือ

	 วัสดุคงเหลือ หมายถึง สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการด�ำเนินงานตามปกติ โดยทั่วไปมีมูลค่าไม่สูง  

และไม่มีลักษณะคงทนถาวร หน่วยงานวัดมูลค่าวัสดุคงเหลือในราคาทุนตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน

	 3.5 	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง รวมท้ังส่วนปรับปรุงอาคาร ท้ังอาคารและสิ่งปลูกสร้างท่ีหน่วยงานมีกรรมสิทธิ์ 

และไม่มกีรรมสทิธิแ์ต่หน่วยงานได้ครอบครองและน�ำไปใช้ประโยชน์ในการด�ำเนนิงาน แสดงมลูค่าสทุธติามบญัชท่ีีเกดิจากราคาทนุ 

หักค่าเสื่อมราคาสะสม อาคารที่อยู่ระหว่างก่อสร้างแสดงราคาทุน

122 รายงานประจ�ำป ี2568



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หมายเหตุ   3			  สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ (ต่อ)

	 หน่วยงานแสดงรายการอาคาร และอุปกรณ์ ตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม

	 หน่วยงานรับรู้รายการอุปกรณ์ เฉพาะรายการท่ีมีมูลค่าข้ันต�่ำต่อหน่วยหรือต่อชุด ต้ังแต่ 10,000.00 บาท ขึ้นไป  

ยกเว้นรายการที่ได้มาก่อนปี 2563 รับรู้เป็นอุปกรณ์เมื่อมูลค่าขั้นต�่ำตั้งแต่ 5,000.00 บาทขึ้นไป

	 ราคาทุนรวมต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์ เพื่อให้สินทรัพย์น้ันอยู่ในสภาพและสถานท่ีท่ีพร้อมจะ

ใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหาร ราคาทุนของสินทรัพย์ที่ก่อสร้างขึ้นเองประกอบด้วยต้นทุนค่าวัสดุ ค่าแรงงานทางตรง 

และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์

	 ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ แต่ละรายการที่มีรูปแบบและอายุการให้ประโยชน์ที่แตกต่างกัน 

และมีต้นทุนที่มีนัยส�ำคัญจะบันทึกส่วนประกอบนั้นแยกต่างหากจากกัน

	 ต้นทนุทีเ่กดิขึน้ในภายหลัง ต้นทนุในการเปลีย่นแทนส่วนประกอบ จะรบัรูเ้ป็นส่วนหนึง่ของมลูค่าตามบญัชีของรายการ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่หน่วยงานจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพ 

ในการให้บริการเพิ่มขึ้นจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ และตัดมูลค่าของชิ้นส่วน 

ที่ถูกเปลี่ยนแทนออกจากบัญชีด้วยมูลค่าตามบัญชี ส่วนต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบ�ำรุงที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ที่เกิดขึ้น 

เป็นประจ�ำ จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น

	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรง ตามอายุ 

การให้ประโยชน์โดยประมาณ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 43 ลงวันที่ 29 มกราคม 2562 เรื่อง คู่มือการบัญชี

ภาครัฐ เรื่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ดังนี้

อาคารเพื่อประโยชน์อื่น/ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 10 - 15 ปี

อาคารส�ำนักงาน 25 ปี

สิ่งปลูกสร้าง 15 ปี

ครุภัณฑ์ส�ำนักงาน 3 - 12 ปี

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 8 - 10 ปี

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 5 - 10 ปี

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 6 - 10 ปี

ครุภัณฑ์ส�ำรวจ 5 ปี

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 5 ปี

ครุภัณฑ์อื่น 5 ปี
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	 3.6 	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมถึงระบบงานต่าง ๆ  

และต้นทุนเว็บไซต์ ทั้งที่ได้มาจากการจัดซื้อ และการจ้างพัฒนาขึ้น โดยหน่วยงานมีสิทธิ์ควบคุมการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์นั้น 

และคาดว่าจะได้รบัประโยชน์ในเชงิเศรษฐกจิหรอืศกัยภาพในการให้บรกิารจากสนิทรพัย์นัน้เกนิกว่าหนึง่ปี หน่วยงานแสดงรายการ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

	 หน่วยงานรับรู้สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเฉพาะรายการที่มีมูลค่าขั้นต�่ำต่อหน่วยหรือต่อชุดตั้งแต่ 10,000.00 บาท ขึ้นไป

	 ค่าตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงนิค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรง

ตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 ปี

	 3.7		รายได้รอการรับรู้

	 รายได้รอการรบัรู้ หมายถึง สนิทรพัย์ทีห่น่วยงานได้รบัความช่วยเหลือจากรฐับาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ 

หรือบุคคลใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเงินหรือสินทรัพย์รับบริจาคโดยมีผู้มอบให้

หน่วยงานไว้ใช้ในการด�ำเนนิงานทีมี่เงือ่นไขเป็นข้อจ�ำกดัในการใช้จ่ายเงนิหรอืสนิทรพัย์นัน้ หน่วยงานจะรบัรูเ้ป็นรายได้รอการรบัรู้

เม่ือได้รับเงินหรือสินทรัพย์ และทยอยตัดบัญชีเพ่ือรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์สัดส่วนของค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ท่ีได้รับ 

ความช่วยเหลือหรือบริจาค หรือรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อจ�ำกัดในการใช้จ่ายเงินนั้น 

	 3.8 	สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน หมายถึง สัญญาเช่าระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์ โดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็น

เจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนมาให้หน่วยงานในฐานะผู้เช่า หน่วยงานรับรู้จ�ำนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานเป็นค่าใช้จ่าย 

ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

	 3.9		รายได้จากเงินงบประมาณ

	 รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ ดังนี้

	 (1) กรณีที่เบิกจ่ายเงินเข้าบัญชีของหน่วยงานเพื่อน�ำไปจ่ายต่อให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินของหน่วยงาน รับรู้รายได้จากเงิน

งบประมาณเมื่อได้ส่งค�ำขอเบิกเงินกับคลัง

	 (2) กรณีที่เบิกหักผลักส่งหรือเบิกจ่ายตรงจากรัฐบาลให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินของหน่วยงาน โดยหน่วยงานไม่ได้รับตัวเงิน 

รับรู้รายได้จากเงินงบประมาณเมื่อได้รับอนุมัติค�ำขอเบิกเงินจากคลัง

	 3.10	รายได้แผ่นดิน

	 รายได้แผ่นดนิเป็นรายได้ของรฐับาลทีห่น่วยงานได้รบัและจ�ำต้องน�ำส่งคลัง หน่วยงานรบัรูเ้งินรายได้แผ่นดินเมือ่ได้รบั

รายได้ และเนือ่งจากรายได้แผ่นดนิเป็นรายได้ทีห่น่วยงานไม่สามารถน�ำมาใช้จ่ายในการด�ำเนินงานได้ ดังน้ัน ณ วนัส้ินสุดรอบระยะ

เวลารายงาน หน่วยงานจะปิดบัญชีรายได้แผ่นดินและบัญชีรายได้แผ่นดินน�ำส่งคลังไปเข้าบัญชีรายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง  

เพื่อแสดงภาระผูกพันที่หน่วยงานจะต้องน�ำเงินส่งคลังในงวดบัญชีต่อไป
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	 3.11	รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

	 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค เป็นส่วนหน่ึงของรายการโอนตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 23 เรื่อง  

รายได้จากรายการไม่แลกเปลีย่น คอื การโอนทรพัยากรจากหน่วยงานหนึง่ไปยงัอกีหน่วยงานหนึง่โดยไม่ได้ให้สิง่ตอบแทนท่ีมมีลูค่า

ใกล้เคียงกันเป็นการแลกเปลี่ยน และไม่ใช่รายการทางภาษี

	 รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาคท่ีมีเงื่อนไขของสินทรัพย์ท่ีโอนรับรู ้เป็นรายได้รอการรับรู ้ เม่ือได้รับเงิน 

และทยอยรบัรูเ้ป็นรายได้เมือ่ได้ท�ำตามเงือ่นไขท่ีก�ำหนด ส�ำหรับรายได้จากการอดุหนนุอืน่และบริจาค ทีไ่ม่มเีงือ่นไขของสนิทรพัย์ทีโ่อน 

ไม่ว่าจะมีข้อจ�ำกัดของสินทรัพย์ที่โอนหรือไม่ รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้รับสินทรัพย์รับโอนที่เป็นไปตามเกณฑ์การรับรู้สินทรัพย์

	 -	 ข้อจ�ำกดัของสนิทรพัย์ทีโ่อน ไม่รวมถงึข้อก�ำหนดให้ต้องคนืสนิทรพัย์ทีร่บัโอนหรอืประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคต

หรือศักยภาพในการให้บริการอื่นที่ต้องคืนให้แก่ผู้โอน ถ้าไม่ใช้สินทรัพย์ตามที่ระบุไว้ ดังนั้น เมื่อเริ่มมีสิทธิควบคุมสินทรัพย์ภายใต้

ข้อจ�ำกดั ผูร้บัโอนไม่ได้มีภาระผกูพนัในปัจจบุนัทีจ่ะต้องโอนประโยชน์เชิงเศรษฐกจิหรอืศกัยภาพในการให้บรกิารให้แก่บคุคลทีส่าม 

เมื่อผู้รับโอนท�ำผิดข้อจ�ำกัด ผู้โอนหรือฝ่ายอื่นอาจมีทางเลือกในการใช้บทลงโทษต่อผู้รับโอน ดังนั้น เมื่อหน่วยงานได้รับสินทรัพย์

ตามข้อจ�ำกัด จึงรับรู้รายได้ทันที

	 -	 เงื่อนไขของสินทรัพย์ที่โอน ก�ำหนดให้หน่วยงานจะต้องใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการ 

ให้บริการของสินทรัพย์ตามที่ระบุไว้ หรือต้องคืนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการแก่ผู้โอนในกรณีที่

ผิดเงื่อนไขนั้น ดังนั้น หน่วยงานผู้รับโอนสินทรัพย์จึงมีภาระผูกพันในปัจจุบันที่ต้องส่งมอบประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือ

ศักยภาพในการให้บริการแก่บุคคลที่สาม เมื่อเริ่มมีสิทธิควบคุมสินทรัพย์ท่ีอยู่ภายใต้เง่ือนไข ท้ังน้ี เป็นเพราะผู้รับโอนไม่สามารถ

หลีกเลี่ยงกระแสไหลออกของทรัพยากร เน่ืองจากมีข้อก�ำหนดให้ใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ในการส่งมอบสินค้าหรือบริการ 

ให้แก่บุคคลที่สาม หรือไม่เช่นนั้นต้องส่งคืนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการให้แก่ผู้โอน ดังนั้น  

เมื่อผู้รับโอนเริ่มรับรู้สินทรัพย์ตามเงื่อนไขจึงเกิดหนี้สิน ได้แก่ รายได้รอการรับรู้ขึ้นด้วย

	 3.12	ค่าใช้จ่ายบุคลากร

	 ค่าใช้จ่ายบคุลากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายทัง้หมดทีเ่กีย่วกบับคุลากรและการจ้างงาน เช่น เงนิเดอืน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา บ�ำเหนจ็

บ�ำนาญ ค่าใช้จ่ายสวัสดิการ เป็นต้น หน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายบุคลากรเมื่อค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้น และแสดงรายการดังกล่าวในงบแสดง

ผลการด�ำเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยค่าใช้จ่ายบุคลากรประเภทต่าง ๆ ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 3.13	ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปเพื่อการด�ำเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น หน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายเมื่อค่าใช้จ่ายน้ันเกิดข้ึน และแสดงรายการดังกล่าวในงบแสดงผล 

การด�ำเนนิงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานประเภทต่าง ๆ  ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ   4			  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

เงินทดรองราชการ 1,500,000.00 1,500,000.00

เงินฝากสถาบันการเงิน 220,091.25 77,672.00

เงินฝากคลัง 4,404,414.00 3,854,732.00

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6,124,505.25 5,432,404.00

เงินฝากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 220,091.25 บาท ประกอบด้วย

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

ประเภทกระแสรายวัน

    เงินฝากธนาคารเพื่อน�ำส่งคลัง 2,180.00 1,000.00

    เงินฝากธนาคาร (เงินงบประมาณ) 217,911.25 76,672.00

รวมเงินฝากสถาบันการเงิน 220,091.25 77,672.00

เงินทดรองราชการ เป็นเงินสดที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อยในหน่วยงานตามวงเงิน ที่ได้รับอนุมัติจาก

กระทรวงการคลัง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 ซึ่งจะต้องส่งคืนคลังเมื่อหมดความจ�ำเป็น

ในการใช้จ่าย ยอดคงเหลอืสิน้ปีประกอบด้วย เงนิสด เงนิฝากธนาคาร และใบส�ำคญัทีเ่บกิจากเงนิทดรองราชการแล้วรอเบิกชดเชย

เงินฝากคลัง เป็นเงินที่หน่วยงานฝากไว้กับกระทรวงการคลังภายใต้ข้อก�ำหนดตามกฎหมาย โดยไม่มีดอกเบี้ย ซึ่งสามารถ

เบิกถอนได้เมื่อต้องการใช้จ่ายตามรายการที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบที่ระบุข้อจ�ำกัดในการใช้จ่าย

เงินฝากคลัง จ�ำนวน 4,404,414.00 บาท (ปี 2567 จ�ำนวน 3,854,732.00 บาท) ซึ่งแสดงรวมอยู่ในเงินฝากคลังข้างต้น 

เป็นเงินนอกงบประมาณที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้จ่ายเพื่อจ่ายต่อไปให้บุคคลหรือหน่วยงานอื่นตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในกฎหมาย

อันเป็นที่มาของเงินฝากคลังนั้น หน่วยงานไม่สามารถน�ำไปใช้จ่ายเพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานตามปกติได้  

แต่มีหน้าที่ถือไว้เพื่อจ่ายตามวัตถุประสงค์ของเงินฝากคลัง ดังนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ   4			  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ต่อ)

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

เงินประกันสัญญา 1,054,405.00 504,732.00

เงินรับฝากอื่น 3,350,009.00 3,350,000.00

รวมเงินฝากคลัง 4,404,414.00 3,854,732.00

หมายเหตุ   5			  ลูกหนี้อื่นระยะสั้น

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 1,056,588.45 603,291.59

เงินจ่ายล่วงหน้า 1,197,000.00 778,572.00

รายได้ค้างรับ 2,989,071.00 1,447,703.81

รวมลูกหนี้อื่นระยะสั้น 5,242,659.45 2,829,567.40

ลูกหนี้เงินยืม ณ วันสิ้นปี แยกตามก�ำหนดระยะเวลาส่งหลักฐานการจ่าย และ/หรือเงินเหลือจ่ายที่ยืม ดังนี้ 

  (หน่วย : บาท) 

ลูกหนี้เงินยืม
ในงบประมาณ

ยังไม่เกินก�ำหนด 
ระยะเวลา

เกินก�ำหนดระยะเวลา
ไม่เกิน 15 วัน

เกินก�ำหนดระยะเวลา
เกินกว่า 15 วัน

รวม

2568 1,056,588.45  -  - 1,056,588.45

2567 603,291.59 - - 603,291.59

รายได้ค้างรับ จ�ำนวน 2,989,071.00 บาท (ปี 2567 จ�ำนวน 1,447,703.81 บาท) ประกอบด้วย รายได้ค้างรับจาก 

กรมบัญชีกลาง จ�ำนวน 2,987,444.02 บาท ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมบัญชีกลางได้ส่ังจ่ายเงินให้ครบถ้วนแล้ว  

และรายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารค้างรับ จ�ำนวน 1,626.98 บาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ   6			  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 106,299,116.00 106,139,116.00

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารและสิ่งปลูกสร้าง (22,716,063.00) (17,643,054.66)

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง - สุทธิ 83,583,053.00 88,496,061.34

ครุภัณฑ์ 166,299,013.83 157,281,117.51

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์ (142,335,148.64) (127,771,918.23)

ครุภัณฑ์ - สุทธิ 23,963,865.19 29,509,199.28

งานระหว่างก่อสร้าง 10,489,600.00 6,030,000.00

รวมที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 118,036,518.19 124,035,260.62
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ   6			  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ (ต่อ)

 (หน่วย : บาท) 
2567

อาคารและ 
สิ่งปลูกสร้าง

ครุภัณฑ์
งานระหว่าง
ก่อสร้าง

รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 103,280,116.00 150,370,866.90 6,030,000.00 259,680,982.90

มูลค่าของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น 309,000.00 10,299,058.58 - 10,608,058.58

รับบริจาค - 302,880.00 - 302,880.00

โอนเปลี่ยนแปลงประเภท 2,550,000.00 (3,543,234.39) - (993,234.39)

การจ�ำหน่ายออก - (148,453.58) - (148,453.58)

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 106,139,116.00 157,281,117.51 6,030,000.00 269,450,233.51

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 (12,371,124.93) (111,551,740.87) - (123,922,865.80)

ค่าเสื่อมราคาระหว่างปี (5,271,929.73) (17,226,888.31) - (22,498,818.04)

โอนเปลี่ยนแปลงประเภท - 859,655.01 - 859,655.01

การจ�ำหน่ายออก - 147,055.94 - 147,055.94

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 (17,643,054.66) (127,771,918.23) - (145,414,972.89)

มูลค่าตามบัญชี 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 88,496,061.34 29,509,199.28 6,030,000.00 124,035,260.62
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ   6			  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ (ต่อ)

 (หน่วย : บาท) 
2568

อาคารและ 
สิ่งปลูกสร้าง

ครุภัณฑ์
งานระหว่าง
ก่อสร้าง

รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 106,139,116.00 157,281,117.51 6,030,000.00 269,450,233.51

มูลค่าของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น 160,000.00 8,967,603.22 4,459,600.00 13,587,203.22

รับบริจาค - 78,645.00 - 78,645.00

การจ�ำหน่ายออก - (28,351.90) - (28,351.90)

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 106,299,116.00 166,299,013.83 10,489,600.00 283,087,729.83

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 (17,643,054.66) (127,771,918.23) - (145,414,972.89)

ค่าเสื่อมราคาระหว่างปี (5,073,008.34) (14,591,573.31) - (19,664,581.65)

การจ�ำหน่ายออก - 28,342.90 - 28,342.90

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 (22,716,063.00) (142,335,148.64) - (165,051,211.64)

มูลค่าตามบัญชี 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 83,583,053.00 23,963,865.19 10,489,600.00 118,036,518.19
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ   7			  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 23,583,801.64 18,382,901.64

หัก ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม – สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (17,637,743.58) (15,600,733.41)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ 5,946,058.06 2,782,168.23

งานระหว่างท�ำ - 164,000.00

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ 5,946,058.06 2,946,168.23

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

ราคาทุน

     ณ วันที่ 1 ตุลาคม 18,546,901.64 18,085,869.64

     มูลค่าของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น 5,036,900.00 461,032.00

     ณ วันที่ 30 กันยายน 23,583,801.64 18,546,901.64

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

     ณ วันที่ 1 ตุลาคม (15,600,733.41) (12,138,273.71)

     ค่าตัดจ�ำหน่ายระหว่างปี (2,037,010.17) (3,462,459.70)

     ณ วันที่ 30 กันยายน (17,637,743.58) (15,600,733.41)

มูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 30 กันยายน 5,946,058.06 2,946,168.23
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ   8			  เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั้น

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

รายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง 3,806.98 2,065.21

รวมเจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั้น 3,806.98 2,065.21

หมายเหตุ   9			  เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 2,812,598.96 679,331.27

ใบส�ำคัญค้างจ่าย 1,580,467.02 1,395,417.50

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น – หน่วยงานภาครัฐ 358,233.00 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น – บุคคลภายนอก 2,871,511.63 1,723,516.80

เจ้าหนี้อื่น 179,752.46 527,272.35

รวมเจ้าหนี้อื่นระยะสั้น 7,802,563.07 4,325,537.92

หมายเหตุ  10			 เงินรับฝากระยะสั้น

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

เงินรับฝากอื่น 3,350,009.00 3,351,000.00

เงินประกันสัญญา 1,054,405.00 504,732.00

เงินประกันผลงาน - 8,715.00

รวมเงินรับฝากระยะสั้น 4,404,414.00 3,864,447.00
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  11		  เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว
 

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

สินทรัพย์จากการรับบริจาค 4,125.01 7,037.27

ตัดบัญชีรับรู ้เป็นรายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค (2,912.23) (2,912.26)

รวมเจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว 1,212.78 4,125.01

หมายเหตุ  12		 ภาระผูกพัน
 

	 ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 หน่วยงานในฐานะผู้เช่ามีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำท่ีต้องจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานท่ีไม่สามารถยกเลิกได้  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 และ 2567 ดังนี้

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

ไม่เกิน 1 ปี 703,846.00 -

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 14,247,264.00 22,755,262.00

รวม 14,951,110.00 22,755,262.00

	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

สัญญาที่ยังไม่ได้รับรู้

อุปกรณ์ และอื่น ๆ - 1,607,612.00

รวม - 1,607,612.00

ภาระผูกพันข้างต้น เกิดจากมูลค่าตามสัญญาจ้างก่อสร้าง ปรับปรุง และจัดหาสินทรัพย์
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	 ภาระผูกพันตามสัญญาตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและบริการอื่น ๆ

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 และ 2567 หน่วยงานมีภาระผูกพันที่เกิดจากสัญญาจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและบริการอื่น ๆ  

จ�ำแนกตามระยะเวลาของสัญญาได้ดังนี้

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

ไม่เกิน 1 ปี 7,478,481.40 2,328,618.50

รวม 7,478,481.40 2,328,618.50

หมายเหตุ  13		 หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น
  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 หน่วยงานมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องคดีปกครอง จ�ำนวน 12 คดี  

ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญต่อรายงานการเงิน ดังนี้

1. 	คดีหมายเลขด�ำที ่บ.501/2558 คดีหมายเลขแดงท่ี บ.103/2561 ผูฟ้้องคด ีได้ยืน่ฟ้องส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกนั

และปราบปรามการทจุรติในภาครฐั (ส�ำนกังาน ป.ป.ท.) ผูถ้กูฟ้องคดทีี ่5 ต่อศาลปกครองกลาง ขอให้ร่วมกบัผูถ้กูฟ้องคดทีัง้หมด

ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน จ�ำนวน 13,755,994.00 บาท ให้แก่ผู ้ฟ้องคดีเนื่องจากการกระท�ำของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

เป็นการกระท�ำละเมิดหรือความรับผิดอย่างอื่นของหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐอันเกิดจากการใช้อ�ำนาจ 

ตามกฎหมาย หรือจากกฎ ค�ำสั่งทางปกครอง หรือค�ำสั่งอื่น หรือจากการละเลยต่อหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

หรอืปฏบัิตหิน้าทีด่งักล่าวล่าช้าเกนิสมควร ตามมาตรา 9 (3) แห่งพระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลปกครองและวธิพีจิารณาคดปีกครอง 

พ.ศ. 2539 ต่อมาศาลปกครองกลางได้พิพากษา เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561 พิพากษาเพิกถอนค�ำสั่งส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 

ที่ 708/2557 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2557 ที่ลงโทษไล่ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ และผู้ถูกฟ้องคดีที่ 5 รับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย

ให้แก่ผู้ฟ้องคดี จ�ำนวน 252,653.20 บาท ต่อมาส�ำนักงาน ป.ป.ท. ได้อุทธรณ์ค�ำพิพากษา เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2561  

เป็นคดีหมายเลขด�ำที่ อบ.310/2561 ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด

2. 	คดีหมายเลขด�ำที่ บ.234/2560 ผู้ฟ้องคดี ได้ยื่นฟ้องคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 3 ต่อศาลปกครองกลาง 

ขอให้เพิกถอนค�ำส่ังส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติทีล่งโทษไล่ผูฟ้้องคดอีอกจากราชการตามค�ำวนิจิฉยัชีม้ลูของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ว่าผู้ฟ้องคดีกระท�ำทุจริตในภาครัฐ และหากศาลพิพากษาว่าผู้ฟ้องคดีไม่ได้กระท�ำผิด ให้ศาลก�ำหนดค่าเสียหายแห่งความรับผิด

ทางละเมิดให้แก่ผู้ฟ้องคดี โดยเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหาย จ�ำนวน 3,000,000.00 บาท ต่อมาส�ำนักงาน ป.ป.ท. ได้ยื่นค�ำให้การ 

แก้ต่างคด ีและศาลชัน้ต้นมคี�ำพพิากษายกฟ้อง เมือ่วนัที ่13 มกราคม 2566 ผูฟ้้องคดยีืน่อทุธรณ์ค�ำพพิากษา ปัจจบุนัอยูร่ะหว่าง

การพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด
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3. 	คดหีมายเลขด�ำที ่1601/2563 ผูฟ้้องคด ีได้ยืน่ฟ้องเลขาธกิารคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผูถู้กฟ้องคดท่ีี 1 ต่อศาลปกครองกลาง 

ขอให้ศาลมคี�ำพิพากษาเพกิถอนค�ำสัง่ส�ำนกังาน ป.ป.ท. ท่ี 1/2563 ลงวันที ่10 มกราคม 2563 ทีเ่รยีกให้ผูฟ้้องคดชีดใช้ค่าสนิไหม
ทดแทน จ�ำนวน 10,400.00 บาท และให้เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 1 คืนเงินจ�ำนวน 10,400.00 บาท 
พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี นับถัดจากวันฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้นให้แก่ผู้ฟ้องคดี เนื่องจากผู้ฟ้องคดีเห็นว่า ค�ำสั่ง 
ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ที่ 1/2563 ลงวันที่ 10 มกราคม 2563 เรื่อง ขอให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในการกระท�ำละเมิดที่ให้ผู้ฟ้องคดี
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในกรณีกระท�ำผิดทางวินัยร้ายแรงและท�ำให้ราชการได้รับความเสียหายในการจัดจ้างท�ำวีดิทัศน์  
เป็นจ�ำนวนร้อยละ 80 ของค่าเสียหาย จ�ำนวน 13,000.00 บาท คิดเป็นจ�ำนวน 10,400.00 บาท นั้น ไม่ชอบด้วยข้อเท็จจริง
และข้อกฎหมาย ต่อมาศาลปกครองกลางมคี�ำพพิากษายกฟ้อง เมือ่วนัที ่20 กนัยายน 2565 ตามคดหีมายเลขด�ำที ่1601/2563 
คดีหมายเลขแดงที่ 2031/2565 ผู้ฟ้องคดียื่นอุทธรณ์ค�ำพิพากษา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด

4. 	คดีหมายเลขด�ำที่ บ.103/2565 ผู้ฟ้องคดี ได้ยื่นฟ้องคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 3 ต่อศาลปกครอง
นครราชสีมา ขอให้เพกิถอนค�ำสัง่ทางปกครองทีล่งโทษไล่ผูฟ้้องคดอีอกจากราชการ และหากศาลมีค�ำพพิากษาว่าผูฟ้้องคดไีม่ได้
กระท�ำความผิด ให้ศาลมคี�ำพพิากษาให้ผูถ้กูฟ้องคดีร่วมกนัหรอืแทนกันช�ำระดอกเบ้ียของเงินต้นเงนิเดอืนและเงนิประจ�ำต�ำแหน่ง 
ของผูฟ้้องคด ีจ�ำนวน 4,875.96 บาท เนือ่งจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. มมีตใินการประชุมครัง้ท่ี 26/2564 เมือ่วนัท่ี 1 เมษายน 2564  
วินิจฉัยชี้มูลความผิดผู ้ฟ้องคดี ทั้งทางคดีอาญาและคดีวินัย ว่ากระท�ำความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ซึ่งมูลเหตุ
เกิดจากผู้ฟ้องคดี ขณะนั้นด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการกองช่าง เทศบาลต�ำบลบ้านยาง อ�ำเภอล�ำทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 
ได้ด�ำเนินการโครงการปรับปรุงถนนหินคลุก โดยใช้หินคลุก ที่มีราคาถูก คุณภาพต�่ำ และก�ำหนดราคากลางสูงกว่าราคาตลาด  
ทัง้นีข้ณะด�ำเนนิการปรบัปรงุถนนหนิคลกุนัน้ โครงการนีย้งัมไิด้ตกลงว่าผูใ้ดจะเป็นผูร้บัจ้างแต่โครงการได้ด�ำเนนิการเสรจ็ส้ินแล้ว  
ท�ำให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ซึ่งตามค�ำวินิจฉัยของส�ำนักงานส่งผลให้ผู้ฟ้องคดีถูกหน่วยงานต้นสังกัดลงโทษไล่ออก 
จากราชการ ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองนครราชสีมา

5. 	คดีหมายเลขด�ำที่ บ.104/2565 ผู้ฟ้องคดี ได้ยื่นฟ้องคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 3 ต่อศาลปกครอง
นครราชสีมา ขอให้เพิกถอนค�ำสั่งทางปกครองที่ลงโทษไล่ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ และหากศาลพิพากษาว่าผู้ฟ้องคดีไม่ได้
กระท�ำความผิด ให้ศาลมคี�ำพพิากษาให้ผูถ้กูฟ้องคดีร่วมกนัหรอืแทนกันช�ำระดอกเบ้ียของเงินต้นเงนิเดอืนและเงนิประจ�ำต�ำแหน่ง 
ของผูฟ้้องคด ีจ�ำนวน 6,381.81 บาท เนือ่งจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. มมีตใินการประชุมครัง้ท่ี 26/2564 เมือ่วนัท่ี 1 เมษายน 2564  
วินิจฉัยชี้มูลความผิดผู้ฟ้องคดี ทั้งทางคดีอาญาและคดีวินัย ว่ากระท�ำความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการ 
ปฏบิตัหิน้าท่ีโดยมิชอบ เพ่ือให้เกดิความเสยีหายแก่ผูห้นึง่ผูใ้ด หรือปฏบัิตหิรอืละเว้นการปฏบัิติหน้าท่ีโดยทุจรติ ซ่ึงมลูเหตุเกิดจาก 
ผู้ฟ้องคดี ขณะนั้นด�ำรงต�ำแหน่งปลัดเทศบาลต�ำบลบ้านยาง อ�ำเภอล�ำทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา ได้ด�ำเนินการโครงการ
ปรับปรุงถนนหินคลุก โดยใช้หินคลุกที่มีราคาถูก คุณภาพต�่ำ และก�ำหนดราคากลางสูงกว่าราคาตลาด ทั้งนี้ขณะด�ำเนินการ
ปรับปรงุถนนหนิคลกุนัน้ โครงการนีย้งัมไิด้ตกลงว่าผูใ้ดจะเป็นผูร้บัจ้างแต่โครงการได้ด�ำเนนิการเสรจ็สิน้แล้ว ท�ำให้เกิดความเสยีหาย 
แก่ราชการ ซึ่งตามค�ำวินิจฉัยของส�ำนักงานส่งผลให้ผู้ฟ้องคดีถูกหน่วยงานต้นสังกัดลงโทษไล่ออกจากราชการ ปัจจุบันคดี 

อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองนครราชสีมา
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6. 	คดีหมายเลขด�ำที่ บ.62/2564 ผู้ฟ้องคดี ได้ยื่นฟ้อง คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 3 ต่อศาลปกครองอุดรธานี 

ขอให้เพิกถอนค�ำส่ังทางปกครองท่ีลงโทษไล่ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ และหากผู้ฟ้องคดีชนะคดีนี้ขอให้ศาลมีค�ำพิพากษา 

ให้ผูถ้กูฟ้องคดทีี ่ 2 และที ่ 3 ร่วมกนัหรอืแทนกนัชดใช้ค่าสนิไหมทดแทน จ�ำนวน 100,000.00 บาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7  

ต่อปี เนือ่งจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. มมีตชิีม้ลูความผดิผูฟ้้องคดทีัง้คดอีาญาและคดวีนิยัว่าผูฟ้้องคดกีระท�ำการทจุรติในภาครฐั 

กรณผีูฟ้้องคดรีบัรองเอกสารการเบกิเงนิสวสัดกิารเกีย่วกับการรกัษาพยาบาลและการศกึษาของบุตรนอกสมรส และไม่มกีารจดทะเบยีน 

รับรองบุตรตามกฎหมาย อันเป็นการรับรองเอกสารเท็จ ซึ่งตามค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ส่งผลให้ผู้ฟ้องคด ี

ถกูหน่วยงานต้นสงักดัลงโทษไล่ออกจากราชการ ศาลปกครองอดุรธาน ีมคี�ำพพิากษายกฟ้อง เป็นคดหีมายเลขแดงที ่บ.58/2566 

เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 ต่อมาศาลปกครองสูงสุดมีค�ำส่ังเรียกให้ท�ำค�ำแก้อุทธรณ์ เป็นคดีหมายเลขด�ำที่ อ.2197/2566  

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด

7. 	คดหีมายเลขด�ำท่ี บ.384/2565 ผูฟ้้องคดไีด้ยืน่ฟ้องคด ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผูถ้กูฟ้องคดท่ีี 3 และส�ำนกังาน ป.ป.ท. 

ผูถ้กูฟ้องคดทีี ่4 ต่อศาลปกครองกลาง ขอให้เพกิถอนค�ำสัง่ทางปกครองทีล่งโทษไล่ผูฟ้้องคดอีอกจากราชการ และหากผูฟ้้องคดี

ชนะคดีน้ีขอให้ศาลมีค�ำพิพากษาให้ผู้ถูกฟ้องคดีทั้งหมด ชดใช้เงินค่าเสียหายจากการละเมิดหรือค่าสินไหมทดแทน จ�ำนวน 

1,082,361.60 บาท พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 5 ต่อปี เนื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดผู้ฟ้องคดี

ขณะด�ำรงต�ำแหน่งสรรพสามิตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 4 กรมสรรพสามิต กับพวกรวม 12 คน ว่ากระท�ำความผิดฐานเป็น 

เจ้าพนักงานมีหน้าที่ท�ำเอกสาร กรอกข้อความลงในเอกสารหรือดูแลรักษาเอกสาร กระท�ำการปลอมเอกสารโดยอาศัยโอกาส 

ท่ีตนมีหน้าที่ได้ร่วมกันด�ำเนินการออกใบเสร็จรับเงินการช�ำระภาษีสรรพสามิตรถยนต์ โดยรับรองเอกสารอันเป็นเท็จ  

และปลอมแปลงเอกสารทีเ่กีย่วข้องในการออกใบเสร็จรบัเงนิการช�ำระภาษสีรรพสามติรถยนต์ จนเป็นเหตใุห้ส�ำนกังานสรรพสามิต 

พื้นที่กรุงเทพมหานคร 4 และส�ำนักงานขนส่งกรุงเทพมหานครพื้นที่ 5 ได้รับความเสียหาย เป็นเงินทั้งสิ้น 17,360,000.00 บาท 

ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

8. 	คดีหมายเลขด�ำที่ บ.45/2566 ผู้ฟ้องคดี ได้ยื่นฟ้องคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 5 ต่อศาลปกครองสงขลา  

เนือ่งจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. มคี�ำสัง่แต่งตัง้คณะอนกุรรมการไต่สวนข้อเทจ็จรงิผูฟ้้องคดขีณะด�ำรงต�ำแหน่งเจ้าพนกังานพัฒนาสงัคม  

ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายการเงินสวัสดิการสงเคราะห์ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดตรัง กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กับพวกรวม 8 คน กระท�ำการทุจริตในภาครัฐ ร่วมกันจัดท�ำเอกสารกระท�ำในฐานะ 

ทีต่นมหีน้าทีก่ระท�ำเอกสาร กรอกข้อความและได้เป็นผูล้งนามวนิจิฉยัรบัรองเป็นหลักฐานทีเ่กีย่วข้องกบัการขอรบัการช่วยเหลอื 

ลงในแบบส�ำรวจข้อมลู เพือ่เป็นหลักฐานอนมุตัจ่ิายเงนิอดุหนนุสงเคราะห์ให้บุคคลผูซึ้ง่ไม่มคีณุสมบัตเิข้าหลกัเกณฑ์ในการช่วยเหลอื 

ตามที่ระเบียบที่ก�ำหนด เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ

136 รายงานประจ�ำป ี2568



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  13		 หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น (ต่อ)

	 เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2567 ผู้ฟ้องคดีได้ยื่นค�ำฟ้องเพิ่มเติมครั้งที่ 2 เรียกให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ในฐานะผู้ถูกฟ้อง

คดีที่ 5 ชดใช้ค่าเสียหายหากผู้ฟ้องคดีชนะคดีนี้ขอให้ศาลมีค�ำพิพากษาให้ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 5 ชดใช้เงินค่าเสียหายจากการละเมิด

หรือค่าสินไหมทดแทน จ�ำนวน 10,000,000.00 บาท ต่อมาผู้ฟ้องคดีได้ยื่นค�ำฟ้องเพิ่มเติมครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 

ยื่นฟ้องส�ำนักงาน ป.ป.ท. เป็นผู้ถูกฟ้องคดีที่ 6 และหากผู้ฟ้องคดีชนะคดีนี้ขอให้ศาลมีค�ำพิพากษาให้ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 6 ชดใช้เงิน

ค่าเสียหายจากการละเมิดหรือค่าสินไหมทดแทน จ�ำนวน 10,000,000.00 บาท พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ปัจจุบัน

คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสงขลา

9. 	คดีหมายเลขด�ำที่ บ.56/2566 ผู้ฟ้องคดีได้ยื่นฟ้องคดี คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 5 และส�ำนักงาน ป.ป.ท. 

ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 6 ต่อศาลปกครองสงขลา ขอให้เพิกถอนค�ำสั่งทางปกครองที่ลงโทษไล่ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ และหากผู้ฟ้อง

คดชีนะคดนีีข้อให้ศาลมคี�ำพพิากษาให้ผู้ถกูฟ้องคดีที ่5 และท่ี 6 ชดใช้เงนิค่าเสยีหายจากการละเมดิหรอืค่าสนิไหมทดแทน จ�ำนวน 

10,000,000.00 บาท พร้อมดอกเบีย้อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี จากกรณทีีค่ณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มคี�ำสัง่แต่งตัง้คณะอนกุรรมการ

ไต่สวนข้อเทจ็จรงิผู้ฟ้องคดีกบัพวกรวม 8 คน ว่ากระท�ำการทจุรติในภาครฐั ร่วมกนัไม่ปฏบิติัหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมายระเบยีบ

ของทางราชการ ไม่ด�ำเนินการส�ำรวจข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสังคมท่ีขอรับความช่วยเหลือ ร่วมกันเบียดบังเงินสงเคราะห์ 

ผู้มีรายได้น้อย กระท�ำการปลอมเอกสารหรือรับรองอันเป็นเท็จซึ่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือ เป็นเหตุให้เกิด

ความเสียหายแก่ทางราชการ ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสงขลา

10.	 คดีหมายเลขด�ำที่ บ.234/2568 ผู้ฟ้องคดีได้ยื่นฟ้องคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้ฟ้องคดีที่ 2 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ผู้ถูกฟ้อง

คดีที่ 3 ต่อศาลปกครองกลาง ผู้ฟ้องคดีเรียกให้ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 3 ช�ำระค่าเสียหายแก่ผู้ฟ้องคดีเป็นจ�ำนวน 

300,000.00 บาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2567 จนถึงวันช�ำระเสร็จสิ้น เนื่องจาก

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีค�ำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง เพื่อไต่สวนข้อเท็จจริงผู้ฟ้องคดีขณะด�ำรงต�ำแหน่ง

นติกิร 5 ด่านศลุกากรอรญัประเทศ กบัพวกรวม 4 คน ว่ากระท�ำการทจุรติในภาครฐั แก้ไขเอกสารราชการในรุน่ของรถยนต์และ

แก้ไขหมายเลขเครื่องยนต์ รถยนต์ยี่ห้อ ROLLSROYCE รุ่น BENTLEY ที่ได้ร่วมกันน�ำเข้ามาในราชอาณาจักร โดยหลีกเลี่ยงภาษี

อากรเพื่อเอื้อประโยชน์ในการน�ำรถยนต์คันดังกล่าวมาจดทะเบียนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ปัจจุบันคดี 

อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

137ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  13		 หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น (ต่อ)

11.	 คดีหมายเลขด�ำที่ บ.11/2568 ผู้ฟ้องคดี ได้ยื่นฟ้องคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้ฟ้องคดีที่ 1 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ผู้ถูกฟ้อง

คดีที่ 4 ต่อศาลปกครองนครสวรรค์ ผู้ฟ้องคดีเรียกให้ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 4 ช�ำระค่าเสียหายและค่าเสียโอกาส 

แก่ผู้ฟ้องคดีเป็นจ�ำนวน 300,000.00 บาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับถัดจากวันที่ฟ้องคดีจนถึงวันช�ำระเสร็จ 

และขอให้ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 4 ช�ำระค่าเสียหายต่อชื่อเสียง เกียรติคุณ ตลอดระยะเวลาการรับราชการเป็นจ�ำนวน 

300,000.00 บาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี นับถัดจากวันท่ีฟ้องคดีจนถึงวันช�ำระเสร็จ เนื่องจากส�ำนักงาน ป.ป.ท.  

ได้มีค�ำสั่งแต่งตั้งพนักงาน ป.ป.ท. เพื่อไต่สวนข้อเท็จจริงผู้ฟ้องคดี ขณะด�ำรงต�ำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลพยุหะ  

อ�ำเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ ว่ากระท�ำการทุจริตในภาครัฐ ในการรับรองในแบบขอรับค่าเช่าบ้าน 6005 และเบิก 

ค่าเช่าบ้านทีต่นเองได้ขอเบกิจากต้นสงักดัเป็นเทจ็จ�ำนวนหลายครัง้ เพือ่ให้ตนเองได้รบัส่วนต่างจากเงนิค่าเช่าบ้านไปเป็นประโยชน์

ของตนหรือของผูอ้ืน่โดยทุจรติ เป็นเหตุให้เกดิความเสยีหายแก่ทางราชการ ปัจจุบันคดอียูร่ะหว่างการพจิารณาของศาลปกครอง

นครสวรรค์

12.	 คดีหมายเลขด�ำที่ บ.26/2568 ผู้ฟ้องคดี ได้ยื่นฟ้องคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 2 ต่อศาลปกครองสงขลา 

ขอให้ยกเลิกค�ำสั่งทางปกครองปลดออกจากราชการ และให้ร่วมกันชดใช้ค่าเสียหายเป็นเงินจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,000,000.00 บาท 

ให้แก่ผู้ฟ้องคดี จากการชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ว่ากระท�ำการผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ

หน้าทีร่าชการโดยมชิอบ กรณผีูฟ้้องคดขีณะด�ำรงต�ำแหน่งพนกังานสอบสวน สงักดัสถานตี�ำรวจภธูรเมอืงสงขลา ได้รบัแจ้งความ

ร้องทุกข์แต่ผู้ฟ้องคดีไม่ด�ำเนินการสอบสวนอ�ำนาจหน้าท่ีเป็นเหตุให้คดีขาดอายุความ ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของ

ศาลปกครองสงขลา

หมายเหตุ  14		 การแก้ไขข้อผิดพลาดของงวดก่อน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานได้แก้ไขข้อผิดพลาดจากการบันทึกบัญชีสินทรัพย์ ตั้งแต่ปี 2560 - 2567 สูงไป

จ�ำนวน 133,579.38 บาท เนื่องจากน�ำครุภัณฑ์ต�่ำกว่าเกณฑ์มาบันทึกเป็นสินทรัพย์ จ�ำนวน 285 รายการ ราคาทุนรวม 

993,234.39 บาท ค่าเสื่อมราคาสะสม จ�ำนวน 859,655.01 บาท ท�ำให้งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  

แสดงมูลค่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ สูงไปจ�ำนวน 133,579.38 บาท และรายได้สูง/(ต�่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม สูงไปด้วย 

จ�ำนวนเดยีวกนั และงบแสดงผลการด�ำเนนิงานทางการเงิน ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 30 กันยายน 2567 แสดงมลูค่าครภุณัฑ์ต�ำ่กว่าเกณฑ์  

ต�่ำไปจ�ำนวน 133,579.38 บาท และรายได้สูง/(ต�่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ สูงไปด้วยจ�ำนวนเดียวกัน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  14		 การแก้ไขข้อผิดพลาดของงวดก่อน (ต่อ)

หน่วยงานได้ปรบัปรงุข้อมูลในรายงานการเงนิปี 2567 ทีแ่สดงเปรยีบเทยีบให้เสมอืนหน่วยงานได้บนัทกึรายการดงักล่าว

เป็นค่าใช้จ่ายมาตั้งแต่ต้น ดังนี้

 (หน่วย : บาท) 

ยอดก่อนปรับปรุง รายการปรับปรุง ยอดหลังปรับปรุง

งบแสดงฐานะทางการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 124,168,840.00 (133,579.38) 124,035,260.62

รายได้สูง/(ต�่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม (119,075,691.22) 133,579.38 (118,942,111.84)

งบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567

ค่าวัสดุ 4,600,640.82 133,579.38 4,734,220.20

รายได้สูง/(ต�่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (24,482,292.28) (133,579.38) (24,615,871.66)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  15		  รายได้จากงบประมาณ

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน

	 รายได้จากงบบุคลากร 355,279,805.69 334,662,907.81

	 รายได้จากงบด�ำเนินงาน 172,137,217.89 157,258,417.17

	 รายได้จากงบลงทุน 15,164,550.00 9,715,612.85

	 รายได้จากงบกลาง 84,722,838.05 77,234,774.94

	 รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 26,288,691.46 22,494,152.17

	 หัก เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ (3,920,602.79) (3,259,361.12)

รวมรายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน – สุทธิ 649,672,500.30 598,106,503.82

รายได้จากงบประมาณปีก่อน ๆ 

(เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีเบิกจ่ายปีปัจจุบัน)

	 รายได้จากงบด�ำเนินงาน 8,190,706.79 7,251,316.57

	 รายได้จากงบลงทุน 1,961,312.00 310,681.60

	 รายได้จากงบกลาง 407,909.73 2,760,016.82

	 รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 3,872,448.00 2,929,695.00

รวมรายได้จากงบประมาณปีก่อน ๆ 14,432,376.52 13,251,709.99

รวมรายได้จากงบประมาณ 664,104,876.82 611,358,213.81
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  16		  รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 983,163.00 -

รวมรายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 983,163.00 -

หมายเหตุ  17		  รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

รายได้จากการรับบริจาค 81,557.23 305,792.26

รวมรายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 81,557.23 305,792.26
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  18		  ค่าใช้จ่ายบุคลากร

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

เงินเดือน 347,666,908.94 327,241,110.86

ค่าล่วงเวลา 461,190.00 437,920.00

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 7,775,477.09 7,246,260.00

ค่ารักษาพยาบาล 23,917,079.23 23,579,282.30

เงินช่วยการศึกษาบุตร 1,527,568.75 1,538,493.25

เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต 139,890.00 –

เงินชดเชย กบข. 4,323,443.94 3,991,050.85

เงินสมทบ กบข. 6,485,165.90 5,986,576.28

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 206,961.00 213,000.00

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,768.00 5,601.00

ค่าเช่าบ้าน 14,807,306.81 13,463,441.49

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 1,482,186.62 1,121,146.85

รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร 408,799,946.28 384,823,882.88
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  19		  ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

บ�ำนาญ 38,708,394.45 34,349,674.94

เงินช่วยค่าครองชีพ 244,297.56 237,297.56

บ�ำเหน็จ 336,499.20 1,385,562.10

บ�ำเหน็จตกทอด 823,485.80 –

บ�ำเหน็จด�ำรงชีพ 2,893,447.00 3,246,786.55

ค่ารักษาพยาบาล 4,451,439.13 4,038,190.21

เงินช่วยการศึกษาบุตร 141,700.00 166,150.00

รวมค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ 47,599,263.14 43,423,661.36

หมายเหตุ  20		 ค่าตอบแทน

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

ค่าตอบแทนตามต�ำแหน่ง 8,729,032.55 7,179,710.83

ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 1,417,025.00 1,263,050.00

ค่าตอบแทนอื่น 3,589,190.31 2,950,079.09

รวมค่าตอบแทน 13,735,247.86 11,392,839.92
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  21		 ค่าใช้สอย

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 14,141,427.48 10,250,084.64

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 20,845,879.74 16,313,008.94

ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา 1,901,251.00 1,041,403.92

ค่าจ้างเหมาบริการ 26,549,297.73 18,915,369.13

ค่าธรรมเนียม 31,170.00 –

ค่าจ้างที่ปรึกษา 2,918,940.00 3,096,720.00

ค่าใช้จ่ายในการประชุม 15,119,176.00 13,520,742.00

ค่าเช่า 69,877,508.70 74,998,223.62

ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 123,952.28 93,889.90

ค่าประชาสัมพันธ์ 1,106,000.00 763,010.00

ค่าใช้สอยอื่น 3,015,203.16 4,066,188.65

รวมค่าใช้สอย 155,629,806.09 143,058,640.80

หมายเหตุ  22		 ค่าวัสดุ

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

ค่าวัสดุ 3,389,598.00 3,485,642.78

ค่าแก๊สและน�้ำมันเชื้อเพลิง 396,192.84 446,675.77

ค่าจัดหาสินทรัพย์มูลค่าต�่ำกว่าเกณฑ์ 2,122,287.08 801,901.65

รวมค่าวัสดุ 5,908,077.92 4,734,220.20
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  23		 ค่าสาธารณูปโภค
 

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

ค่าไฟฟ้า 6,208,633.35 6,451,456.18

ค่าประปา 165,855.57 155,019.67

ค่าโทรศัพท์ 2,110,500.47 2,073,084.30

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 1,335,352.90 1,455,157.99

ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลขและขนส่ง 2,483,839.00 2,300,746.00

รวมค่าสาธารณูปโภค 12,304,181.29 12,435,464.14

หมายเหตุ  24		 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 5,073,008.34 4,581,995.49

ครุภัณฑ์ 14,591,573.31 18,365,315.60

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,037,010.17 3,462,459.70

รวมค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 21,701,591.82 26,409,770.79

หมายเหตุ  25		 ค่าใช้จ่ายอื่น

 (หน่วย : บาท) 

2568 2567

ขาดทุนสุทธิจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 9.00 1,397.64

ค่าใช้จ่ายในการรักษาความมั่นคงของประเทศ 10,000,000.00 10,000,000.00

รวมค่าใช้จ่ายอื่น 10,000,009.00 10,001,397.64

ค่าใช้จ่ายในการรกัษาความมัน่คงของประเทศ จ�ำนวน 10,000,000.00 บาท เป็นเงนิงบประมาณเบกิแทนส�ำนกัเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรีตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. 2568
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  26		 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 (หน่วย : บาท) 

รายการ
งบสุทธิหลังโอน

เปลี่ยนแปลง

เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี

(การส�ำรองเงิน)

ใบสั่งซื้อ/

สัญญา
เบิกจ่าย คงเหลือ

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	 งบบุคลากร 333,135,000.00 - - 355,028,849.56 (21,893,849.56)

	 งบด�ำเนินงาน 14,817,400.00 - - 14,704,195.19 113,204.81

ผลผลิต : รายการโอนงบกลางเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 งบกลาง 21,893,849.56 - - - 21,893,849.56

รวม 369,846,249.56 - - 369,733,044.75 113,204.81

แผนงาน : พื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ผลผลิต : ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

	 งบด�ำเนินงาน 162,130,566.70 - 3,419,092.62 158,613,446.78 98,027.30

	 งบลงทุน 220,610,778.30 210,530,600.00 - 10,080,178.30 -

	 งบรายจ่ายอื่น 1,243,255.00 - - 1,243,156.59 98.41

รวม 383,984,600.00 210,530,600.00 3,419,092.62 169,936,781.67 98,125.71

แผนงาน : บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

โครงการ : พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

	 งบรายจ่ายอื่น 2,510,300.00 - - 2,510,247.20 52.80

รวม 2,510,300.00 - - 2,510,247.20 52.80
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  26		 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย (ต่อ)

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 (หน่วย : บาท) 

รายการ
งบสุทธิหลังโอน

เปลี่ยนแปลง

เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี

(การส�ำรองเงิน)

ใบสั่งซื้อ/

สัญญา
เบิกจ่าย คงเหลือ

แผนงาน : บูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

โครงการ : พัฒนาทักษะดิจิทัลส�ำหรับบุคลากรภาครัฐ

	 งบด�ำเนินงาน 296,600.00 - - 296,600.00 -

รวม 296,600.00 - - 296,600.00 -

แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ : ปลูกจิตส�ำนึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	 งบรายจ่ายอื่น 6,250,000.00 - - 6,244,600.00 5,400.00

โครงการ : ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ

	 งบด�ำเนินงาน 1,641,100.00 - - 1,427,881.27 213,218.73

	 งบลงทุน 9,053,000.00 - 4,593,400.00 4,459,600.00 -

	 งบรายจ่ายอื่น 11,017,300.00 790,000.00 2,793,000.00 7,160,472.09 273,827.91

โครงการ : ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

	 งบด�ำเนินงาน 1,891,300.00 - - 1,825,885.56 65,414.44

	 งบลงทุน 4,605,700.00 - - 4,599,000.00 6,700.00

รวม 34,458,400.00 790,000.00 7,386,400.00 25,717,438.92 564,561.08

รวมทั้งสิ้น 791,096,149.56 211,320,600.00 10,805,492.62 568,194,112.54 775,944.40

147ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  26		 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย (ต่อ)

งบกลาง รายการเงินส�ำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ�ำเป็น

 (หน่วย : บาท) 

รายการ
งบสุทธิหลังโอน

เปลี่ยนแปลง

เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี

(การส�ำรองเงิน)

ใบสั่งซื้อ/

สัญญา
เบิกจ่าย คงเหลือ

ค่าเช่าบ้าน

	 งบด�ำเนินงาน 417,900.00 - - 417,900.00 -

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

	 งบบุคลากร 312,500.00 - - 312,477.09 22.91

รวมทั้งสิ้น 730,400.00 - - 730,377.09 22.91

เงินงบประมาณเบิกแทนกัน

 (หน่วย : บาท) 

รายการ
งบสุทธิหลังโอน

เปลี่ยนแปลง

เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี

(การส�ำรองเงิน)

ใบสั่งซื้อ/

สัญญา
เบิกจ่าย คงเหลือ

ส�ำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง

ผลผลิต : การบริหารจัดการด้านความมั่นคงของรัฐบาล

	 งบรายจ่ายอื่น 10,000,000.00 - - 10,000,000.00 -

รวม 10,000,000.00 - - 10,000,000.00 -

ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ผลผลิต : เครื่องมือ กลไก การบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน

	 งบด�ำเนินงาน 117,000.00 - - 70,417.25 46,582.75

รวม 117,000.00 - - 70,417.25 46,582.75

รวมทั้งสิ้น 10,117,000.00 - - 10,070,417.25 46,582.75

148 รายงานประจ�ำป ี2568



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  26		 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย (ต่อ)

รายงานฐานะเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี (ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

 (หน่วย : บาท) 

รายการ เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี (สุทธิ) เบิกจ่าย คงเหลือ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน : พื้นฐานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ผลผลิต : ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

	 งบด�ำเนินงาน 1,984,328.48 1,984,328.48 -

	 งบลงทุน 131,612.00 131,612.00 -

แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ : โครงการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ

	 งบรายจ่ายอื่น 3,616,368.00 3,616,368.00 -

รวม 5,732,308.48 5,732,308.48 -
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  26		 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย (ต่อ)

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 (หน่วย : บาท) 

รายการ
งบสุทธิหลังโอน

เปลี่ยนแปลง

เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี

(การส�ำรองเงิน)

ใบสั่งซื้อ/

สัญญา
เบิกจ่าย คงเหลือ

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	 งบบุคลากร 334,413,851.06 - - 334,413,851.06 -

	 งบด�ำเนินงาน 14,821,800.00 - - 13,755,562.29 1,066,237.71

รวม 349,235,651.06 - - 348,169,413.35 1,066,237.71

แผนงาน : พื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ผลผลิต : ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

	 งบด�ำเนินงาน 148,502,332.67 - 1,984,328.48 146,082,112.57 435,891.62

	 งบลงทุน 11,676,924.85 - 131,612.00 11,545,312.85 -

	 งบรายจ่ายอื่น 1,830,442.48 - - 1,770,442.48 60,000.00

รวม 162,009,700.00 - 2,115,940.48 159,397,867.90 495,891.62

แผนงาน : บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

โครงการ : พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

	 งบรายจ่ายอื่น 2,510,300.00 - - 2,482,657.00 27,643.00

รวม 2,510,300.00 - - 2,482,657.00 27,643.00

แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ : เสริมสร้าง พัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ

	 งบด�ำเนินงาน 1,400,000.00 - - 1,359,638.40 40,361.60

	 งบรายจ่ายอื่น 11,567,800.00 - 3,616,368.00 7,527,986.48 423,445.52

รวม 12,967,800.00 - 3,616,368.00 8,887,624.88 463,807.12

รวมทั้งสิ้น 526,723,451.06 - 5,732,308.48 518,937,563.13 2,053,579.45

150 รายงานประจ�ำป ี2568



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  26		 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย (ต่อ)

เงินงบประมาณเบิกแทนกัน

 (หน่วย : บาท) 

รายการ
งบสุทธิหลังโอน

เปลี่ยนแปลง

เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี

(การส�ำรองเงิน)

ใบสั่งซื้อ/

สัญญา
เบิกจ่าย คงเหลือ

ส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง

ผลผลิต : การบริหารจัดการด้านความมั่นคงของรัฐบาล

	 งบรายจ่ายอื่น 10,000,000.00 - - 10,000,000.00 -

รวม 10,000,000.00 - - 10,000,000.00 -

ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ผลผลิต : เครื่องมือ กลไก การบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน

	 งบด�ำเนินงาน 270,528.19 - - 225,328.19 45,200.00

รวม 270,528.19 - - 225,328.19 45,200.00

รวมทั้งสิ้น 10,270,528.19 - - 10,225,328.19 45,200.00

151ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  26		 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย (ต่อ)

รายงานฐานะเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี (ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

 (หน่วย : บาท) 

รายการ เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี (สุทธิ) เบิกจ่าย คงเหลือ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน : พื้นฐานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ผลผลิต : ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

	 งบด�ำเนินงาน 6,892,467.38 6,892,467.38 -

	 งบลงทุน 12,594,100.00 28,100.00 12,566,000.00

แผนงาน : บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

	 งบรายจ่ายอื่น 6,830.00 6,830.00 –

งบกลาง : รายการเงินส�ำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน
หรอืจ�ำเป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานตามภารกจิ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ค่าใช้จ่ายตามสทิธขิองคณะกรรมการ ป.ป.ท. และ
ค่าสาธารณูปโภค 9,000.00 9,000.00 –

รวม 19,502,397.38 6,936,397.38 12,566,000.00

รายงานฐานะเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี (การส�ำรองเงิน) (ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

 (หน่วย : บาท) 

รายการ เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี (สุทธิ) เบิกจ่าย คงเหลือ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	 งบรายจ่ายอื่น 2,922,420.00 2,922,420.00 -

งบกลาง : รายการเงินส�ำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ�ำเป็นเงินชดเชย

	 งานก่อสร้างอาคารส�ำนักงาน ป.ป.ท. เขต 2 2,306,743.60 2,306,743.60 -

รวม 5,229,163.60 5,229,163.60 -

152 รายงานประจ�ำป ี2568



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

หมายเหตุ  27		 รายงานรายได้แผ่นดิน

รายงานรายได้แผ่นดินเป็นรายงานที่แสดงเกี่ยวกับรายได้ท่ีหน่วยงานของรัฐจัดเก็บได้ท้ังท่ีเป็นรายได้ภาษีอากรและรายได ้
ที่ไม่ใช่ภาษีอากร การถอนคืนรายได้แผ่นดิน การจัดสรรรายได้ตามกฎหมาย รายได้แผ่นดินที่น�ำส่งระหว่างปี และรายได้แผ่นดิน
ที่รอน�ำส่ง ณ วันสิ้นปี โดยเก็บข้อมูลมาจากการจัดเก็บและน�ำเงินส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

รายงานรายได้แผ่นดิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

 (หน่วย : บาท) 
หมายเหตุ 2568 2567

รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ
รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี 753,044.05 283,994.86

รวมรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ 753,044.05 283,994.86
รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บสุทธิ 753,044.05 283,994.86

รายได้แผ่นดินน�ำส่งคลัง (751,302.28) (9,127,731.90)
รายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง 1,741.77 (8,843,737.04)

ปรับ 	 รายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลังปีก่อน 2,065.21 8,845,802.25
		  รายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง 8 (3,806.98) (2,065.21)

รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ - -
รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี

รายได้จากการขายครุภัณฑ์ 590.00 2,633.00

รายได้ค่าของเบ็ดเตล็ด 18,254.00 610.00

รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากสถาบันการเงิน 7,348.96 8,267.98

รายได้จากค่าปรับอื่น 53,144.25 37,776.32

รายได้เงินเหลือจ่าย 669,159.84 227,790.56

รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอื่น 4,547.00 6,917.00
รวม รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี 753,044.05 283,994.86

หมายเหตุ  28		 การอนุมัติรายงานการเงิน

รายงานการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกรายงานโดยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2568

153ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ



ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส�ำหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ
(The Public Service Center for Investors and Foreigners)
รับเรื่องราวร้องทุกข์จากนักลงทุนและชาวต่างชาติ กรณีที่ได้รับความไม่เป็นธรรมจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือถูกเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย
E-mail address : Fad.pacc@gmail.com

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 1
22/25 ถนนนเรศวร ต�ำบลประตูชัย อ�ำเภอพระนครศรีอยุธยา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000
โทร. 0 3532 3365-9 โทรสาร 0 3532 3370 E-mail address : pacc_area1@pacc.go.th

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 2
348 หมู่ที่ 1 ต�ำบลหนองไม้แดง อ�ำเภอเมือง
จังหวัดชลบุรี 20000
โทร. 0 3300 4537-8 โทรสาร 0 3313 8384 E-mail address : pacc_area2@pacc.go.th

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 3
118 หมู่ที่ 10 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ�ำกัด (มหาชน) ถนนมิตรภาพ
ต�ำบลโคกกรวด อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30280
โทร. 0 4446 5054 โทรสาร 0 4446 5053 E-mail address : pacc_area3@pacc.go.th

99 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลคลองเกลือ
อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
โทร. 0 2502 6670 – 80 
โทรสาร  0 2502 6132 
เว็บไซต์ www.pacc.go.th
E-mail address : saraban@pacc.go.th 

ส�ำนักงาน ป.ป.ท.ส�ำนักงาน ป.ป.ท.



ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 4
4/33 อาคารปริ๊นซ์ ออฟฟิศเพล็กซ์ ถนนหน้าเมือง ต�ำบลในเมือง
อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000
โทร. 0 4323 9092-3 โทรสาร 0 4323 9094 E-mail address : pacc_area4@pacc.go.th

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 5
99/5 ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ถนนโชตนา ต�ำบลช้างเผือก
อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300
โทร. 0 5311 2802 โทรสาร 0 5311 2807 E-mail address : pacc_area5@pacc.go.th

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 6
723/13-17 หมู่ที่ 10 ถนนพิชัยสงคราม ต�ำบลในเมือง
อ�ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทร. 0 5530 4117 โทรสาร 0 5530 4118 E-mail address : pacc_area6@pacc.go.th

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 7
445/2 ถนนเทศา ต�ำบลพระประโทน อ�ำเภอเมือง
จังหวัดนครปฐม 73000
โทร. 0 3427 2338-41 โทรสาร 0 3427 2340 E-mail address : pacc_area7@pacc.go.th

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8
91/1 หมู่ที่ 1 อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนกาญจนวิถี ต�ำบลบางกุ้ง
อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000
โทร. 0 7720 6185-6 โทรสาร 0 7720 6184 E-mail address : pacc_area8@pacc.go.th

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 9
777 หมู่ที่ 2 ถนนเลี่ยงเมือง (ถนนสายเอเชีย) ต�ำบลควนลัง
อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110
โทร. 0 7455 2027 โทรสาร 0 7455 2029 E-mail address : pacc_area9@pacc.go.th




