
 
 

 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 
๑๑๑ อุทยานวทิยาศาสตร์ประเทศไทย ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๕๖๔ ๗๐๐๐ โทรสาร ๐ ๒๕๖๔ ๗๐๐๐-๒ 

National Science and Technology Development Agency 
111 Thailand Science Park, Phahonyothin Road, Khlong Nueng, Khlong Luang, 

Pathum thani 12120, Thailand 

Tel +66 2564 7000 Fax +66 2564 7000-2   http://www.nstda.or.th 

 

ที่ อว 6001/ว 7122 

                                                                       31 กรกฎาคม 2569 

เรื่อง    ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม 

เรียน   ผู้อำนวยการ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    แผ่นพับแนะนำหลักสูตร 

ด้วยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต  
มีกำหนดจัดฝึกอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) และหลักสูตรฝึกอบรม

พัฒนาทักษะด้าน Soft Skills (Soft Skill Development Program) ดังนี้ 
1. หลักสูตร Google AI-Powered Professional ยกระดับงานองค์กรด้วยการพลิกโฉมการทำงานด้วย 

Google AI Ecosystem เพื่อองค์กรยุคดิจิทัล อบรมระหว่างวันที่ 9 - 10 กันยายน 2569 เวลา 09.00 - 16.00 น.  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ เพื่อเสริมสร้างทักษะการประยุกต์ใช้
เครื่องมือ AI ของ Google ในการทำงานจริง ผ่านกรณีศึกษาและการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำ AI ไปใช้
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ลดระยะเวลาการดำเนินงาน ยกระดับคุณภาพของผลลัพธ์ และสร้างแนวทางการทำงาน
รูปแบบใหม่ที่ตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงขององค์กรในยุค AI ได้อย่างเป็นรูปธรรม ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
https://www.career4future.com/gap 

2. หล ักส ูตรการข ับเคล ื ่อนธ ุรก ิจส ู ่ความสำเร ็จด ้วย AI อย ่างม ีธรรมมาภ ิบาลและความร ับผ ิดชอบ  
(Driving Business Success with AI Governance and Responsible AI) อบรมระหว่างวันที่ 14 - 15 กันยายน 2569  
เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ เพื่อพัฒนาความรู้
และแนวทางการประยุกต์ใช้ AI อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับหลักจริยธรรม กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
เพื ่อให้องค์กรสามารถขับเคลื ่อนธุรกิจสู ่ความสำเร็จได้อย่างยั ่งยืนและได้ร ับความเชื ่อมั ่นจากทุกภาค ส่วน  
ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ https://www.career4future.com/itm190 

3. หลักสูตร Prompt Engineer Mastery ออกแบบคำสั่ง AI อย่างมืออาชีพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
ทุกสายอาชีพ อบรมระหว่างวันที่ 23 - 24 กันยายน 2569 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต 
ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ เพื่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และทักษะการออกแบบคำสั่ง AI  
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่หลักการพื้นฐาน เทคนิคการเขียน Prompt ที่มีประสิทธิภาพ ไปจนถึงการประยุกต์ใช้กับ
สถานการณ์การทำงานจริง สามารถนำ AI ไปใช้เป็นผู้ช่วยอัจฉริยะในการทำงาน สร้างผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น  
และพร้อมร ับการเปลี ่ยนแปลงของโลกการทำงานในยุค AI อย่างมั ่นใจ ศึกษารายละเอียดเพิ ่มเต ิมได้ที่  
https://www.career4future.com/pem 

 
                                                                                                                   4. หลักสูตร…



4. หลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้นำเพือ่การบริหารทีมอย่างมปีระสิทธิภาพ รุ่นท่ี 3  “INSPIRE TEAM: นำด้วยใจ สไตล์
ผู้นำรุ่นใหม่” (Modern Leadership Development for Effective Team Management: MLD3) อบรมระหว่างวันท่ี 8 
- 9 กันยายน 2569 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ โดยมีเนื้อหามุ่งเน้นตอบโจทย์หัวหน้างานและผู้นำทีมท่ีต้องการ
พ ัฒนาท ักษะในการจ ู งใจคน เข ้ าใจธรรมชาต ิของมน ุษย ์  และสามารถนำท ีมด ้ วย “ห ั วใจ” มากกว่ า 
การใช้อำนาจหรือแรงจูงใจภายนอกเท่านั้น โดยใช้แนวคิดและกรอบการเรียนรู้ที ่เข้าใจง่าย เช่น ทฤษฎีแรงจูงใจของ 
Herzberg การฟังอย่างเข้าใจ (Empathic Listening) และการออกแบบ Motivation Action Plan ที่สามารถนำไปปรับใช้
กับทีมงานท่ีหลากหลายได้จริง ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี https://www.career4future.com/mld 

5. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ From ME to WE: กลยุทธ์สร้างทีมประสิทธิภาพสูงในองค์กรยุคใหม่  
(From ME to WE: Building High-Performance Teams in Modern Organizations: M2W)  อบรมระหว่างว ันที่   
14 - 15 กันยายน 2569 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ โดยมีเนื้อหามุ่งเน้นเพื่อพัฒนา
ความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น และเสริมสร้างทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไข
ปัญหา ผ่านกระบวนการ เรียนรู้ที่หลากหลายและมีส่วนร่วม ภายใต้กรอบการเรียนรู้ที่เข้าใจง่าย เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถนำแนวคิดและประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง ทำงานร่วมกันในองค์กร และดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ https://www.career4future.com/m2w 

ในการนี้ สวทช. จึงขอเชิญท่านหรือผู้แทนเข้าร่วมการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ตามวัน เวลา และ
สถานที่ข้างต้น โดยท่านสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวนพมล จันทรวิมล หมายเลข
โทรศัพท์ 0 2644 8150 ต่อ 81894, 81886 หรือ 08 5324 2684 ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมอบรมจากหน่วยงานราชการ
สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง และไม่ถือเป็นวันลา เมื่อได้รับการอนุมัติ
จากผู้บังคับบัญชา และค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลสามารถนำไป
ลดหย่อนภาษีได้ 200% 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(นางจุฬารัตน์ ตันประเสริฐ) 

รองผู้อำนวยการ 
ปฎิบัติการแทนผู้อำนวยการ 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

สำนักงานกลาง 
สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต 
โทรศัพท์ 0 2644 8150 ต่อ 81894 (นพมล) 81886 (ปภัสสิริย์) 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ training@nstda.or.th 



9 - 10 ก.ย. 69



วันท่ี 9 - 10 กันยายน 2569



อย่างมีธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ

การขับเคล่ือนธุรกิจ
สู่ความส าเร็จด้วย AI

เหมาะส าหรับ

 ผู้บริหารองค์กร

 บุคลากรสายงานเทคโนโลยี

 ผู้สนใจท่ัวไป 

ยกระดับองค์กรด้วยการใช้ AI อย่างมีประสิทธิภาพ

พร้อมกรอบก ากับดูแลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้

ปลอดภัย และมีจริยธรรม

Driving Business Success with AI Governance 
and Responsible AI

ITM190

AI

ค่าลงทะเบียน

7,500 บาท
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)

ระยะเวลา

2 วัน
14 - 15 กันยายน 2569

สถานที่จัดอบรม
สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต

อาคาร สวทช. ชั้น 6
ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 10400

 AI Governance Framework ตามมาตฐานสากล

 การบริหารความเสี่ยงด้าน AI และผลกระทบต่ององค์กร

 Responsible AI, Ai Ethics และ Trustworthy AI

 ภาพรวมของ AI Ecosystem

 การบูรณาการ AI Governance กับ 
Enterprise Governance 

 Data Privacy, AI Security, AI Safety 
and Reliability

 Third-party AI Management and 
AI Incident Management

ส่ิงที่จะได้เรียนรู้

08 9928 6088 (ปภัสสิริย์)0 2644 8150 ต่อ 81886-7 www.career4future.com/itm190training@nstda.or.th

• ผู้เข้าร่วมอบรมจากหนว่ยงานราชการ สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากตน้สังกัดไดต้ามระเบียบกระทรวงการคลงั

และไม่ถือเป็นวนัลา เมื่อได้รับการอนุมตัิจากผูบ้ังคบับัญชา 

• ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้ารว่มอบรมของบรษิัทหรือห้างหุน้สว่นนติิบุคคล สามารถน าไปลดหยอ่นภาษีได้ 200%

วิทยากร

อ. ภิธันปติ์ ถิรสัตยาพิทักษ์

ที่ปรึกษาระบบรกัษา
ความมั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศภาครฐั
และเอกชน



การขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความส าเร็จด้วย AI อย่างมีธรรมมาภิบาลและความรับผิดชอบ
(Driving Business Success with AI Governance and Responsible AI)

ที่อยู่ส าหรบัออกใบก ากบัภาษ/ีใบเสรจ็รบัเงนิ

ชื่อองค์กร (ไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......

ชื่อองค์กร (อังกฤษ) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

หมายเลขประจ าตัวผูเ้สียภาษี ………………………………………………………………………………………… ส านักงานใหญ่  สาขา (โปรดระบุ) ……………………..………………………………..

ห้อง ………………… ชั้น ………………… อาคาร/หมู่บ้าน ……………………………………………………… เลขที่ ………………… หมู่ที่ ………………… ซอย ……………………………………………………………

ถนน ………………………………………………………………………………… แขวง/ต าบล ………………………………………………….… เขต/อ าเภอ ………………………………………………………………...……………

จังหวัด …………………………………………………………………………… รหัสไปรษณีย์ ………………… โทรศัพท์ ………………………………… ต่อ ………………… โทรสาร …………….……………………….

ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน ……………………………………………………………………………………………... โทรศัพท์ ………………………………… ต่อ ………………… E-mail ………………………………………

ท่านไดร้บัขา่วสารการจดังานนีจ้าก  จดหมายเชิญ  เว็บไซต ์career4future.com  Facebook/Twitter  Line

 เพ่ือนหรือคนรู้จกัแนะน า  ช่องทางอื่น (โปรดระบุ) …………………………….………………………………………..…………………………….…………………………………………………….

รายละเอียดคา่ลงทะเบยีน (ยังไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม)

หลักสตูร ค่าลงทะเบยีน (บาท)

การขับเคล่ือนธุรกิจสู่ความส าเร็จด้วย AI อย่างมีธรรมมาภิบาลและความรับผิดชอบ
(Driving Business Success with AI Governance and Responsible AI)

วันท่ี 14 - 15 กันยายน 2569

7,500

เฉพาะหน่วยงานภาครฐั และองค์กรของรัฐ ที่ไม่ใช่ธุรกิจและไม่แสวงหาก าไร จะได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพ่ิม

4 ช่องทางการลงทะเบยีน

Website: www.career4future.com

Call Center: 0 2644 8150 

ต่อ 81886 - 81887

Fax: 0 2644 8150

E-mail: training@nstda.or.th

หมายเหตุ

• ค่าลงทะเบียนรวม อาหารกลางวัน และอาหารว่าง 2 ม้ือต่อวัน เอกสารประกอบการอบรม

และภาษีมูลค่าเพ่ิม

• ขอสงวนสิทธ์ิในการเปลี่ยนแปลงก าหนดการตามความเหมาะสม

• สถาบันฯ เป็นหน่วยงานราชการ ได้รับการยกเว้นไม่ต้องหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 3%

• ข้าราชการมีสิทธ์ิเบิกค่าลงทะเบียนได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง และเข้าร่วมอบรมสัมมนาได้

โดยไม่ถือเป็นวันลา

• ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้าอบรมทางวิชาชีพของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล 

สามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ 200%

• หากท่านต้องการยกเลิกการลงทะเบียน กรุณาแจ้งยืนยันการยกเลิกเป็นลายลักษณ์อักษร 

อย่างน้อย 7 วันท าการ ก่อนวันจัดงาน หากการแจ้งยกเลิกล่าช้ากว่าเวลาท่ีก าหนดดังกล่าว

ทางสถาบันฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการหักค่าด าเนินการ คิดเป็นจ านวนเงิน 30% 

จากค่าลงทะเบียนเต็มจ านวน

รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม (กรุณาเขียนตัวบรรจง ครบถ้วน และถูกต้อง เพ่ือใช้ในการออกวฒิุบัตร)

ประเภทหนว่ยงาน

 ราชการ

 รัฐวิสาหกิจ

 เอกชน

 ส่วนตัว

ต้องการออกใบเสรจ็ในนาม

 องค์กร

 ส่วนบุคคล

 (โปรดระบุเลขบัตรประชาชน)

ต้องการระบชุือ่ผูเ้ขา้อบรมในใบเสรจ็หรอืไม่

 ต้องการ

 ไม่ต้องการ

ค าน าหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ …………………......................………………………………………………………….

ชื่อ-สกุล (ไทย) …………………......................………………………………………………………………………………………………………….

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) …………………......................…………………………………………………………………………………………………..

ต าแหน่งงาน ……………………......................…………...…………………โทรศัพท/์มือถือ ……………………………………………..

E-mail …………………………………………………………………………………………………………….(ใชเ้ป็น Log in เข้าสู่ระบบ)

1
ค าน าหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ …………………......................………………………………………………………….

ชื่อ-สกุล (ไทย) …………………......................………………………………………………………………………………………………………….

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) …………………......................…………………………………………………………………………………………………..

ต าแหน่งงาน ……………………......................…………...…………………โทรศัพท/์มือถือ ……………………………………………..

E-mail …………………………………………………………………………………………………………….(ใชเ้ป็น Log in เข้าสู่ระบบ)

2
ค าน าหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ …………………......................………………………………………………………….

ชื่อ-สกุล (ไทย) …………………......................………………………………………………………………………………………………………….

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) …………………......................…………………………………………………………………………………………………..

ต าแหน่งงาน ……………………......................…………...…………………โทรศัพท/์มือถือ ……………………………………………..

E-mail …………………………………………………………………………………………………………….(ใชเ้ป็น Log in เข้าสู่ระบบ)

3

ใบลงทะเบียน

วิธีการช าระเงนิ 

ท่านสามารถช าระเงินโดย การโอนเงินหรือน าฝากเช็คธนาคาร ได้ทั้ง 2 ธนาคารดังน้ี

ชื่อบัญชี (ภาษาไทย): ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

ชื่อบัญชี (ภาษาอังกฤษ): National Science and Technology Development Agency

ธนาคารกรุงเทพ สาขา: อุทยานวิทยาศาสตร์ เลขท่ีบัญชี: 080-0-00001-0 ประเภทบัญชี: เงินฝากสะสมทรัพย์

ธนาคารกรุงไทย สาขา: ตลาดไท เลขท่ีบัญชี: 152-1-32668-1 ประเภทบัญชี: ออมทรัพย์

แล้วส่งหลักฐานการโอนเงินมาท่ี e-mail: npd@nstda.or.th

สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต (Career for the Future Academy)

73/1 อาคารส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ช้ัน 6

ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0 2644 8150 โทรสาร 0 2644 8110

Follow Us: https://www.facebook.com/Career4FutureAcademy

(ยังไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม)



23 - 24 ก.ย. 69



วันท่ี 23 - 24 กันยายน 2569

ฉบับแก้ไข วันท่ี 16 กรกฎาคม 2569



วทิยากรผู้ทรงคณุวุฒิ

 โรงแรม เซน็จูรี� พารค์ กรงุเทพ

ระหวา่งวนัที� 8 - 9 กันยายน 2569K e y  H i g h l i g h t s

ดูรายละเอียดได้ที�: 

การพัฒนาภาวะผู้นาํเพื�อการบริหารทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที� 3

“INSPIRE TEAM: นาํด้วยใจ สไตล์ผู้นํารุ่นใหม่”

หลักสูตร 

สอบถามรายละเอียดไดที้�

เข้าใจ หัวใจของ “การนําด้วยใจ” 

หัวหน้างานระดับต้น  ระดับกลาง  ทั�งภาค
ผลิต  ภาคบริการ  ภาคเอกชน  และภาครัฐ
หัวหน้าโครงการ  หัวหน้าทีม  ผู้ ที� เตรียมตัว
เป�นหัวหน้างานในอนาคต
เจ้าหน้าที�  HR หรือฝ�ายพัฒนาองค์กร

 ดร .  รัชพล  แสงสว่าง  
 ที�ปรึกษาและผู้ เชี�ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร

บริษัท  เ อ็ดดู เคชั�นไทย  จาํกัด                  
 

https://www.career4future.com/mld 0 2644 8150 ต่อ 81894 (คณุนพมล) 

หลักสตูรนี�เหมาะสาํหรบั

วิเคราะห์แรงจูงใจของคนในทีมเชิงลึก

ผู้นํายุคใหม่ที�คนอยากรว่มทาง ไม่ใช่แค่เดินตาม
เรยีนรูแ้นวคิดภาวะผู้นาํยุคใหม่ที�ไม่ได้ใช้อํานาจ 

แต่ขับเคลื�อนทีมด้วยความเข้าใจและแรงบันดาลใจ

ใช้เครื�องมือและ FRAMEWORK ที�ทันสมัย 

เพื�อมองให้เห็นว่า “อะไร” คือแรงขับภายในของแต่ละคน

ยกระดับทักษะการสื�อสาร เพื�อจูงใจทีมให้ขยับ
ฝ�กการฟ�งอย่างลึกซึ�ง (EMPATHIC LISTENING)

และการพูดให้ทีมรูส้ึกมีความหมายและอยากลงมือทํา

สร้าง MOTIVATION ACTION PLAN

ที�ใช้ได้จริง
เพราะทีมแต่ละทีมไม่เหมือนกัน หัวหน้าจึงต้องวางแผน
การจูงใจแบบ “CUSTOMIZE” ให้เหมาะกับบุคลากร
ของตนเอง



หลักการเหตุผล

วัตถุประสงค์

เกณฑ์การประเมินผล

ค่าลงทะเบียน

วันที�จัดฝึกอบรม

สถานที�จัดฝึกอบรม

โครงสร้างหลักสูตร

เนื�อหา ชั�วโมง

การบรรยาย กรณีศึกษา และการทํากิจกรรมกลุ่ม 12

12รวม

เนื�อหาประกอบด้วย

ครั�ง (วัน)

2

2 วนัทําการ

 ระหวา่งวนัที� 8 - 9 กันยายน 2569   
เวลา 09.00 – 16.00 น. 
รวมระยะเวลาอบรมจาํนวน 2 วนั

 1. เพื�อสรา้งความเข้าใจเกี�ยวกับภาวะผู้นาํยุคใหม่ที�เน้นการสรา้งแรงจูงใจ
และแรงบันดาลใจ
 2. เพื�อส่งเสรมิให้หัวหน้าทีมหรอืผู้บรหิารสามารถเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์
และป�จจัยที�ส่งผลต่อแรงจูงใจในการทํางาน
 3. เพื�อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนาํทฤษฎีและแนวคิดด้านแรงจูงใจ เช่น
Herzberg’s Two-Factor Theory ไปประยุกต์ใช้กับบรบิทของทีมตนเอง
 4. เพื�อให้ผู้เข้าอบรมสามารถวางแผนสรา้งแรงจูงใจให้ทีมได้อย่างเหมาะสม
และยั�งยืน

Module 0: การเข้าใจมนุษย์
Module 1: ทักษะสาํคัญของหวัหน้าเพื�อกระตุ้นทีม
Module 2: พื�นฐานแนวคิดเรื�องแรงจูงใจ เรยีนรู ้Framework

ทฤษฎีที�ใช้ “เข้าใจ” ไม่ใช่ “ท่องจาํ”
Module 3: Herzberg’s Two-Factor Theory

Module 4: การเสรมิแรงแบบไม่ใช้เงิน (Reinforcement) 

Module 5: เข้าใจบทบาทหวัหน้างาน และผู้นาํทีมยุคใหม่
Module 6: สรา้งแผนจูงใจทีมงาน (Motivation Action Plan

ท่ท่านละ 9,630 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ�มแล้ว)
หมายเหต:ุ *เฉพาะหน่วยงานภาครฐั และองค์กรของรฐั
ทีไมใ่ชธุ่รกิจและไมแ่สวงหากําไร จะไดร้บัการยกเวน้ภาษี
มูลค่าเพิ�ม (ค่าลงทะเบยีน 9,000 บาท)

       เพื�อตอบโจทยห์วัหนา้งานและผูนํ้าทีมที�ต้องการพฒันาทักษะภาวะผูน้าํในการ
จูงใจคน เขา้ใจธรรมชาติของมนษุย ์และสามารถนาํทีมดว้ย “หวัใจ” มากกวา่การใช้
อํานาจหรอืแรงจูงใจภายนอกเท่านั�น โดยใชแ้นวคิดและกรอบการเรยีนรูที้�เขา้ใจง่าย
ประกอบด้วย การบรรยาย กรณศึีกษา และการทํากิจกรรมกลุ่ม ดงันี�

 โรงแรมเซน็จูรี� พารค์ กรงุเทพ

      ในยุคที�การเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�นอย่างรวดเรว็ ความคาดหวังในการทํางานสูงขึ�น ขณะที�ทรพัยากรและข้อจาํกัดในองค์กร 

โดยเฉพาะในภาครฐัและองค์กรที�มีโครงสรา้งแบบดั�งเดิม กลับเป�นอุปสรรคสาํคัญต่อการบรหิารทีมแบบเดิม “ภาวะผู้นาํ” จึงต้อง
ปรบัเปลี�ยนจากการ “สั�งการ” ไปสู่การ “นําด้วยใจ” หรอืการ “สรา้งแรงจูงใจ” เพื�อให้ทีมงานลุกขึ�นมาทํางานด้วยความเต็มใจ
มีเป�าหมาย และสามารถสรา้งแรงบันดาลใจให้ทีมพรอ้มก้าวไปด้วยกัน จึงกลายเป�นหัวใจสาํคัญของการบรหิารทีมยุคใหม่
      หลักสูตรนี�ถูกออกแบบมาเพื�อตอบโจทย์หัวหน้างานและผู้นาํทีมที�ต้องการพัฒนาทักษะในการจูงใจคน เข้าใจธรรมชาติ
ของมนุษย์ และสามารถนาํทีมด้วย “หัวใจ” มากกว่าการใช้อํานาจหรอืแรงจูงใจภายนอกเท่านั�น โดยใช้แนวคิดและกรอบการเรยีนรู้
ที�เข้าใจง่าย เช่น ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg การฟ�งอย่างเข้าใจ (Empathic Listening) และการออกแบบ Motivation

Action Plan ที�สามารถนําไปปรบัใช้กับทีมงานที�หลากหลายได้จรงิ ผู้นาํรุน่ใหม่ต้องไม่เพียงบรหิารงาน แต่ต้องบรหิารใจ 

สรา้งพื�นที�ปลอดภัยให้ทีมกล้าเติบโต และสามารถปลุกศักยภาพของคนในทีมให้ “ทําด้วยใจ” มากกว่า “ทําเพราะจาํใจ
      

https://www.career4future.com/mld

หลักสูตร 
การพัฒนาภาวะผู้นาํเพื�อการบริหารทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที� 3
“ I N S P I R E  T E A M :  นํา ด้ วย ใจ  สไต ล์ ผู้นาํ รุ่ น ใหม่”

หมายเหต:ุ กําหนดการอาจเปลี�ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจาํเป�น โดยยงัคงเนื�อหา
และสาระสาํคัญของการอบรมไว้

ผูเ้ขา้อบรมต้องมเีวลาเรยีนไมตํ่�ากวา่ 80% จงึจะได้
รบัวุฒบิตัรจากสาํนักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีหง่ชาติ (สวทช.) 



K e y  H i g h l i g h t s

วิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิ

หลักสตูรนี�เหมาะสาํหรบั

หัวหน้างานระดับต้น ระดับกลาง ทั้งภาคผลิต ภาคบริการ ภาคเอกชน
และภาครัฐ
หัวหน้าโครงการ หัวหน้าทีม ผู้ที�เตรยีมตัวเป�นหัวหนา้งานในอนาคต
พนักงานหรอืเจา้หน้าที�ที�ทํางานเป�นทีมหรอืโครงการ
เจ้าหน้าที� HR หรอืฝ�ายพฒันาองค์กร

ดูรายละเอียดได้ที่: 

FROM ME TO WE: กลยุทธ์สร้างทีมประสิทธิภาพสูง
ในองค์กรยุคใหม่

FROM ME TO WE: กลยุทธ์สร้างทีมประสิทธิภาพสูง
ในองค์กรยุคใหม่

 โรงแรม เซ็นจูรี� พารค์ กรงุเทพ

ระหว่างวนัที� 14 - 15 กันยายน 2569

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 

สอบถามรายละเอียดได้ที�

ปรับกรอบคิดจาก Individual Performance สู ่Team Performance
เสริมสร้าง WE MINDSET เปลี่ยนจากการโฟกัส “ผลงานของฉัน” 

สู่ “ความสำเร็จของทีม”

เข้าใจบทบาทและจุดแข็งของตนเองและผู้อื�น
ค้นหา Team Role และศักยภาพที่แตกต่าง เพื�อการทํางานรว่มกัน
อย่างลงตัว
พัฒนาทักษะการสื�อสารอย่างสร้างสรรค์ ลดความขัดแย้งในทีม
ฝึกทักษะการสื่อสารเชิงบวก (Constructive Communication) 

และการรับฟ�งอย่างลึกซึ�ง เพื�อสรา้งความเข้าใจ ความไว้วางใจ และ
ความร่วมมือในทีม
ฝึกตัดสินใจและแก้ป�ญหาร่วมกันอย่างเป�นระบบ
Workshop จำลองสถานการณ์จริง เพื่อฝึกการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
แบบมีส่วนรว่ม
เรียนรูผ่้านกิจกรรมเชงิประสบการณ์ด้วยเครื�องมอืสรา้งสรรค์ระดับสากล
ร่วมทำกิจกรรมทีมที่สนุก เข้าใจง่าย และสร้างการมีส่วนร่วมสูง 

ด้วยเครื่องมือสร้างสรรค์ระดับสากล เช่น Points of You และ LEGO 

ที่ช่วยกระตุ้นความคิด สรา้งแรงบันดาลใจ และปลดล็อกศักยภาพของทีม

https://www.career4future.com/m2w

ดร .กานต์รวี  ทองพู ล  
ผู้ เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาศักยภาพมนุษย์
การสร้างกรอบความคิดเชิงบวก  และการ
สื่ อสารทีมงาน

(From ME to WE: Building High-Performance Teams
in Modern Organizations: M2W) 

0 2644 8150 ต่อ 81894 (คุณนพมล) 



หลักการเหตุผล

วัตถุประสงค์ ค่าลงทะเบียน

วันที�จัดฝึกอบรม

สถานที่จัดฝึกอบรม

โครงสร้างหลักสูตร

เนื้อหาประกอบด้วย

ประเภทหน่วยงาน หมายเหตุ

เอกชน รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ค่าลงทะเบียน

9,630

หน่วยงานของรฐั ยกเว้น
ภาษีมูลค่าเพิ�ม

9,000

เนื้อหา ชั่วโมง
12

12รวม

การบรรยาย กรณีศึกษา และกิจกรรมกลุ่ม

ครั้ง (วัน)

2

2 วันทําการ

ระหว่างวันที่ 14 - 15 กันยายน 2569 
เวลา 09.00 - 16.00 น. 
(รวมระยะเวลาอบรม 2 วัน)

สำรวจและเข้าใจกรอบความคิด ผ่านการตีความภาพและองค์ประกอบต่าง ๆ 
       และการเชื่อมโยงกับประสบการณส์ว่นตัว

สำรวจกรอบความคิดและบุคลิกภาพการทำงานของตนเองและผู้อื่น 
       ผ่านการสังเกต
       ด้วยทฤษฎีและมุมมองที�เป�นกลาง

เสริมสร้างทักษะการสื่อสาร ผ่านการแบ่งปันความคิด มุมมอง และการทำงาน
       ร่วมกับผูอื้�นภายใต้ขอ้กําหนด

ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ผ่านกิจกรรมกลุ่มที่สร้างความเข้าใจและความไว้วางใจ
       ซึ่งกันและกัน

Module 1: รูจ้กัฉัน รูจ้กัเธอ
ทําความรูจ้กักันและกันผา่นกิจกรรม Points of You (POY) เพื�อเรยีนรูตั้วตนและมุมมอง
ของกันและกัน ด้วยการมองผา่นการด์ภาพ POY และการรบัฟ�งดว้ยความใสใ่จ (Emphatic Listening)
Module 2: กรอบแนวคิด
ทําความรูจ้กัและเรยีนรูเ้รื�องกรอบความคิด (Mindset) ที�เป�นเสมอืนแผนที�นาํทางในการดําเนินชวีติและการทํางาน
Module 3: เขา้ใจกันและกัน
เรยีนรูค้วามแตกต่างด้านบุคลิกภาพการทํางานตามกรอบ D-I-S-C และการบรหิารจดัการทีมงานเพื�อประสานและ
ยงัประโยชน์จากทีมงาน D-I-S-C
Module 4: การสื�อสารทีมงาน และสรา้งพลังความรว่มมอื
แนวทางการสื�อสารและทํางานรว่มกันเพื�อสรา้งความไวว้างใจของทีม (Team Trust) และบรรลเุป�าหมายองค์กร 

 ***เฉพาะหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรของรัฐ ที่ไม่ใช่
ธุรกิจและไมแ่สวงหากําไร จะไดร้บัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ�ม

          เพื่อพัฒนาความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น และเสริมสร้างทักษะการสื่อสาร 
การทำงานเป็นทีม และการคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา ผ่านกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลายและมีส่วนร่วม ภายใต้กรอบการเรียนรู้ ที่เข้าใจง่าย เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
อบรมสามารถนำแนวคิดและประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง
ทำงานร่วมกันในองค์กร และดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย การบรรยาย กรณศึีกษา และกิจกรรมกลุ่ม ดังนี�

 โรงแรมเซ็นจูรี� พารค์ กรงุเทพ

           ในยุคที�การเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�นอยา่งรวดเรว็ และต่อเนื�อง การพฒันาศักยภาพของบุคลากรเป�นป�จจยัสาํคัญที�จะนาํพาองค์กรไปสูค่วามสาํเรจ็
อย่างยั่งยืน โดยเฉพาะการเรียนรู้ และพัฒนา “กรอบความคิด” (Mindset) “การตระหนักรู้ ในตนเอง” (Self-Awareness) “ความเข้าใจผู้อื่น” 

(Peer Understanding และ “การสื่อสารเพื่อสร้างทีม” (Team Communication) ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการเป็นผู้นำ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

การทำงานเป็นทีม และการสร้างความไว้วางใจระหว่างกัน (Team Trust)

           การอบรมเชิงปฏิบัติการ From ME to WE: กลยุทธ์สร้างทีมประสิทธิภาพสูงในองค์กรยุคใหม่ เป็นการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมที่สนุกสนาน เข้าถึงง่าย 

และสร้างแรงบันดาลใจด้วยเครื่องมือเชิงสร้างสรรค์ที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล Points of You ซึ่งเป็นบัตรภาพ บัตรคำ และบัตรคำถามที่ช่วยกระตุ้น
ความคิด ร่วมกับ LEGO เพื่อเปิดมุมมองใหม่ ๆ ช่วยให้ผู้เข้าร่วมสามารถสำรวจความคิด ความรู้ สึก และมุมมองของตนเองได้อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น ด้วยหลักการ
พัฒนาตนเองที่หลากหลาย ทำให้หลักสูตรนี้ไม่เพียงช่วยพัฒนาความเข้าใจตนเอง แต่ยังส่งเสริมการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การทำงานเป็นทีม และความคิด
สร้างสรรค์ในการแก้ป�ญหาต่าง ๆ เพื�อใหผู้เ้ขา้รว่มไดเ้รยีนรู ้และสามารถพฒันาตนเองและนําไปประยุกต์ใชใ้นการทํางานและชวีติประจาํวนัได้อยา่งเหมาะสม

https://www.career4future.com/m2w

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 
FROM ME TO WE: กลยุทธ์สร้างทีม
ประสิทธิภาพสูงในองค์กรยุคใหม่

(From ME to WE: Building High-Performance Teams in Modern Organizations: M2W) 
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